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ESTATUTS DE L’EMPRESA “EMPORSIS, AGRUPACIO D’INTERES
ECONOMIC”

TITOL |

DENOMINACIO, OBJECTE, DURACIO | DOMICILI

Article 1.- Denominaci6. Amb la denominaci6 “EMPORSIS, AIE” es
constitueix una Agrupacié d’Interés Econdmic, que es regira per allo que
disposen aquests estatuts i la Llei 12/1991, de 29 d’abril, d’Agrupacions
d’Interés Econdmic, i legislacié complementaria.

Article 2.- Objecte. Constitueix I'objecte de I’Agrupacié el desenvolupament,
implantacio i manteniment de sistemes i aplicacions informatiques comunes de
gestio sanitaria, sociosanitaria i social per donar servei als centres i
equipaments que gestionin els socis, i qualsevol altre d’analoga naturalesa que
acordi 'assemblea de 'AIE i les entitats associades.

Article 3.- Durada. Es constitueix per temps indefinit i, iniciara les seves
operacions des de I'atorgament de I'escriptura fundacional.

Si la legislacio especial exigis per a l'inici de les operacions enumerades a
I'article anterior 'obtencié de llicencia administrativa, la inscripcié en un registre
public o qualsevol altre requisit, I'agrupacidé no podra iniciar 'esmentada
activitat especifica fins que el requisit exigit quedi acomplert conforme la Llei
aplicable.

Article 4.- Domicili. El tindra al carrer Hospital, nimero 17 — 19, de Palamés.
L’d0rgan d’administracié podra crear, suprimir i traslladar sucursals, agéncies o
delegacions, i també sera competent per decidir el trasllat del domicili social
dins de la mateixa poblacié.

TiTOL Il

CAPITAL SOCIAL. PARTICIPACIONS. PROHIBICIONS, SEPARACIO |
PERDUA DE LA CONDICIO DE SOCI

Article 5.- Capital. El capital és de deu mil (10.000) euros. La participacié de
cada soci al capital social es determina a I'escriptura fundacional.

Article 6.- Les participacions. Cada participacié atribueix el dret a la part
aliquota corresponent del capital social aixi com a la participacié en els
beneficis i en les pérdues que s’obtinguin de cada exercici.

Article 7.- Prohibicions. Separacio i perdua de la condicio de soci/socia.
Cap soci/socia podra cedir la seva participacioé en I'Agrupacio, ja sigui de forma
total ja sigui de forma parcial, a un tercer sense consentiment del altres
socis/socies, tret dels/les socis/socies fundadors/res que podran transmetre les
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seves participacions en favor d'entitats filials o participades per ells/elles en
més d'un 50% sense necessitat de consentiment o aprovacio.

L’admissio de nous/noves socis/socies requerira I'acord unanime dels membres
de l'assemblea, a excepcié de la incorporacié dels/les nous/ves socis/socies
que siguin entitats filials o participades per els/les socis/socies fundadors/res en
més d'un 50% i que s'incorporin com a consequiencia de la transmissio de
participacions.

Per tal de poder assolir la condicié de nou/nova soci/socia caldra que I'entitat
que es vulgui incorporar a I'Agrupacié tingui el mateix régim fiscal que les
entitats fundadores i que es tracti d'una empresa o entitat sense afany de lucre.

Qualsevol soci/socia podra separar-se de I'Agrupacié per propia voluntat,
prévia comunicacié fefaent a 'agrupacié amb una antelacié de dotze mesos.
Les consequencies economiques derivades de la separacié voluntaria seran
regulades de forma especifica en un protocol de regim intern.

La condicié de soci/socia es perdra a tenor d’allo disposat a l'article 16 de la
Llei.

TITOL Il

ORGANS DE L’AGRUPACIO

Article 8.- Govern de l'agrupacié. La gestié i representacié de I'Agrupacio
correspon a I'assemblea general i a I'administrador.

Article 9.- Assemblea General. Els/les socis/socies constituits/des en
assemblea general, degudament convocada conforme l'article 11 de la Llei
decidiran tots els assumptes propis de la competéncia de I'assemblea. Els
acords a que es refereix l'article 10.2 de la Llei shauran d'adoptar per
unanimitat de tots el socis de I'entitat.

La resta d'acords quedaran sotmesos a les seguents regles:

S'entendra validament constituida I'Assemblea quan estiguin presents o
representats almenys el cinquanta per cent dels vots de |'entitat.

Els acords requeriran el vot favorable de la totalitat dels presents.

Els vots que s'atribueixen a cadascun dels socis son els seguents:
"Fundacio Salut Emporda, Fundacio Privada™ DOS VOTS.
"Fundacio Mossen Miquel Costa-Hospital de Palamos™: UN VOT.

"Consorci Assistencial del Baix Emporda": UN VOT.
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Article 10.- Classes d’assemblees. Les assemblees podran ser ordinaries i
extraordinaries. Son ordinaries les que, necessariament, hauran d’ésser
convocades i celebrades dins els primers sis mesos de cada exercici per
valorar la gestio social i aprovar, si escau, els comptes de I'exercici anterior. |
son extraordinaries totes les altres.

Article 11.- Convocatoria. La convocatoria a les assemblees 'efectuara el/la
Administrador/a per iniciativa propia o a instancia de qualsevol soci/socia.
Quant a terminis i forma de notificacio, sera d’aplicacio allo previst a 'article 11
de la Llei.

Article 12.- Competencia. L’Assemblea general de socis/socies té
competéncia per al seguent: 'examen, discussio i aprovacié, en el seu cas,
dels comptes anuals, linforme de gesti6, aixi com la gestio dellla
Administrador/a; I'augment o reduccié del capital social, la modificacié i
interpretaci6 de [l'escriptura i estatuts socials; la fusio, naturalesa,
transformacid, objecte, finalitats, domicili i nacionalitat de I'agrupacié; deliberar i
resoldre sobre les questions que el/la Administrador/a expressament sotmeti al
seu coneixement i, en general, tot alld que interessi a I'agrupacio, sense
perjudici de les facultats concedides al/la Administrador/a mentre no siguin
modificades.

Article 13.- Administrador/a. L’Agrupacié d’Interés Econdmic “EMPORSIS,
AIE” estara regida i administrada per un/a Administrador/a unic/a designat/da
per 'Assemblea General.

El/la Administrador/a assistira, amb veu pero sense vot, a les reunions de
'Assemblea General. Quan es tractin temes que afectin a la seva persona
només assistira a ’Assemblea si aixi ho acorden els/les socis/socies.

Article 14.- Vigéncia del carrec d’Administrador/a. La vigéncia del carrec
d’Administrador/a té la durada de quatre anys, podent ésser reelegit
indefinidament per periodes d’igual durada. Malgrat aixd, I'Assemblea, en
qualsevol moment, podra acordar la separacié o cessacio del seu carrec a el/la
Administrador/a.

El carrec d’Administrador/a no sera retribuit.

Article 15.- Incompatibilitats. No podran ser Administradors/res aquelles
persones que incorrin en causa legal d’'incapacitat o incompatibilitat.

Article 16.- Facultats. A el/la Administrador/a li corresponen les facultats de
representacio, direccié i administracié de I'Agrupacié i s’estendra a tots els
actes compresos a l'objecte social delimitat en aquests Estatuts, tant si es
tracta d’actes d’administracio com de rigorés domini.
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En consequéncia, ostentara les seguents facultats, que es senyalen al titol
enunciatiu:

a)

b)

d)

Representar I'’Agrupacio, en judici i fora d’aquest, davant els Jutjats i
Tribunals de qualsevol tipus, fins i tot el Constitucional; davant
I’Administracio publica estatal, autondmica, provincial, comarcal, local o
institucional; i davant tot tipus de persones fisiques o juridiques, incloses
les entitats bancaries publiques o privades, les de credit i les de diposit,
com el Banc d’Espanya o la Caixa General de Dep0sits.

Celebrar tot tipus d’actes i contractes, inclosos els d’adquisicio, alienacio,
i gravamen de béns mobles; sol-licitud, formalitzacié i percepcié de
quantitats en préstec; I'obertura, cancel-lacié i disposici6 de comptes
corrents i de crédit en bancs o caixes d’estalvi, el lliurament de xecs,
rebuts, pagarés o lletres de canvi, i la seva acceptacid, pagament,
negociacio, endossament, intervencio o aval; la constituci6 i retirada de
diposits i fiances; i la participaciéo de subhastes i concurs de tot tipus,
podent formular, modificar o retirar postures i proposicions.

Exercir qualsevol tipus de drets, accions, excepcions, beneficis o
recursos que assisteixin a ’Agrupacio, podent seguir els corresponents
procediments per tots els seus tramits, apartar-se i desistir d’aquests,
aplanar-se, renunciar i transigir; formular denudncies i querelles;
interposar i mantenir recursos de tota indole, fins i tot el de cassaci6 i el
constitucional d’empara, i atorgar escriptures de compromis per sotmetre
questions i arbitratges de dret o d’equitat, tot aixd per si o per mitja
d’apoderats, en especial Procuradors/res dels Tribunals.

Convocar I’Assemblea General de socis, fixant 'ordre del dia i preparant
les corresponents propostes d’acords; executar els acords de
'’Assemblea General; i exercir les facultats que expressament li delegui
aquesta amb els limits i condicions que estableixi la Llei o fixi la propia
Assemblea General.

Formular i presentar anualment a ’Assemblea General de socis/socies, a
la seva sessio ordinaria, el balang, compte de pérdues i guanys i la
memoria explicativa corresponent a I'exercici anterior.

f) Atorgar, formalitzar i subscriure els documents publics i privats que

fossin necessaris en relacio amb les facultats que li corresponen.

g) Assumir la direccid, gestio i administracié de I’Agrupacio.

h)

)

Executar i fer complir els acord de 'Assemblea.

Exercir les funcions de responsable de personal de I’Agrupacio.
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TITOL IV

EXERCICI SOCIAL | BALANC

Article 17.- Exercici social. Es computaran per anys naturals, comencara el
primer de gener i acabara el trenta-un de desembre de cada any. Per excepcio,
el primer exercici comengara el dia de l'inici de les operacions de I'agrupacio.

Article 18.- Balang¢. Tot allo relatiu als comptes anuals, balan¢g i memoria,
s’ajustara a les prescripcions legals aplicables.

Els beneficis i pérdues es distribuiran entre els/les socis/socies en proporcio a
la seva participacié en el capital social.
TiTOL Vv

DISSOLUCIO, LIQUIDACIO, TRANSFORMACIO | FUSIO DE L’AGRUPACIO

Article 19.- Liquidaci6. Acordada la dissolucié de I’Agrupacio per '’Assemblea
General de socis/socies, aquesta determinara la forma de liquidacio i designara
un/a o més liquidadors/res, sempre en nombre imparell, i els atorgara poders
amb les facultats que determini. Aquest nomenament posa fi als poders del/la
Administrador/a.

L’Assemblea General conservara durant el periode de liquidacié les mateixes
facultats que durant la vida normal de l'agrupacié i tindra especialment la
facultat d’aprovar els comptes i balan¢ de liquidacié. A la liquidacié de
I'Agrupacié s’observaran les normes establertes a la Llei i a la legislacio
complementaria.

Article 20.- Transformaci6 i fusié. En tot allo referent a transformaci6 i fusio
de I'Agrupacié s’observara el que disposa a I'article 19 i 29 de la llei.

Article 21.- Prohibicié general. De tot alld no previst en aquests estatuts
I’Agrupacio es regira per la Llei i per les normes de la Societat Col-lectiva que
resultin aplicables per la seva especifica naturalesa.

TITOL VI

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica.- Quan en aquests Estatuts es fa remissio a la Llei s’haura d’entendre la
Llei 12/1991 de 29 d’abril, per la qual s’aprova el régim juridic de les
Agrupacions d’Interés Economic.



