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0. RESUM D'ACTIVITATS PREVENTIVES - ENTITAT 2018 
 
 
Resum de sinistralitat  
 
Índex d’incidència d’accidents amb baixa  
(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 

 

 
 
En relació a l’índex d’accidentabilitat cal destacar que de les 7 empreses gestionades per 
SSIBE, quatre s’han trobat sempre per sota de la mitjana del sector serveis a Catalunya 
(que es l’índex de referència per totes les empreses del grup SSIBE). En relació a les altres 
3 empreses es veu una evolució oscil·lant, amb tendència a la baixa en el cas de FGS.  
 
Bonus per baixa sinistralitat 
 
Durant l'any 2018 s'ha fet oficial la confirmació del Bonus* per SSIBE AIE, CABE, Emporsis 
AIE i Fundació Hospital de Palamós, atès el baix índex d’accidentalitat d'aquestes 
empreses durant el 2017, alhora que la seva inversió en aquesta matèria. L’import total 
aprovat és de 49.868,33 €, i es percebrà previsiblement durant el maig del 2019.   
 
*Bonus: Sistema de reducció de cotitzacions per contingències professionals a les 
empreses que hagin contribuït especialment a la disminució i prevenció de la sinistralitat 
laboral. 
 
Formació en prevenció de riscos laborals 2018 
 

Anys 2017 2018 

Hores formatives 4441 3806 

Accions formatives 80 97 

Professionals formats    857 919 
 
Tot i que les hores formatives han disminuït respecte a l’any anterior, es pot observar un 
increment d’accions formatives i de professionals formats en Prevenció de Riscos Laborals.   
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Més de la meitat dels treballadors de SSIBE han fet algun tipus de formació en Prevenció 
de Riscos Laborals durant el 2018. Els temes on més s’ha incidit son contenció emocional i 
física de la persona agitada i mobilització de pacients. 
Empresa Saludable  
 
Des del Servei de Prevenció es continuen impulsant activitats d'acord al model d'empresa 
saludable de la OMS de la mà de la Comissió de Prevenció i Promoció de la Salut (CPiPS). 
 
Per tal de commemorar el Dia Internacional de la Salut Laboral i amb la finalitat de 
sensibilitzar i projectar l’esperit de la prevenció i els hàbits saludables entre els 
professionals de l’entitat, es va realitzar la III Jornada d'Empresa Saludable, el dia 27 
d’abril de 2018 amb una participació de 95 assistents.  
 
L’any 2018 el focus del projecte es va posar sobre les emocions. Així, la jornada va 
comptar amb la participació de Sandra Garcés, consultora de l’empresa URIACH; Alex 
Morales Moliner, tècnic de l’Àrea de Polítiques de Promoció de la Salut i Qualitat de Vida 
del Dipsalut; i la psicòloga Mercè Conangla, Directora de l’Institut d’Ecologia Emocional. La 
conferència final va anar a càrrec del Sr. Albert Riera, Director de Comunicació de La 
Fageda Fundació. 
 
Més enllà d’aquesta jornada, tant la població en general com professionals de l’entitat i els 
seus familiars, van poder gaudir al llarg del més d’abril (en que es celebren el Dia Mundial 
de la Salut i el de l’Activitat Física) i durant la resta de l’any, de prop de 20 activitats –en les 
que van participar 280 treballadors/es-, totes amb l’objectiu de promoure la salut, l’exercici 
físic, l'alimentació saludable i el coneixement del nostre entorn. 
 
Hospital sense fum 
 
Des de l’any 2017 l’Hospital de Palamós està acreditat amb la categoria argent que atorga 
la Xarxa d'Hospitals sense Fum.  
 
Amb motiu de la Setmana Sense Fum i el Dia Mundial sense Tabac que se celebra el 31 
de maig, es van organitzar diferents actes i activitats a diferents serveis amb l’objectiu de 

captar l’atenció i conscienciar sobre els riscos per a la 
salut que ocasiona el tabac. Les activitats es varen 
concentrar en la setmana del 25 al 31 de maig. 
 
La tasca més important, però, es fa en el dia a dia, i en 
aquest sentit la nostra entitat, guiada pel Comitè 
d’Hospital sense Fum, continua treballant en la millora 
continua i la implementació de les accions que es 
desenvolupen dins el pla Hospital sense Fum. 
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1. EMPRESES COBERTES I RECURSOS HUMANS DEL SERVEI DE PREVENCIÓ  

 
La nostra Política de Prevenció de Riscos Laborals, té com a objectiu assolir un alt nivell de 
Seguretat i Salut Laboral, establint els mecanismes adequats per eliminar o reduir els 
riscos pels treballadors/es, mitjançant pràctiques i procediments de treball d’acord als 
objectius que anualment es proposen. 
 
Les activitats preventives es gestionen de forma conjunta a través d'un Servei de 
Prevenció Mancomunat que cobreix a les diferents empreses del grup SSIBE, totes elles 
pertanyents a un mateix sector productiu. 
 

 Fundació Hospital de Palamós 
o Hospital de Palamós 
o Centre Sociosanitari i Residència Assistida Palamós Gent Gran (PGG) 

 

 Consorci Assistencial del Baix Empordà (CABE) 
o Àrea Bàsica de Salut de La Bisbal d'Empordà 
o Àrea Bàsica de Salut de Palafrugell 
o Àrea Bàsica de Salut de Palamós 
o Àrea Bàsica de Salut de Torroella de Montgrí 

 

 Emporhotel A.I.E.  
 

 Serveis de Salut Integrats Baix Empordà A.I.E. (SSIBE A.I.E) 
 

 Emporsis A.I.E 
 

Mitjançant l'adjudicació per concurs la nostra entitat gestiona el següent centre:  
 

 Fundació Palafrugell Gent Gran 
o Residència i Centre de Dia Palafrugell Gent Gran (PFGG) 

 
Mitjançant el conveni interadministratiu entre el CABE i la Fundació Guíxols Suris la nostra 
entitat gestiona els centres:   

o Residència i Centre de Dia Sant Feliu Gent Gran (SFGG)  
o Residència Suris Gent Gran 

 
El nombre total de treballadors/es del 2018 va ser de 1.679 segons la mitjana de 
professionals contractats mensualment. 
 
El Servei de Prevenció integra totes les disciplines preventives: Seguretat en el Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada, i Unitat Bàsica de Salut Laboral 
amb medicina i infermeria del treball.  
 
Quant a recursos humans, el Servei de Prevenció compta amb l'equivalent a:  
 
- 1,5 tècnics de prevenció de riscos laborals, (Marta Ventura jornada completa i Marc 
Muñoz 50% de jornada). 
 
- 1 metgessa del treball a jornada completa (Mari Cruz Rodríguez) 
 
- 1 infermer del treball a jornada completa (Gero Domínguez) 
 
- 0,86 administrativa (Paqui Almodóvar 74% i Tània Maldonado 12%).  
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2. OBJECTIUS 2018 
 
A més dels objectius vinculats a la planificació anual en relació a activitats de seguretat, 
higiene, ergonomia i psicosociologia i vigilància de la salut, es van plantejar els objectius 
següents, alguns d'ells a 2 anys vista.  
 

Objectius 2018 Situació  

Mantenir per sota de mitjana sector serveis índex 

d’accidentalitat FHP, CABE, Emporsis i SSIBE 
Assolit 

Baixar índex d’accidentabilitat Emporhotel Figueres No assolit 

Actualitzar avaluacions de riscos en 2 anys En curs. Data prevista juny 2020 

Implantar programa “A Peu de llit” a FGS  Assolit 

Guia/política d’empresa saludable d'acord al nou Pla 

Estratègic Entitat 
Pendent 

Definir full de ruta per incrementar nivell "Hospital sense fum" Assolit 

Millorar la integració de la PRL i participació dels 

treballadors/es      

Assolit. Ex: inici de línies de treball 

a Hospital i observacions seguretat a 

CABE amb Delegats Prevenció 

Millorar explotació dades (Preven, web violència) Assolit (part de millora continua) 

Completar recomanacions pendents d’auditoria  Assolit 

Valorar certificació ISO 45.001 Assolit 

 
 
 
 
3. PLANIFICACIÓ PREVENTIVA 2018 
 
La Planificació Preventiva és el conjunt d'activitats a desenvolupar anualment amb la 
finalitat de complir amb els deures i les obligacions exigibles en matèria de seguretat i salut 
de la nostra entitat. 
 
A l'annex 1 es poden trobar les activitats planificades per a l’any 2018 juntament amb la 
data en que se han realitzat a cada empresa o centre. A més hi ha una sèrie d'activitats 
comunes que s'han desplegat a tota l'entitat.  
 
4. GESTIÓ I DOCUMENTACIÓ DEL SERVEI DE PREVENCIÓ   
 
Auditoria del Sistema de Gestió de la Prevenció de Riscos Laborals 
 
L'Auditoria del Servei de Prevenció de Riscos laborals es realitza cada dos anys i té com a 
principal objectiu comprovar el Sistema de Prevenció de Riscos Laborals de la nostra 
entitat a fi d'avaluar la seva eficàcia i detectar les deficiències que puguin donar lloc a 
incompliments de la normativa vigent, per tal de permetre l'adopció de decisions dirigides al 
seu perfeccionament i millora conforme a allò establert en l'article 30 del RD 39/1997 i 
posteriors modificacions. 
 
Durant el 2018 s'han anat implementant les mesures correctores a les no conformitats 
detectades a l'auditoria realitzada al 2017. 
 
Tanmateix, s'ha incrementat la dotació de recursos preventius i s'ha anat treballant en 
millorar la integració de la prevenció a l'empresa i la participació dels treballadors/es.  
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Comitès de Seguretat i Salut  
 
S’ha participat a les 24 reunions dels 6 Comitès de Seguretat i Salut de les diferents 
empreses i centres informant sobre les activitats sanitàries i tècniques realitzades així com 
l'evolució de la sinistralitat laboral i la formació relacionada amb la prevenció de riscos 
laborals.  
 
A les reunions s'aporta informe amb dades trimestrals, unificat per a totes les empreses, 
per millorar la monitorització  de la sinistralitat i la planificació preventiva.  
Veure activitats i dades de les reunions per empreses a l'apartat 7. 
 
Investigacions d'accidents i incidents   
 
Es fa investigació de les causes de tots els accidents laborals tant si comporten baixa 
laboral com si no, proposant mesures correctores quan cal i de les quals es fa seguiment. 
En el cas de la Fundació Guíxols Suris, la Fundació Palafrugell Gent Gran, Palamós Gent 
Gran i Emporhotel, la primera investigació la realitzen els comandaments de cada centre i 
la remeten al Servei de Prevenció. Seguidament els tècnics del Servei de Prevenció la 
completen i els comuniquen les mesures correctores. En tots els casos, una vegada 
completada la investigació de l'accident i desada al programa Preven, s'envia als Delegats 
de Prevenció per correu electrònic. També s'investiguen tots els incidents comunicats al 
servei de prevenció, incloent-hi els incidents d'agressions als professionals.  
 
Durant el 2018 es van realitzar a l’entitat un total de 177 investigacions, de les quals: 

- 63 accidents amb baixa (biològics 3, malalties professionals 1, in itinere 11, resta 
d’accidents 48) 

- 114 accidents sense baixa (biològics 44, in itinere 14, resta d’accidents 56) 
- 57 agressions (37 verbals, 20 físiques)  

 
Bonus per baixa sinistralitat 

 

Segons regula el RD 404/2010, modificat pel RD 231/2017, les empreses tenen la 
possibilitat de demanar un bonus per baixa sinistralitat laboral. Aquest bonus és un sistema 
de reducció de cotitzacions per contingències professionals a les empreses que hagin 
contribuït especialment a la disminució i prevenció de la sinistralitat laboral.  
 
El reconeixement per part de l'administració sempre es fa a l'any següent i per tant durant 
el 2018 s'ha fet oficial que les següents empreses han obtingut el bonus corresponent al 
2017 amb un total de 49.794,21€ i els següents imports:  
 
 - Emporsis A.I.E (949,31€) 
 - Consorci Assistencial del Baix Empordà (10.255,26€) 
 - Fundació Hospital de Palamós (36.767,44€) 
 - SSIBE A.I.E. (1.822,20€) 
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Las gràfiques mostren l'evolució dels ingressos pel bonus per entitat i per empreses. 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Participació en comissions internes  

 
El servei de prevenció participa al Comitè d'Hospital Sense Fum, Comitè d'Infeccioses, 
Grup d'Asèpsia, i Comissió de Prevenció i Promoció de la Salut, i Grup de treball de 
Mobilitzacions. 
 
 
DPOs 
 
D'altra part i en compliment de l’article 36 del II Conveni Col·lectiu dels Hospitals d’Aguts, 
Centres d’Atenció Primària, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut mental, concertats 
amb el Servei Català de la Salut, s'inclou en els Objectius dels professionals la implicació 
efectiva del/la treballador/a en la política de Prevenció de Riscos Laborals. Es pot trobar 
detallat en el document específic: "Objectius generals vinculats a la Presència efectiva en 
el lloc de treball i la corresponsabilització en Prevenció de Riscos Laborals”. 
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Documentació del Servei de Prevenció  
 
S’han actualitzat els següents documents: 
 
INS-PRL-01-02-Instruccions de mesures ambiental productes químics. Formol 
FINF-PRL-06-Fitxa informativa de Seguretat- Escórrer una fregona 
FINF-PRL-10-Fitxa informativa de Seguretat- Escórrer una baieta, drap, etc. 
FINF-PRL-11-Fitxa informativa de Seguretat- Correcta aplicació de NDP air total 
FINF-PRL-12-Fitxa informativa de Seguretat-Recomanacions pel personal d’ecografies 
FINF-PRL-13-Fitxa informativa de Seguretat-Neteja de vidres de SFGG 
FINF-PRL-17-Fitxa informativa de Seguretat-Ús de transpaleta manual 
FINF-PRL-18-Fitxa informativa de Seguretat- Ús de les transpalé elèctriques 
GUIA-PRL-02-Vacunació del personal que treballa en l’àmbit Sanitari 
GUIA-PRL-03- Prevenció TBC (mesures de detecció control i profilaxi de la tuberculosi en 
en personal sanitari) 
GUIA-PRL-06- Actuació en cas de contacte amb pacient afectat de malaltia 
meningocòccica o per heamophilus influença 
GUIA-PRL-07-Guia per prevenir l’escabiosi en el personal sanitari 
Pòster-PRL-08-Normes d’actuació en cas de vessament de producte Químic 
PRO-PRL-02-Procediment per a la programació dels exàmens de salut obligatorietat i 
periodicitat 
PRO-PRL-03-Procediments d’equips de protecció individual 
PRO-SGA-03-Gestió d’emissions atmosfèriques, soroll i aigües residuals 
PRO-SGA-04-Gestió de Recursos 
PRO-SGA-07-Actuació davant d’emergència ambiental 
PRO-SGA-13-Revisió per la Direcció 
PRO-PRL-03-Procediments d’equips de protecció individual 
REG-PRL-01-01-Contenidors rígids per material punxant i/o biocontaminant 
REG-PRL-01-02-Equips de treball  
REG-PRL-01-03-Instal.lacions i lloc de treball 
REG-PRL-03-01-Full signatures, registre lliurament d’EPIS 
REG-PRL-03-02-Registre de renovació d’EPIS 
REG-PRL-03-03-Relació de tots els equips de protecció individual que es disposa a 
l’Entitat 
 
Memòries anuals 
 
Com cada any, es fa i es lliura la Memòria d’activitats del Servei de Prevenció Mancomunat 
que sol·licita el Departament de Salut de la Generalitat, a banda de la present Memòria 
pròpia. 
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5. ACTIVITATS PREVENTIVES 
 

En aquest apartat es recull una explicació de les diferents activitats preventives que es 
porten a terme al servei de prevenció en relació a les diferents disciplines preventives 
(seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia, i vigilància de la salut).  
 
Les activitats dutes a terme estan incloses en aquest mateix apartat si afecten a tota 
l'entitat, o bé, per cada empresa, a l’apartat 7 de resum d’activitats per empreses. 
 
 
5.1 SEGURETAT 
 
Principals activitats dutes a terme quant a l’especialitat de seguretat: 
 
Plans d’Autoprotecció 
 
El Pla d’Autoprotecció és un requeriment legal contemplat a l’article 20 de la Llei de 
Prevenció de Riscos Laborals i té per objectiu que l’entitat tingui en compte les possibles 
situacions d’emergència que es poden produir en els centres de treball i adoptar les 
mesures necessàries en matèria de primers auxilis, lluita contra el foc i evacuació de 
professionals i usuaris.  
 
El Pla d’Autoprotecció s’elabora i implanta segons el Decret 30/2015, de 3 de març, pel 
qual s’aprova el catàleg d’activitats i centres obligats a adoptar les mesures d’autoprotecció 
i es fixa el contingut d’aquestes.  
 
Aquest any s’han revisat els plans d’autoprotecció de Palafrugell Gent Gran, Sant Feliu 
Gent Gran i Suris Gent Gran.  
 
Avaluacions de riscos 
 
L’avaluació de riscos és un requeriment legal contemplat a l’article 16 de la Llei 31/1995, 
de Prevenció de Riscos Laborals, que té per objectiu planificar l’activitat preventiva i que ve 
definida per l’article 3 del RD 39/1997 de la següent forma: procés a estimar la magnitud 
d’aquells riscos que no s’hagin pogut evitar, per tal d’obtenir la informació necessària 
perquè l’empresari estigui en condicions de prendre una decisió adequada sobre la 
necessitat d’adoptar mesures preventives i, en aquest cas, sobre el tipus de mesures que 
s’hagin d’adoptar.  
 
Durant el 2018, s’han realitzat  un total d’11 avaluacions de riscos a tota l’entitat: 
Centraleta/Call centre; Nefrologia/Hemodiàlisi; Rehabilitació; ABS Palafrugell (CAP 
Palafrugell + 6 consultoris); Bugaderia i Operari de Neteja d’Emporhotel Figueres.  
 
Totes les avaluacions i plans d’emergència s’han presentat i aprovat pel Consell de 
Direcció i alhora s’han presentat al Comitè de Seguretat i Salut corresponent. 
 
 
Comunicats de riscos 
 
Els comunicats de riscos són notificacions rebudes al Servei de Prevenció sobre situacions 
que una persona considera que poden comportar risc per a la salut o d’accident, fetes pels 
treballadors/es, Delegats de Prevenció, pel Departament d’Enginyeria o bé també pels 
mateixos professionals del Servei de Prevenció després d’una vista tècnica o d’investigació 
d’accident. És una manera d’actualització continua de les avaluacions de riscos. 
 
En tots els casos es revisa, es fan les recomanacions de millora que calen i tota la 
informació està registrada en el programa informàtic Preven del Servei de Prevenció.  
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Durant el 2018 s’han realitzat un total de 35 comunicats de risc, la major part d’ells en 
relació a temes ergonòmics.  
 
EMPRESA Nº Comunicats 

HOSPITAL 15 
PGG 3 
CABE 11 
EMPORHOTEL 2 
SSIBE 2 
EMPORSIS - 
PFGG - 
SFGG 2 
Suris - 

TOTAL 35 

 
 
Observacions de seguretat   
 
Són visites amb observació directe en el lloc de treball per detectar situacions perilloses 
tant en les condicions com en el procés de treball i les operacions realitzades per el 
treballador/a amb la finalitat de valorar, informar i suggerir mesures correctores i/o 
preventives.  
 
Les observacions dutes a terme estan incloses a l’apartat 7 de resum d’activitats per 
empreses. 
 
Com a novetat, d'acord amb els Delegats de Prevenció de CABE, a finals del 2018 es va 
començar a treballar i preparar un llistat de verificació d’observacions de seguretat de tres 
àmbits: risc biològic parenteral i contenidors material punxant; instal·lacions i lloc de treball; 
i equips de treball. Aquest llistat de verificació servirà perquè els mateixos Delegats 
s’integrin i impliquin directament en l’activitat preventiva i facin les observacions de 
seguretat als diferents centres de treball informant dels resultats obtinguts al Servei de 
Prevenció.  
 
5.2 HIGIENE 
 
S’han realitzat mesures de soroll, formaldehid i il·luminació per tal d’avaluar les condicions 
higièniques a les que estan exposats els treballadors/es i assegurar que compleixen la 
normativa preceptiva. Els informes es poden trobar a l'annex 2. 
 
Ressaltar també que aquest any s’han adquirit un luxòmetre i un termohigròmetre per a 
realitzar les mesures (fins ara els havíem llogat).  
 
 
5.3 ERGONOMIA 
  
S’ha continuat amb el programa de reforç de la formació continuada en mobilització de 
pacients, per els treballadors/es de plantilla i els de nova incorporació, per tal de garantir 
que tots ells rebin la formació adequada. Aquesta formació es teòrica (on-line) i pràctica.  
 
Des de l’any 2010 es porta a terme el programa “A peu de llit”. Amb la col·laboració dels/es 
fisioterapeutes i terapeuta ocupacional que pertanyen al grup de treball de mobilitzacions 
de pacients de l’Entitat, es fa un treball individualitzat amb els treballadors/es en el seu 
propi lloc de treball, cara a indicar mesures posturals adients, corregir accions incorrectes i 
fomentar la utilització de les ajudes tècniques. És realitza una intervenció activa de 30 
minuts de durada a cadascun d’ells.  
 
A Palamós Gent Gran (centre on es va iniciar aquest programa) en total aquest any s'ha fet 
intervenció personalitzada a 15 professionals. A Palafrugell Gent Gran, des de la seva 
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implantació al 2017, s’han realitzat un total de 21 observacions: 5 observacions el 2017 i 16 
observacions el 2018. Al març del 2018 es va implantar als dos centres de la Fundació 
Guíxols Suris: durant el 2018 es van fer 7 observacions a Suris i 8 a SFGG 
 
Una de les ajudes tècniques utilitzades ja amb èxit en tots els centres d'Atenció a la 
Dependència és el llençol lliscant. A finals d’aquest 2018 s’ha realitzat una prova pilot per 
introduir el llençol lliscant per a la mobilització de pacients a l’Hospital: 3era planta 
Hospitalització (traumatologia), Urgències i UCIM.  
 
Per altra banda, per a professionals que realitzen tasques amb ordinador, s’ofereixen 
cursos online de recomanacions preventives per a treballs amb Pantalles de Visualització 
de Dades.  
 
Quant al material de suport ergonòmic per treballar amb PC’s, reposapeus, alça pantalles, 
etc., els comandaments el sol·liciten directament a Aprovisionament i Logística i se’ls 
subministra automàticament. 
 
5.4 PSICOSOCIOLOGIA 
 
Avaluació de risc psicosocial i mesures correctores 
 
La preocupació dels professionals front a les agressions es va fer evident en els resultats 
de l’Avaluació de Risc Psicosocial duta a terme a finals del 2015 i és en aquest sentit que 
s’ha continuat donant suport als treballadors/es des del servei de prevenció en 
consonància amb la “Guia per a prevenir i gestionar la violència en el lloc de treball”. A més 
a més s’ha continuat portant a terme activitats a les diferents empreses i centres de SSIBE 
que inclouen la presentació de la guia i formació per a millorar les habilitats dels 
professionals en relació a la gestió de conflictes i la contenció emocional i física del pacient 
agitat, essent precisament aquestes activitats formatives les més prevalents durant aquest 
2018. 
 
Un altre àmbit objecte de millora continua és el reforç i el suport al desplegament d'un estil 
de lideratge empàtic i participatiu, àmbit que s'ha anant treballant des de la Direcció de 
l'empresa amb formació específica, programes d’autoconeixement i coaching i canvis 
estructurals en alguns casos. 
 
 
Gestió de conflictes 
  
Aquest any 2018 s'han plantejat situacions de conflicte entre treballadors/es, en tres de les 
empreses del grup SSIBE. Han participat en la resolució dels mateixos: la Direcció del 
Servei de les persones afectades, la psicòloga del Servei de Counselling i els professionals 
sanitaris de la Unitat Bàsica de Salut.  
 
Declaració d’agressions 

 
D’acord amb la "Guia per prevenir i gestionar la violència en el lloc de treball" de l’Entitat, 
es registren les agressions ocorregudes en tots els centres. En total 57 persones han 
declarat haver patit una agressió de les quals són 37 verbals i 20 físiques. 
 
En el següent quadre es pot veure la relació del nombre d’agressions notificades en cada 
centre.   
 

https://intranet.ssibe.cat:11443/intranet/index.php?espais=108&pagina=185&origen=
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Comparat amb anys anteriors es veu un augment del nombre total d'agressions que es 
podria explicar per un increment de notificacions degut a la publicació de la revisió de la 
guia al 2017 i a la difusió realitzada a tots els centres durant aquest 2018, juntament amb 
formació específica. En relació al notable increment de les agressions físiques, caldria 
especificar que 11 d’elles són degudes a agressions involuntàries per pacients amb 
demència, que probablement abans no es notificaven (6 a PGG, 3 a FGS i 2 a Hospital). 
 
Durant el 2018 l’equip del Servei de Prevenció ha fet un esforç important en el registre 
detallat per empreses a la web de notificació voluntària d’agressions a professionals 
sanitaris: “sanidadmasamable.org”. Aquest projecte científic patrocinat per la UAB i 
l’Associació Catalana de Salut Laboral i sense ànim de lucre, investiga conductes 
d’agitació, incíviques o en ocasions violentes, d’usuaris, familiars i acompanyants cap a 
professionals de la salut. La nostra participació ens permet fer un anàlisi acurat de la nostra 
situació, i a més a més comparar-nos en temps real amb la resta d’organitzacions que 
comuniquen les agressions a Catalunya i la resta de l’Estat Espanyol.  
 
Les 57 notificacions d’agressió rebudes pel Servei de Prevenció durant el 2018 a tots els 
centres de SSIBE, generen un índex de 4,73 per cada 100 persones treballadors/es, en 
comparació amb les 594 notificacions d’agressió a la província de Barcelona on hi ha un 
índex de 2,74  per cada 100 persones, comptabilitzant totes les agressions totals a tots els 
centres. La comparació s’ha fet amb Barcelona ja que el nombre de declarants a Girona es 
més petit i la plataforma no permet la comparació multi província per centres.  
 

AGRESSIONS REGISTRADES 

Empresa Tipus 2014 2015 2016 2017 2018 

Hospital 
Verbals 3 4 5 14 14 

Físiques 1 3 1 3 7 

PGG 
Verbals 2 4 10 9 10 

Físiques 8 6 1 1 6 

CABE 
Verbals 9 8 7 14 12 

Físiques - - 1 1 2 

FGS 
Verbals - - 1 - - 

Físiques - - - 2 5 

PFGG  - - - - - 

SSIBE/ALTRES  - - - - 1 

Total Entitat  2014 2015 2016 2017 2018 

 Verbals 15 16 23 37 37 

 Físiques 9 9 2 7 20 
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Característiques percentuals persona agressora en tots els centres SSIBE durant 
l’any 2018 i comparativa amb tots els centres sanitaris declarants de Barcelona  
 
(NOTA: actualment la web només permet comparacions per províncies. Hem triat Barcelona per tal d’ampliar la N) 

 
 

BARCELONA      TOTAL SSIBE 
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BARCELONA   
 
 

 

TOTAL SSIBE 
 
 

 
 

 
 
A l’annex 3 es poden veure les gràfiques per les empreses/centres Hospital, Palamós Gent 
Gran, CABE, i Sant Feliu Gent Gran, comparades amb els homònims dels seus respectius 
sectors a Barcelona. A Palafrugell Gent Gran i Suris Gent Gran no es van rebre 
notificacions d’agressions.  
 
 
5.5 PLANIFICACIÓ DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT 
 
Es fan exàmens de salut inicials als treballadors/es de nova incorporació i es planifiquen 
exàmens de salut periòdics segon els riscos del lloc de treball. També es fan exàmens de 
salut a petició del professional, i de retorn a la feina després d'una absència prolongada 
per motius de salut.  
 
Es planifiquen les vacunacions pendents dels professionals segons els riscos als que estan 
exposats i les comprovacions serològiques pertinents.   
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6. ACTIVITATS DE MEDICINA I INFERMERIA DEL TREBALL- ENTITAT 
 
Total activitats assistencials registrades: 1828 

 
ACTIVITATS DE MEDICINA I INFERMERIA DEL TREBALL - ENTITAT 

  
 

 
2017 2018 

  
 

ACCIDENT LABORAL PRIMERA VISITA 41 27 

  
 

ACCIDENT LABORAL PUNXADA FORTUITA 76 41 

  
 

ACCIDENT LABORAL VISITA SUCCESSIVA 5 12 

  
 

CONSULTA TELEFÒNICA 93 67 
   
EMBARÀS PRIMERA VISITA 41 31 
   
EMBARÀS VISITA  SUCCESSIVA 12 7 

  
 

ESTUDI CONTACTES TBC 20 1 

  
 

EXAMEN DE SALUT RETORN A LA FEINA 25 24 

  
 

EXAMEN DE SALUT INICIAL 199 210 

  
 

EX SALUT INICIAL MEDICINA HIPERBÀRICA 3 6 

  
 

EXAMEN DE SALUT PERIÒDIC 245 150 

  
 

INF. CURA / EXTRACCIÓ TAPS OIDES 7 5 

  
 

INVESTIGACIÓ ACCIDENT 89 101 
 

 
 

RECEPTES/ANALITICA/DERIVACIÓ 1 2 

  
 

TABAQUISME CONSULTA TELEFÒNICA 1 35 

  
 

TABAQUISME PRIMERA VISITA 8 13 

  
 

TABAQUISME VISITA SUCCESSIVA 6 21 

  
 

VACUNES 466 599 

  
 

VISITA ADMINISTRATIVA 58 54 

  
 

VISITA ESPONTANIA 214 196 

  
 

VISITA PER AGRESSIÓ 12 35 

  
 

VISITA SUCCESSIVA 65 65 

  
 

VISITA URGENT PER MALALTIA 5 5 

  
 

PPD (PRUEBA TUBERCULINA) 73 60 

  
 

CONSULTA PSICOLOGIA 55 61 

   

TOTAL 1817 1828 
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6.1 VIGILÀNCIA DE LA SALUT 
 
6.1.1 EXÀMENS DE SALUT 
 
Inicials  

D'acord amb el Pla d’Acollida, després de la formalització del contracte, els treballadors/es 
de nova incorporació són citats pel reconeixement mèdic inicial des del Departament de 
Recursos Humans directament o -segons les empreses- pels responsables dels centres.  
 
A més, des del Servei de Recursos Humans s'informa al Servei de Prevenció de les noves 
contractacions a totes les empreses i si no han acudit amb anterioritat o no tenen la visita 
programada es tornen a citar, fent èmfasi en que cap quedi sense fer. 
 
Es practica l’examen de salut segons els riscos del lloc de treball que s’ha d'ocupar. 
Posteriorment es remet l'informe d'aptitud al Departament de RRHH.  
 

Exàmens de salut inicials 

Empresa  2014 2015 2016 2017 2018 

FHP (Hosp+PGG) 49 72 70 78 82 

CABE 20 22 17 22 23 

SSIBE AIE 1  4 2 4 4 

EMPORSIS AIE 2  1 0 0 0 

EMPORHOTEL AIE 36 39 48 46 51 

FGS 16 21 18 28 31 

PFGG 17 13  12 19 20 

Externs    2 0 

Total  141 172 167 199 211 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Periòdics  

Es citen els treballadors/es per departaments, en primer lloc els que requereixen control 
anual: Anatomia Patològica: 16; Àrea Quirúrgica: 29; Professionals de la Unitat de 
Medicina Hiperbàrica sotmesos a la pressió dins la cambra hiperbàrica: 30. També s'han 
realitzat, com sempre, tots els exàmens de salut voluntaris a petició dels propis 
treballadors/es, incloent-hi els d'Emporhotel Figueres que s'han realitzat in situ. 
 
En total s’han realitzat 155 exàmens de salut periòdics. 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exàmens de salut periòdics      

Empresa 2014 2015 2016 2017 2018 

FHP (Hosp+PGG) 164 165 173 169 85 

CABE 3 41 7 45 6 

SSIBE AIE 1 5 7 15 2 

EMPORSIS AIE 11 2 3 5 0 

EMPORHOTEL AIE  18 45 21 7 60 

FGS 68 1 45 0 1 

PFGG 20 1 20 2 1 

Total  285 260 276 244 155 
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Retorn a la feina després de baixa prolongada 
 

Es practiquen als treballadors/es que s'incorporen a treballar després de 3 mesos o més de 
baixa laboral. Total fets:  24   
 

Exàmens de salut per retorn a la feina 

Empresa  2014 2015 2016 2017 2018 

FHP (Hosp+PGG) 4 12 9 11 8 

CABE 0 1 3 1 4 

SSIBE AIE 0 1 0 1 0 

EMPORSIS AIE 0 0 0 0 0 

EMPORHOTEL AIE  2 5 2 7 3 

FGS 0 4 4 3 3 

PFGG 1 2 0 2 6 

Total  7 25 18 25 24 
 

Per grups diagnòstics, el 29 % van ser problemes osteomusculars degeneratius, 25% 
problemes de salut mental, 21% intervencions quirúrgiques, 8% oncologia, i 17% altres 
causes. En el 75% dels casos no es va trobar una relació amb el lloc de treball, mentre que 
en un 25% la feina podria haver contribuït. En un 59% dels casos l'examen de salut va 
estar seguit d'adaptacions a la feina, i un 8% van acabar com a incapacitat permanent. 
 
6.1.2 ESTUDI DE L'ESTAT IMMUNITARI I VACUNACIONS  
 

Vacunes d'Hepatitis (A, B i A+B), Varicel·la, Triple vírica i Tètanus (Td i Tdpa).  

En el moment de l’examen de salut es revisa l’estat immunitari i de vacunació de tots els 
treballadors/es d'acord amb el protocol "Vacunació en el personal que treballa en l'àmbit 
sanitari". Si no estan vacunats i/o immunitzats se'ls informa de la necessitat de que ho facin 
i si estan d'acord s'inicia la vacunació i es registra al programa Preven i a La Gavina. 
Posteriorment se'ls va citant quan els toca les següents dosis per telèfon o per correu 
electrònic. 
 

Durant part d’aquest any 2018 ha continuat havent un desabastiment de vacunes a nivell 
estatal que ha afectat la disponibilitat de vacunes d’Hepatitis B, Hepatitis A i Tètanus 
diftèria (Td), així com PPD per realitzar prova de tuberculina: per exemple el PPD només 
estava disponible els dimarts compartit amb Hospital de Dia. Per aquest motiu, al Servei de 
Prevenció vam haver de fer una priorització dels professionals que rebien les 
vacunes/prova de tuberculina segons els riscos i d'acord a les successives indicacions del 
Departament de Salut. També es van establir mecanismes pel posterior seguiment dels 
casos que van quedar pendents una vegada les vacunes/PPD han tornat a estar 
disponibles. Aquesta situació inevitablement ha incrementat temporalment el risc biològic 
d'alguns professionals i ha suposat un increment de la càrrega de treball a la part sanitària 
del Servei de Prevenció. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Tipus Vacuna 2015 2016 2017 2018 

Td (tètanus diftèria) 1 19 1 0 

TdPa ( tèt - dif - tosferina) 21 29 10 2 

Hepatitis B 46 60 17 34 

Hepatitis A 3 14 2 2 

Hepatitis A+B 16 11 20 28 

Triple Vírica 21 17 2 17 

Varicel·la 2 2 0 1 

Total dosis administrades 110 152 52 84 
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Vacuna de la grip 

A SSIBE formem part d'una xarxa voluntària de notificadors de vacunació de la grip entre 
professionals sanitaris que compta 
amb uns 70 hospitals-centres de 
Catalunya que declaren de forma 
anònima i en el que nosaltres tenim 
el nº 11 (veure gràfica a Annex 4). 
Aquest 2018 a SSIBE, amb un de 
índex de vacunació del 30.7%, 
estem per sobre de la mitjana a 
Catalunya (28,05%).  
 
 
La campanya de vacunació de la 
grip s'inicia a mitjans d’octubre i 
finalitza a finals de novembre. 
Aquest any s’ha tornat a fer 
campanya per part del departament 
de comunicació i s’han mantingut 

els infermers/es referents a diferents centres per facilitar la vacuna en el propi lloc de 
treball, cosa que ja s'havia demostrat útil per incrementar les taxes de vacunació.  
 
A part, com cada any, 
l’infermer del Servei de 
Prevenció ha fet campanya in 
situ a cada servei i intentant 
arribar a cada torn de treball a 
Hospital i PGG. Alhora es va 
facilitar acudir sense cita 
prèvia a l’UBS de 8h a 15h tots 
els dies laborables.  
 
 
Aquest any, s'han superat els índexs de vacunació de l'any passat amb escreix i per primer 
cop el total de l'entitat supera el 30% de la plantilla, augmentant 5 punts respecte la 
campanya del 2017 (30.7% 2018, 25.5% 2017). En total, s'han vacunat 515 professionals, 
d'un total de 1.679. 
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Si es perfila per categoria professional, els metges i les metgesses són qui més 
sensibilitzats estan amb la vacunació antigripal amb un 44% (125 professionals), seguit 
dels infermers/es amb un 37% (119 professionals). El conjunt del personal assistencial 
obté un índex del 35%. Per centres i empreses, cal destacar Palafrugell Gent Gran i 
Emporsis, amb 49% i 48% respectivament. Sant Feliu Gent Gran amb un 40.96% també 
destaca dins els centres d’Atenció a la Dependència que en el seu global estan al 34.5%. 
 
Pel que fa a Atenció Primària, val a dir que ha augmentat en 9 punts el seu percentatge de 
vacunació 38.8% (2017 27.4%) i l’Hospital s’ha situat al 34.8% (2017 29%). 
 

 
 
 
Veure taula a Annex 4 per dades més detallades per empreses i categories professionals.  
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6.2 VALORACIÓ DE TREBALLADORES EMBARASSADES O EN LACTÀNCIA I 
PRESTACIONS PER RISC DURANT L’EMBARÀS   
 
Aquest any es van fer 38 visites per valorar 32 dones embarassades i, d'acord amb la Llei 
Orgànica 3/2007 de 22 de març i el RD 298/2009 de 6 de març, es van tramitar i concedir 
19 peticions de prestacions econòmiques per risc durant l'embaràs.  
 
Com a mitjana es van cursar a les 23.5 setmanes, amb un interval que va de les 20 a les 
37 setmanes. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
6.3 CANVI DE LLOC DE TREBALL PER MOTIU DE SALUT 
 
Aquest any s’han resolt favorablement 17 peticions d'adaptació al lloc de treball, 2  
definitives i 15 temporals. Les empreses/centres de procedència són: 8 d'Hospital, 3 de 
PGG, 3 de CABE, 1 d'Emporhotel, 1 de Sant Feliu Gent Gran i 1 de Palafrugell Gent Gran.  
 
6.4 CONSULTA DE PSICOLOGIA (PROGRAMA COUNSELLING) 
 
Aquesta consulta es va iniciar el juny del 2009 amb l’objectiu d'oferir un suport psicològic a 
tots aquells professionals de l'Entitat que presentin qualsevol tipus de malestar psíquic, 
sigui per motius laborals o per d'altres personals que puguin tenir conseqüències en l'àmbit 
laboral. 
 
Aquest servei no ha de substituir l'assistència per part de la Xarxa de Salut Mental i sempre 
s'hi accedeix a través dels professionals sanitaris de la Unitat Bàsica de Salut. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Activitat consulta de Psicologia 

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Primeres Visites 46 40 35 33 34 

Visites successives 72 49 33 22 27 

Altes 32 20 21 19 25 

Altes per derivació 9 7 10 0 8 

Reunions gestió conflictes 10 6 2 1 5 

Reunions servei 5 3 5 6 7 

 

Prestacions per risc durant l’embaràs 

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Empresa o Centre       

HOSPITAL 23 19 21 16 9 

PGG 5 2 6 10 4 

CABE 2 5 1 6 1 

EMPORHOTEL 6 2 4 6 2 

SSIBE    1  

PFGG 4 2 1 3 1 

SFGG 2 0 2 0 2 

R. SURIS 3 5 2 1 0 

Total 45 35 37 41 19 
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Àmbit:  tota l'entitat  
Dedicació: 8h al mes. 
Temps per visita: 60 min inicials, 30min seguiments. 
Total treballadors/es assistits: 34  
Total visites: 61 
Mitjana de visites per persona: 1,79 
 
 

Psicologia. Empresa de procedència de les visites 

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

CABE 6 1 7 10 6 

EMPORHOTEL 7 7 3 7 5 

HOSPITAL 21 15 18 24 8 

PFGG 0 3 0 1 3 

PGG 5 10 7 4 6 

SURIS 5 0 0 3 5 

SFGG 0 0 0 1 1 

SSIBE 2 4 0 5 0 

Total 46 40 35 55 34 

      

 
 
6.5 ALTRA ACTIVITAT ASSISTENCIAL 
 
A més d'exàmens de salut i visites per accident de treball o malaltia professional, també es 
fan visites per promoció de la salut, consulta de deshabituació tabàquica, consultes 
espontànies dels treballadors/es (algunes relacionades  amb el treball i d'altres no), 
lliurament de resultats de reconeixements, tramitació a mútua de prestacions per risc 
durant l’embaràs i peticions de canvi/adaptacions al lloc de treball per problema de salut.  
 
7. RESUM D'ACTIVITATS PREVENTIVES PER EMPRESES  
 
En aquest apartat es troba un resum de les activitats preventives realitzades i dels 
accidents ocorreguts durant l’any 2018 a les diferents empreses de l'entitat. L'evolutiva de 
la sinistralitat en els darrers 5 anys per empreses es pot veure a l'annex 5 
 
Per cada empresa es calcula l’Índex d’incidència d’accidents amb baixa que indica el 
percentatge de la plantilla de l’empresa que ha patit accidents de treball amb baixa 
(excloent els in itinere) al llarg d’un període determinat, en aquest cas l’any 2018. (Nombre 
d’accidents / Nombre de treballadors x 100).  
 
Cal tenir en compte que el nombre de treballadors/es està calculat amb la mitjana del TC1 
de gener a desembre del 2018. 
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7.1- HOSPITAL  
 
Control dosimetria gener a desembre 2018 sense incidències 

Vacunació antigripal: 34,81 % (29% al 2017) 

 
Exàmens de salut (conjunt Fundació Hospital Palamós) 

    2018 2017 

Inicials       82      78 

Periòdics      85   172 

De retorn al treball           8     11  

Total      175   261 

Embaràs i lactància 

      2018 2017 

Visites inicials al SP            12       - 

Visites periòdiques al SP                 3      - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades    9    16 

Baixes maternals         12      - 

 

Dades de sinistralitat  

Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals                    0      1                    0      0  

Accidents in Itinere        4      4            5      5   

Accidents Biològics          31         55        2      1    

Resta d'accidents      15         19        8      5      

Índex d'incidència 

1,43   2018 (701 treb) 

                  0,72   2017 (696 treb) 

Agressions             2,74       Comp sector 

  Verbals  Físiques      

  2018 2017  2018 2017 

      14    14        7      3 

Gràfica evolutiva darrers 5 anys 
 

 
(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia  
 
Durant aquest any 2018 s’han aprovat les avaluacions de riscos dels serveis de Nefrologia 
i Hemodiàlisi,  Centraleta/Call Centre, i Rehabilitació. Fruit d'aquestes avaluacions de 
riscos, entre d'altres mesures, ressaltar que s'ha introduït el Bipedestador - Stedy a 
Hemodiàlisis i es van realitzar 2 sessions de formació en l'ús d'aquesta ajuda tècnica. 
 
També s'han visitat la 3a i la 4a plantes d'hospitalització per actualitzar l'avaluació de riscos 
laborals, pendents d'aprovar al 2019. 
 
S’han fet observacions de seguretat trimestrals sobre prevenció del risc biològic, en relació 
als contenidors per a material punxant, ús d’equips de protecció i sistemàtica de treball. 
 
S'han realitzat els estudis higiènics planificats, en concret, avaluació de l'exposició al soroll 
a l'Àrea Quirúrgica - Esterilització, així com mesures de control Ambiental Formaldehid a 
Anatomia Patològica. Es pot trobar un resum dels informes a l'Annex 2.  
 
A part de les millores ergonòmiques a Hemodiàlisi, destacar també la realització d'una 
prova pilot a Urgències, UCIM i Hospitalització 3a planta (Traumatologia) per tal de valorar 
la introducció del llençol lliscant, per a facilitar la mobilització de pacients, a Hospital, donat 
el bon resultat obtingut als centres d'Atenció a la Dependència.  
 
Formació 
 
Per tal de realitzar la prova pilot abans esmentada, al novembre de 2018 es va realitzar 
formació pràctica en mobilització de pacients amb llençol lliscant als 3 serveis de l'Hospital 
involucrats. 
 
La formació teòrica de mobilització de pacients s’imparteix de manera virtual.  
 
En relació al maneig de la violència en el lloc de treball, es van fer diferents edicions d’un 
curs de contenció emocional i física de la persona agitada a l’Hospital de Palamós al febrer 
i al juliol tant per personal assistencial com d’admissions.  
 
També es va fer una sessió de presentació de la “Guia per prevenir i gestionar la violència 
en el lloc de treball” a petició del departament de Medicina Interna a l’abril.  
 
Pel que fa a la formació d’emergències el mes de febrer es va realitzar reunió de 
coordinació Cap d'Intervenció i ESIs d'incendis i durant el mes de març dues sessions de 
formació de la central d’incendis.  
 
També es va impartir formació en Pantalla de Visualització de Dades en format virtual.  
 
Reunions del Comitè de Seguretat i Salut FHP 2-02,4-05,27-07 I 26-10. 
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7.2. PALAMOS GENT GRAN  
 
Vacunació antigripal: 23,72 % (21,2 % al 2017)      
 
Exàmens de salut (conjunt Fundació Hospital Palamós) 

    2018 2017 

Inicials        82     78 

Periòdics       85   172 

De retorn al treball            8     11  

Total      175    261 

 

Embaràs i lactància 

      2018 2017 

Visites inicials al SP              5       - 

Visites periòdiques al SP                 0      - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades    3    10 

Baixes maternals           9      - 

 

 

Dades de sinistralitat  

     Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals                    0       7        0       0  

Accidents in Itinere        2       2        2           0     

Accidents Biològics            3          1        0       0   

Resta d'accidents      13         11        5       3 

    Índex d'incidència  

                  3,21   2018 (156 treb) 

                  1,99   2017 (151 treb) 

Agressions                 2,74       Comp sector 

  Verbals  Físiques 

2018 2017  2018 2017 

      10      9        6      2 

 

Gràfica evolutiva darrers 5 anys 

 
(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia  
 
S’ha continuat realitzant el seguiment dels accidents mitjançant els comunicats d’accident 
que fa arribar el comandament al Servei de Prevenció i aquest li retorna amb les mesures 
preventives o correctives pertinents.  
 
També s'ha mantingut el seguiment i implantació del programa ergonòmic en el lloc de 
treball “A peu de llit”, que consisteix en seguiment dels accidents, formació en mobilització i 
observacions ergonòmiques en mobilització de pacients als treballadors/es per part de les 
fisioterapeutes del centre. Aquest any s'ha realitzat un informe sobre l'evolució del 
programa des de 2010 fins a 2018.   
 
Durant aquest 2018, s’ha actualitzat el Pla d’Autoprotecció, s'ha realitzat la reunió de 
coordinació Cap d’Intervenció i ESI’s d’incendis es van fer dues sessions d'exercicis 
pràctics de centraleta d’incendis.  
 
 
Formació 
 
Durant el 2018 s’ha realitzat formació teòrica i pràctica en mobilització de pacients i 
formació sobre desplaçament segur de persones amb diferent nivell de necessitats de 
suport. També es va fer un curs de contenció emocional i física de la persona agitada a 
l’octubre de 2018. 
 
A finals d’any s’han fet dues sessions de formació de centraleta d'incendis. També es va 
impartir formació en Pantalla de Visualització de Dades en format virtual.   
 
 
Reunions del Comitè de Seguretat i Salut FHP 2-02, 4-05, 27-07 i 26-10. 
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7.3. CONSORCI ASSISTENCIAL DEL BAIX EMPORDÀ 
 
Control dosimetria gener a desembre 2018 sense incidències 
 
Vacunació antigripal: 38,8 % (27,4 % al 2017) 
 
Exàmens de salut 

    2018 2017 

Inicials       23     22 

Periòdics        6     45 

De retorn al treball           4       1  

Total        33     68 

Embaràs i lactància 

      2018 2017 

Visites inicials al SP              4       - 

Visites periòdiques al SP                 0      - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades    1      6 

Baixes maternals           4      - 

 

Dades de sinistralitat  

     Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals              0       0        0      0 

Accidents in Itinere        1       0        0          2   

Accidents Biològics            4         16        0      0    

Resta d'accidents        4           1        1      0      Índex d'incidència  

                   0,45  2018 (221 treb) 

                   0         2017 (219 treb) 

Agressions                                                                                2,74   Comp sector 

  Verbals  Físiques 

2018 2017  2018 2017 

      12     16        2      2 

 
Gràfic evolutiva darrers 5 anys 

 
(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia  
 
Durant l'abril i maig de 2018 es van realitzar les avaluacions de riscos del ABS de 
Palafrugell (CAP de Palafrugell + consultoris de Begur, Esclanyà, Mont-ras, Pals, Torrent i 
Regencós)  
 
Es van fer observacions de seguretat trimestrals sobre prevenció del risc biològic, en 
relació als contenidors per a material punxant, ús d’equips de protecció i sistemàtica de 
treball. A petició dels Delegats de Prevenció, es va fer proposta d'una llista de verificació 
per incloure, a més de riscos biològics, observacions d'equips de treball i instal·lacions, i 
lloc de treball. Resta pendent d'aprovació per part dels Delegats de prevenció per 
començar la implementació als 4 CAPs.  
 
S'ha realitzat la formació de centraleta d'incendis dels centres que en disposen: CAP de 
Torroella de Montgrí, CAP de Palafrugell i CAP de La Bisbal. 
 
 
Formació 
 
S'imparteix formació continuada en Pantalles de Visualització de Dades en format virtual.  
 
 
Reunions del Comitè de Seguretat i Salut CABE: 05-03, 06-06, 05-09, 03-12 
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7.4. EMPORHOTEL 
 
Vacunació antigripal: 9,52 %  (8,7 % al 2017) 
 
Exàmens de salut 

    2018 2017 

Inicials        51    46 

Periòdics       60      7 

De retorn al treball            3      7  

Total      114     60 

 

Embaràs i lactància 

      2018 2017 

Visites inicials al SP              3       - 

Visites periòdiques al SP                 2      - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades    2      6 

Baixes maternals           4           - 

 

 

Dades de sinistralitat  

     Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals              0       0        0         0 

Accidents in Itinere        3       3         1         2   

Accidents Biològics            3          2        0         0     

Resta d'accidents       16        24       20      8     Índex d'incidència 

                   7,33   2018 (273 treb) 

                   3,02   2017 (265 treb) 

                                                                                                                  2,74   Comp sector 

 

 

 

Gràfica evolutiva darrers 5 anys 
 

 
  
(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia  
 
El mes de febrer es va actualitzar l’Avaluació de Riscos Laborals del lloc de treball d'operari 
de neteja i bugaderia del centre de Figueres. També s'ha actualitzat l'avaluació de riscos 
laborals de neteja del centre Palamós Gent Gran. Coincidint amb les avaluacions de cada 
centre/servei, es van revisar els equips de treball de neteja. 
 
S'ha realitzat tallers de casos pràctics al centre de Figueres a l'abril i al novembre. A més, 
al juliol es va realitzar una visita conjunta a Figueres per part de vigilància de la salut i àrea 
tècnica per tal d'estudiar mesures per millorar l’índex d'accidentalitat.  
 
Al novembre la metgessa de vigilància de la salut es va tornar a desplaçar al centre de 
Figures per tal de millorar l'accessibilitat dels treballadors/es a l'àrea mèdica.  
 
 
Formació 
 
Durant aquest 2018 s’ha realitzat formació en forma de tallers de casos pràctics de 
prevenció de riscos laborals a Emporhotel Figueres.  
 
 
Reunions Comitè de Seguretat i Salut Emporhotel 15-03, 21-06, 20-09, 20-12 
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7.5.SSIBE 
 
Vacunació antigripal: 31,15 %  (26,6 % al 2017) 
 
Exàmens de salut  2018 2017 

Inicials         4       4 

Periòdics        2    15 

De retorn al treball           0      1  

Total         6    20 

Embaràs i lactància    2018 2017 

Visites inicials al SP                1        -  

Visites periòdiques al SP                 0       - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades    0       1 

Baixes maternals              1       -  

 

Dades de sinistralitat 
     Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals             0       0        0          0 

Accidents in Itinere       3        0        1          2   

Accidents Biològics           0         0        0      0    

Resta d'accidents       0            2        0          0        Índex d'incidència 

                   0        2018 (61 treb) 

                   0        2017 (60 treb) 

                                                                                                                2,74   Comp sector 

Agressions 

  Verbals  Físiques 

2018 2017  2018 2017 

       1*      1        0      0   *vigilant de seguretat 

Gràfica evolutiva darrers 5 anys 
 

 
 
 (nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 

 
Activitats preventives i formació   
 
S’ha realitzat formació en Pantalles de Visualització de Dades en format virtual.  
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7.6.EMPORSIS 
 
Vacunació antigripal: 47,82 %  (22,7 % al 2017)  
 
Exàmens de salut 

    2018 2017 

Inicials          0      0        

Periòdics         0       5 

De retorn al treball            0      0   

Total          0      5 

 

Embaràs i lactància 

      2018 2017 

Visites inicials al SP               0       - 

Visites periòdiques al SP                  0       - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades     0       0 

Baixes maternals            0           - 

 

 

Dades de sinistralitat  

     Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals             0       0          0     0      

Accidents in Itinere       0         1        0     0    

Accidents Biològics           0       0        0     0    

Resta d'accidents       0            1        0     0                 Índex d'incidència 

                   0        2018 (23 treb) 

                   0        2017 (22 treb) 

                                                                                                                   2,74   Comp sector 

Gràfica evolutiva darrers 5 anys  

 

 (nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 

 
Activitats preventives i formació     

S’ha realitzat formació en Pantalles de Visualització de Dades en format virtual.  
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 7.7. FUNDACIÓ PALAFRUGELL GENT GRAN 
 
Vacunació antigripal: 49,06 %  (40,6 % al 2017) 
 
Exàmens de salut 

    2018 2017 

Inicials        20    19 

Periòdics        1      2 

De retorn al treball           6      2  

Total       27     23 

 

Embaràs i lactància  

      2018 2017 

Visites inicials al SP              2      - 

Visites periòdiques al SP                 1      - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades    1      3 

Baixes maternals           4           - 

 

 

Dades de sinistralitat  

     Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals             0       0        1      0 

Accidents in itinere       0       0            1          0       

Accidents Biològics           3           4        0      0    

Resta d'accidents       6           6       11      8     Índex d'incidència  

                   10,4   2018 (106 treb) 

                   7,92   2017 (101 treb) 

                                                                                                                     2,74   Comp sector 

 Gràfica evolutiva darrers 5 anys  

 
(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia  
 
Aquest any s’ha continuat amb el programa ergonòmic en el lloc de treball “A peu de llit”, 
que consisteix en seguiment dels accidents, formació en mobilització i observacions 
ergonòmiques en mobilització de pacients als treballadors/es per part de la fisioterapeuta 
del centre. 
 
S’ha actualitzat el Pla d’Autoprotecció, seguida de la formació d'implantació pertinent. 
També s'ha realitzat la reunió de coordinació Cap d'Intervenció i ESIs d'incendis i l'exercici 
pràctic centraleta d'incendis. 
 
S’ha continuat realitzant el seguiment dels accidents mitjançant els comunicats d’accident 
que fa arribar el comandament al Servei de Prevenció i aquest li retorna amb les mesures 
preventives o correctives pertinents.  
 
 
Formació 
 
S'ha realitzat la formació d’Implantació del Pla d'autoprotecció actualitzat durant el 2018.  
 
S’ha continuat realitzant la formació en Pantalles de Visualització de Dades i la formació 
teòrica en mobilització de pacients en format virtual. 
 
 
Reunions Comitè Seguretat i Salut PFGG 23-01-18, 24-04-18, 31-07-18, 30-10-18  
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7.8. FUNDACIO GUIXOLS SURIS 
 
7.8.1. SANT FELIU GENT GRAN 
Vacunació antigripal: 40,96 %  (33,3 % al 2017) 
 
Exàmens de salut (conjunt Fundació Guíxols Suris) 

    2018 2017 

Inicials        31     28 

Periòdics         1      0 

De retorn al treball            3      3  

Total        35     31 

Embaràs i lactància  

      2018 2017 

Visites inicials al SP              2      - 

Visites periòdiques al SP                 0      - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades    0      0 

Baixes maternals           0           - 

 

Dades de sinistralitat  

     Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals             0       0             0     0              

Accidents in Itinere       0       1        2         1   

Accidents Biològics           0      0                  0     0                 

Resta d'accidents       0           3        0      1     Índex d'incidència  

                   0        2018 (83 treb) 

                   1.15   2017 (87 treb) 

                                                                                                                   2,74   Comp sector 

Agressions 

  Verbals  Físiques 

2018 2017  2018 2017 

       0      0        5         0 

Gràfica evolutiva darrers 5 anys 
 

 
 (nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia  
 
S'ha actualitzat el Pla d'Autoprotecció, seguida de la formació d'implantació pertinent. 
També s'ha realitzat la formació de centraleta d'incendis. 
 
Durant el primer trimestre del 2018, tal i com estava previst, s'ha implantat el programa "A 
peu de llit" que consisteix en realitzar observacions ergonòmiques periòdiques en 
mobilització de pacients als treballadors/es per part de la fisioterapeuta del centre.  
 
S’ha continuat realitzant el seguiment dels accidents mitjançant els comunicats d’accident 
que fa arribar el comandament al Servei de Prevenció i aquest li retorna amb les mesures 
preventives o correctives pertinents.  
 
Formació 
 
S’ha realitzat formació en mobilització de Pacients (teòrica i pràctica) i un curs de contenció 
emocional i física de la persona agitada a l’octubre de 2018. 
 
També s’ha realitzat formació en Pantalles de Visualització de Dades en format virtual.  
 
 
Reunions Comitè de Seguretat i Salut FGS 20-03-18, 19-06-18, 6-09-18,18-12-18 
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7.8.2. RESIDENCIA SURIS 
 
Vacunació antigripal: 27,27 %  (28,6 % al 2017) 
 
Exàmens de salut (conjunt Fundació Guixols Suris) 

 

    2018 2017 

Inicials        31     28 

Periòdics         1      0 

De retorn al treball            3      3  

Total        35     31 

 

Embaràs i lactància 

      2018 2017 

Visites inicials al SP             3     - 

Visites periòdiques al SP                0     - 

Prestacions per risc durant l’embaràs tramitades    2     0 

Baixes maternals          3           - 

 

Dades de sinistralitat  

     Sense Baixa  Amb Baixa    

2018  2017  2018 2017 

Malalties Professionals              0       0        0      0 

Accidents in Itinere        1       0           0      0 

Accidents Biològics            0           1        0      0            

Resta d'accidents        2           4        4      3     Índex d'incidència  

                   7,27   2018 (55 treb) 

                   6,12   2017 (49 treb)  

                                                                                                              2,74   Comp sector 

 

Gràfica evolutiva darrers 5 anys 
 

  
(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any) 
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia  
 
S'ha actualitzat el pla d'autoprotecció, seguida de la formació d'implantació pertinent  i s'ha 
realitzat una reunió de coordinació amb el Cap d’Intervenció i ESIs d'incendis i la formació 
de centraleta d'incendis.  
 
Durant el primer trimestre s'ha implantat el programa “A peu de llit” que consisteix en 
realitzar observacions ergonòmiques periòdiques en mobilització de pacients als 
treballadors/es per part de la fisioterapeuta del centre.  
 
S’ha continuat realitzant el seguiment dels accidents mitjançant els comunicats d’accident 
que fa arribar el comandament al Servei de Prevenció i aquest li retorna amb les mesures 
preventives o correctives pertinents.  
 
 
Formació 
 
S’ha realitzat formació en mobilització de Pacients (teòrica i pràctica).  
 
També s’ha realitzat formació en Pantalles de Visualització de Dades en format virtual.  
 
 
Reunions Comitè de Seguretat i Salut FGS 20-03, 19-06, 06-09 i 18-12. 
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8. FORMACIÓ 
 
Formació pel nomenament de Recurs Preventiu  
 
S’ha fet formació i nomenament com a recurs preventiu a 4 professionals de l’Entitat, dels 
quals 2 són de la Fundació Guíxols Suris, 1 del Consorci Assistencial del Baix Empordà i 1 
de la Fundació Hospital de Palamós.   
 
Els recursos preventius fan una formació acreditada de 50h en Prevenció de Riscos 
Laborals, nivell bàsic.  
 
Formació en extinció d'incendis nivell EPIS i nivell ESIS  
 
Pel que fa a la formació d’emergències es va realitzant formació segons planificació 
d'equips de primera intervenció (EPI’s) i equips de segona intervenció (ESI’s) per cas 
d'incendi. La formació realitzada es pot trobar a la planificació i per empreses.   
 
Formació en prevenció de riscos laborals 2018 
 

Anys 2017 2018 

Hores formatives 4441 3806 

Accions formatives 80 97 

Professionals formats    857 919 
 
Durant el 2018 s'han fet més accions formatives però d’una durada menor que al 2017, de 
forma que s'ha arribat a un nombre major de professionals formats en algun aspecte de 
Prevenció de Riscos Laborals. Més de la meitat dels treballadors/es de SSIBE han fet 
algun tipus de formació en Prevenció de Riscos Laborals durant el 2018.  
 
Tal i com es veu a la gràfica de sota, els temes on més s’ha incidit son contenció 
emocional i física de la persona agitada (en línia amb les activitats en relació a violència 
ocupacional) i mobilització de pacients. Els altres temes més prevalents són formació 
general en prevenció de riscos laborals, en relació a extinció d'incendis i promoció de la 
salut (aquesta última inclou “Potenciar l’autoestima”, “Reforçament positiu en el lloc de 
treball i relacions d’equip”, i “Cuida’t l’esquena”).  
 
Hores de formació per agrupadors temàtics 2018 
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L'annex 6 mostra gràfiques i taules de la distribució de diferents aspectes en relació a la 
formació en PRL. En elles es pot veure que el 19% de la formació en PRL s'ha impartit en 
format virtual (21% al 2017), essent el col·lectiu d'Auxiliars d'Infermeria (el més nombrós) el 
que més hores ha rebut, seguit d'Infermeria, Auxiliars Administratius i personal de Neteja. 
El 78% dels professionals formats han estat dones, en consonància amb la distribució per 
sexe a la nostra entitat. Hospital, PGG, PFGG, i SFGG, són els llocs on més formació s'ha 
impartit i també els centres de procedència dels treballadors/es amb més hores, la qual 
cosa es correspon amb la distribució de treballadors/es per centres.  
 
Formació continuada servei de prevenció 
 
Es pot trobar a la taula de l'annex 6 
 
Publicacions, presentacions a congressos, i col·laboració en Societats Científiques i 
grups de treball:  
 
Geroni Domínguez 
 
Comitè avaluador i Moderador taula comunicacions de la XXVIII Diada de la Societat 
Catalana de Salut Laboral. Barcelona 15 novembre de 2018. 
 
En Gero Domínguez va ser un dels 15 professionals protagonistes del llibre de “Mà 
d’infermera” editat pel Col·legi Oficial d’Infermers/res de Girona presentat al 2017. Al 2018 
s’ha realitzat una mostra itinerant pels hospitals de Figueres, Olot, Calella-Blanes i 
Palamós.  
 
Assistència a la Jornada “Declaradors Vacunació Grip Àmbit Sanitari” (ACSL, Barcelona 8 
juny 18) i membre de la taula rodona al seminari “Vacunar, un dret individual amb 
conseqüències col·lectives” (Palamós 12 setembre 2018) 
 
Mari Cruz Rodríguez Jareño 
 
Càrrecs ocupats en Societats científiques: Representant espanyola a la secció de Medicina 
del Treball de la Unió Europea de Metges Especialistes (UEMS). 
 
Publicacions 2018: 
 
- de Montserrat i Nonó J, Rodríguez-Jareño MC. El mito de Sísifo y la vigilancia de la salud. 
El mite de Sísif i la vigilància de la salut. Arch Prev Riesgos Labor 2018; 21 (2): 87-89. 
https://doi.org/10.12961/aprl.2018.21.02.5 
 
- Rodríguez-Jareño, MC. Sección de Medicina del Trabajo de la Unión Europea de Médicos 
Especialistas (UEMS). Arch Prev Riesgos Labor 2018; 21 (2): 91-94 
 
Marta Ventura 
 
Participa en el grup de treball sobre ergonomia en els centres sanitaris de l’Instituto 
Nacional de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo (INSHT).   
 
Participa al FORMALCAT, grup de treball de tècnics de PRL per estudiar com minimitzar 
els riscos en la manipulació de formaldehid i fàrmacs perillosos. 
 
Publicacions 2018: 
 
-Evolución de las lesiones de espalda en el sector sanitario. Seguridad y salud en el 
Trabajo, nº 97. Diciembre 2018.  
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/MIGRAR%20PUBLICACIONES
%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2018/SST_97_enlaces.pdf  

http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/MIGRAR%20PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2018/SST_97_enlaces.pdf
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/MIGRAR%20PUBLICACIONES%20PERIODICAS/Rev_INSHT/2018/SST_97_enlaces.pdf
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9. PROGRAMES DE PROMOCIÓ DE LA SALUT I EMPRESA SALUDABLE 
 
Hospital sense fum 
 
L’Hospital de Palamós pertany a la Xarxa Catalana d’Hospitals sense Fum des de l’any 
2007 i el Servei de Prevenció coordina el Comitè d’Hospital sense Fum el qual es reuneix 
dues vegades l’any. Durant el 2018 ens hem reunit el 12-4 i el 4-10.  
 
La Xarxa Catalana d’Hospitals Sense Fum, reconeix la feina que fan els seus membres en 
la promoció de les polítiques actives pel control del tabaquisme en l’àmbit 
hospitalari. L’objectiu final de la Xarxa és assegurar un ambient sense fum, formar i 
sensibilitzar als professionals sanitaris sobre el problema del tabaquisme, activar 
programes de cessació tabàquica i promoure activitats de prevenció i control del 
tabaquisme.  
 
Cada tres anys es realitza una avaluació de la implantació de les mesures per al control del 
tabaquisme a cada centre. Seguint les recomanacions de la Xarxa Internacional d’Hospitals 
sense Fum, es mesuren les fites i progressos dels hospitals membres en funció de 
diferents indicadors del compliment de les polítiques i intervencions de control del 
tabaquisme. Segons aquest grau de compliment s’estableixen 5 categories: membre, 
bronze, argent, argent amb menció or i or. Dels 84 Hospitals adherits a la XHSF al 2018: 9 
són or, 4 argent menció or, 15 argent, 25 bronze, i 31 membres. Des de l’any 2017 
l’Hospital de Palamós està acreditat amb la categoria argent.  
 
Amb motiu de la Setmana Sense Fum i el Dia Mundial sense Tabac que se celebra el 31 
de maig, es van organitzar diferents actes i activitats a diferents serveis amb l’objectiu de 
captar l’atenció i conscienciar sobre els riscos per a la salut que ocasiona el tabac. Les 
activitats es varen concentrar en la setmana del 25 al 31 de maig. Durant aquesta 
setmana, i emfatitzant la importància de la lluita contra l’hàbit tabàquic,  l’infermer del 
Servei de Prevenció va fer 3 entrevistes a ràdios locals: Radio Capital 31/5/18, Radio 
Palamós 22/5/18 i Radio Palafrugell 23/5/18.  
 
La tasca més important, però, es fa en el dia a dia, i en aquest sentit la nostra entitat, 
guiada pel Comitè d’Hospital sense Fum, continua treballant en la millora continua i la 
implementació de les accions que es desenvolupen dins el pla Hospital sense Fum.  
 
Al novembre de 2018 vam assistir a la reunió anual que organitza la Xarxa, a Althaia, 
Manresa.   
 
Unitat de tabaquisme 
 
A l’any 2016 es va fer una enquesta sobre la  prevalença de tabaquisme a l’Hospital de 
Palamós promoguda per la Xarxa d’hospitals sense fum. Els resultats van mostrar que un 
22,5% dels professionals són fumadors diaris (23,4% dones, 19,5% homes), essent 
aquesta xifra, lleugerament superior al 21,9% dels enquestats el 2013 i només tres punts 
per sota de la mitjana de la població general a Catalunya (25,7). Això justifica els esforços 
que es fan per ajudar als nostres professionals a deixar de fumar.  
 
Hi ha una unitat de tabaquisme liderada per l'infermer del SP a disposició de tots els 
treballadors, que s’ofereix a cada visita on es detecta (a tots els exàmens de salut tant 
inicials com periòdics es pregunta per l’hàbit tabàquic). A la unitat de tabaquisme es fa 
entrevista motivacional i intervencions breus per deixar de fumar, es valora si cal medicació 
i es planifiquen seguiments presencials i telefònics. En cas de ser necessari tractament 
farmacològic, els professionals de l'entitat el poden aconseguir a través de Farmàcia i 
Recursos Humans a preu de cost prèvia prescripció per part de la metgessa Servei de 
Prevenció. El programa de deshabituació tabàquica dels treballadors/es, que es pot 
considerar com una de les activitats d'empresa saludable, ha millorat des de que el 
lideratge ha passat a l'infermer del Servei de Prevenció al 2018 (més casos nous i millor 
seguiment, juntament amb avaluació de resultats que no s'havia fet abans).  
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Durant el 2018 es van realitzar 13 primeres visites, 21 visites de continuació i 35 controls 
telefònics. Dels 13 professionals que van iniciar, 7 (53.8%) continuaven sense fumar al 
moment de fer aquesta Memòria, tots ells portaven més de 6 mesos sense fumar. 
 
També ha millorat la promoció del servei i l’estratègia comunicativa, amb el suport del 
departament de comunicació que difon notícies relacionades amb el tabac i recorda 
l’oferiment d’ajuda als treballadors/es cada 3-4 mesos a la intranet, a més a més de les 
activitats realitzades durant la setmana sense fum.  
 
Empresa Saludable  
 

Des del Servei de Prevenció es continuen impulsant activitats d'acord al model d'empresa 
saludable de la OMS de la mà de la Comissió de Prevenció i Promoció de la Salut (CPiPS). 

Per tal de commemorar el dia internacional de la Salut Laboral i amb la finalitat de 
sensibilitzar i projectar l’esperit de la prevenció i els hàbits saludables entre els 
professionals de l’entitat, es va realitzar la III Jornada d'Empresa Saludable, el dia 27 
d’abril de 2018 amb una participació de 95 assistents.  

L’any 2018 el focus del projecte es va posar 
sobre les emocions. Així, la jornada va 
comptar amb la participació de Sandra 
Garcés, consultora de l'empresa Uriach; Alex 
Morales Moliner, tècnic de l’Àrea de 
polítiques de promoció de la Salut i Qualitat 
de vida del Dipsalut; i la psicòloga Mercè 
Conangla Directora de l’Institut d’Ecologia 
Emocional. La conferència final va anar a 
càrrec del Sr. Albert Riera, Director de 
Comunicació de La Fageda. La temàtica de la jornada ve a completar les de les jornades 
prèvies sobre exercici físic i alimentació saludables.  

Més enllà d’aquesta jornada, tant la població en general, com professionals de l’entitat i els 
seus familiars, van poder gaudir durant el més d’abril (en que es celebren el Dia Mundial de 
la Salut i el de l’Activitat Física) i al llarg de la resta de l’any, de prop de 20 activitats –en les 
que van participar 280 treballadors/es-, totes amb l’objectiu de promoure la salut, l’exercici 
físic, l'alimentació saludable i el coneixement del nostre entorn.   
 

La tendència actual del projecte es a consolidar 
iniciatives de promoció de la salut de manera 
sostinguda en el temps, essent un exemple a 
destacar el fet de que el servei de cuina de l'entitat 
identifica i senyalitza l'opció de menú saludable en el 
menjador laboral. Durant aquest 2018 també s’ha 
treballat per consolidar les activitats que més 
acceptació van tenir d’entre les diferents ofertes fetes 
els anys anteriors, i en aquest sentit cal destacar per 
exemple les activitats que es fan pels professionals 
de manera periòdica i sostinguda als CAPs de 
Torroella (caminada saludable mensual), La Bisbal 

(Pilates mensual), i Palafrugell (Ioga 2 cops al mes). 
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10. ANNEXES I TAULES 
 
Annex 1. PLANIFICACIÓ 2018 
 

Acció Departament Responsable 
Data       

Prevista 
Data realització 

Unit de Medicina Hiperbàrica M.C.Rodriguez /G.Dominguez Continu Continu

Anatomia Patològica M.C.Rodriguez /G.Dominguez Continu Continu

Manipuladors Citostàtics M.C.Rodriguez /G.Dominguez Continu Continu

Radiacions ionitzants / Soroll Quiròfan i cuina M.C.Rodriguez /G.Dominguez Continu Continu

Citació Examens  de Salut Periòdics Programats M.C.Rodriguez /G.Dominguez Continu Continu

Hospital (Hospitalització, urgències ) M. Ventura Novembre 22/11/2018

Hemodiàlisi M. Ventura Maig 04/04/2018

Control Ambiental Formaldehid Anatomia Patològica. N. Vidal Novembre
06/08/2018 o 

20/9/2018

Valorar Gasos Anestèsics Quiròfan N. Vidal Desembre …

Esterilitació  M. Ventura Gener 28/03/2018

Laboratori  M. Ventura Febrer 28/03/2018

Actualitzar Pla Autoprotecció Hospital N. Vidal Novembre ...

Hospitalització 3era planta M. Ventura Juny visita18/06/2018

Hospital 27 (Centraleta / Call Center) M. Ventura Gener 14/03/2018

Hospital 27 (UBS i UDMAFIC) M. Ventura Gener 2019

Hospitalització 4t planta M. Ventura Juny visita18/06/2018

Nefrologia - Hemodiàlisis M. Ventura Gener 07/02/2018

Rehabilitació M. Ventura Març 06/06/2018

Àrea ginecologia i obstetricia M. Ventura 2019 2019

Direcció Assistencial M. Ventura 
Pendent 

obres 
Pendent d'obres

Instal.lacions M. Ventura 2019 2019

Manteniment M. Ventura 2019 2019

Exercici de central d'incendis N. Vidal Desembre …

Simulacre d'incendi N. Vidal Novembre
…

Despatxos direcció assistencial N. Vidal Pendent d'obres

Manteniment N. Vidal Pendent d'obres

Cafeteria i menjador personal N. Vidal Pendent d'obres

Hospital 27 N. Vidal Pendent d'obres

Reunió de coordinació CI i ESIS N. Vidal Novembre 21/02/2018

Formació Centraleta  (anual) M. Ventura Març
08/03/2018   

15/03/2018

Mobilització de Pacients ( teoric i pràctic) Infermeria, Auxiliar Infermeria, Auxiliar sanitari  M. Ventura Novembre

06/11/2018 

09/11/2018 

15/11/2018

Ajudes tècniques per a la mobilització de pacients
Infermeria, Auxiliar Infermeria, Auxiliar sanitari , 

tècnics de radiologia
M. Ventura Novembre

06/11/2018 

09/11/2018 

15/11/2018

Formació en protecció radiològica Radiologia M. Ventura Continu
s'ha decidit no fer 

la  formació 

Formació PVD Administratius M. Ventura Continu Continu

Promoció  programa Hospital  sense Fum (2 

reunions anuals)
Reunions de planificació 

Mari Cruz Rodríguez               

G. Dominguez
Abril         

12/04/2018  

04/10/2018

Dia mundial  sense tabac (31 de maig) Actes per tota l'entitat
M.C.Rodríguez        

G.Domínguez
Maig 31/05/2018
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Exàmens de Salut 

Higiene 

Seguretat

Vigilància de la 

Salut

Estudiar la necessitat de realització avaluació 

ergonòmica a esterilització

Emergències 

Formació

Ergonomia

Mesures de Soroll 

Pla emergències

Hospital sense 

Fum 

Esterilització  N. Vidal / M. Ventura

FUNDACIÓ HOSPITAL DE PALAMÓS 

Introduir ajudes tècniques als diferents serveis de 

l'Hosptial ( Llençol lliscant, taula de 

transfarència,…) 

Formació online emergència

Anulat

Avaluació de Riscos Laborals 
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Acció Departament Responsable Data Prevista 
Data 

realització 

Vigilància de la 

Salut
Exàmens de Salut Periòdics PGG MC. Rodríguez Continu Continu

Actualització de l'Avaluació de Riscos Laborals PGG M. Ventura Juliol -Setembre …

Comunicats d'accidents per part del comandament PGG N. Vidal Continu Continu

Simulacre incendis PGG N. Vidal Novembre …

N. Vidal Gener 21/02/2018

M. Muñoz Desembre
03/12/2018

Formacio Centraleta  (anual) M. Ventura
7 i 8 de 

novembre

7/11/2018   

8/11/2018

Reunió de coordinació CI i 

ESIS
N. Vidal Febrer 28/02/2018

Implantació Pla Autoprotecció N. Vidal Gener 10/01/2018

Formació en Mobilització de Pacients Infermeria, Auxiliar Infermeria, 

Auxiliar sanitari 

M. Ventura Novembre 05-12-18

Ajudes tècniques per a la mobilització de pacients
Infermeria, Auxiliar Infermeria, 

Auxiliar sanitari  
M. Ventura 01-oct 05-12-18

Formació PVD Administratius M. Ventura Continu Continu

Ergonomia
Seguiment i implantar millores en el  programa ergonomic en 

el lloc de treball
PGG

N. Vidal / 

G.Dominguez
Continu Continu

PLANIFICACIÓ 2018
P

A
L

A
M

Ó
S

 G
E

N
T

 G
R

A
N

Formació 

FUNDACIÓ HOSPITAL DE PALAMÓS

Formació Pla d'emergències 

Seguretat

Pla d'emergències
Exercici pràctic centraleta 

incendis 

 
 
 

Acció Departament Responsable 
Data 

Prevista 

Data 

realització 

Vigilància de 

la Salut
Exàmens de salut periòdics CABE M. C. Rodriguez Continu Continu

Actualitzar Pla d'Autoprotecció ABS Palafrugell N. Vidal Setembre

ABS Palafrugell N. Vidal Desembre …

ABS Torroella N. Vidal Desembre …

ABS la Bisbal N. Vidal Desembre …

ABS Palamós M. Ventura Oct-Des …

ABS Torroella M. Ventura 2019 …

ABS la Bisbal ( Consultoris) M. Ventura 2019 …

ABS Palafrugell M. Ventura Abril/Maig

Aval 

Consultoris 

aprovats 

5/9/18 Av. 

CAP 

Palafrugell 

23/1/19

Formació centraleta Torroella M. Ventura Febrer 20/02/2018

Formació centraleta Palafrugell M. Ventura Febrer 21/02/2018

Formació centraleta La Bisbal M. Ventura Març 24/04/2018

Formació Emergències
ABS Torroella, ABS Palafrugell, ABS La Bisbal, ABS 

Palamós
N. Vidal Desembre …

Formació PVD 
ABS Torroella, ABS Palafrugell, ABS La Bisbal, ABS 

Palamós
M. Ventura Continu Continu

PLANIFICACIÓ 2018
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Formació

Formació Pla d'emergències 

CONSORCI ASSISTENCIAL DEL BAIX EMPORDÀ 

Exercici pràctic centraleta

Seguretat

Actualització Avaluació de Riscos Laborals 
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Acció Departament Responsable Data Prevista 
Data 

realització 

Es farà coincidir amb els Exàmens de  Salut 

de cada centre (especial cura Expo Soroll)

M. C. Rodriguez               

G. Domínguez
Continu Continu

Exàmens de Salut  Figueres M. C. Rodriguez              Continu Continu

Bugaderia i Operari Neteja Figueres M. Ventura Març 16/05/2018

Serveis generals 2one planta .Hospital , 27 M. Ventura 2019 …

Operari de neteja i residus Hospital M. Ventura 2019 …

Bugaderia Hospital M. Ventura Juliol Pendent Obres

Actualització de l'Avaluació de 

Riscos Laborals 

Es farà coincidir amb les avaluacions de 

cada centre : PGG- Juliol
M. Ventura Desembre

visita Neteja 

PGG 27/6/2018

1er tri.2018 23/02/2018

2on tri. 2018 19/04/2018

3er tri. 2018 17/07/2018

4t tri. 2018 27/11/2018

Higiene Mesures de soroll Cuina Figueres M. Ventura Octubre …

Prevenció  en treballs en alçada operaris neteja M. Ventura Maig …

Formació PVD
Administratius + Personal que treballa 

habitualment amb PVD
M. Ventura Continu Continu

1er tri. …

2on tri. 19/04/2018

3er tri. …

4t tri. 27/11/2018

Figueres M. Ventura

Exàmens de Salut 

Avaluació de riscos Laborals 

Seguretat

M. Ventura

PLANIFICACIÓ 2018

Vigilància de la 

Salut
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Formacio continuada en Prevenció 

de Riscos Laborals (Tallers) 
Treballadors Figueres

Visites de prevenció 

 
 
 
 

Acció Departament Responsable Data Prevista 
Data 

realització 

Higiene
Mesures higièniques: I·luminació, 

temperatura, humitat 
SSIBE AIE M. Ventura Desembre …

Seguretat Formació transpaleta elèctrica Personal de magatzem M. Ventura Novembre …

Formació Formació PVD SSIBE AIE M. Ventura Continu Continu

Acció Departament Responsable Data Prevista 
Data 

realització 

Vigilància de la 

Salut 
Examens de Salut Emporsis

M. C. Rodriguez               

G. Domínguez
Continu Continu

Seguretat Avaluació de Riscos Laborals Emporsis M.Ventura 2019 …

Higiene
Mesures higièniques: I·luminació, 

temperatura, humitat 
Emporsis Hospital M.Ventura Desembre …

Formació Formació PVD Emporsis M.Ventura Continu Continu
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E
M

P
O

R
S

IS
 

S
S

IB
E

PLANIFICACIÓ 2018

 
 



                                              

47 
 

 

Acció Departament Responsable Data Prevista 
Data 

realització 

Higiene
Mesura de soroll Cuina M. Ventura Febrer 28/03/2018

Actualitzar Pla d'Autoprotecció N. Vidal Desembre 01/02/2018

Exercici pràctic centraleta incendis N. Vidal Desembre 13/03/2018

Simulacre d'incendi N. Vidal Desembre …

Formacio Centraleta  (anual) M.Ventura 
Juliol - 2on 

quinzena
26/07/2018

Implantació Pla d'Autoprotecció N. Vidal Desembre 19/03/2018

Reunió de coordinació CI i ESIS N. Vidal Desembre 07/03/2018

Formació en Mobilització de 

Pacients

Infermeria, Auxiliar Infermeria, Auxiliar 

Sanitari  
M. Ventura 

Pendent posar 

data centre

12/09/2018  

13/09/2018

Ajudes tècniques per a la 

mobilització de pacients

Infermeria, Auxiliar Infermeria, Auxiliar 

sanitari  
M. Ventura 

Pendent posar 

data centre
…

Formació PVD Administratius M.Ventura Continu Continu

Ergonomia 
Seguiment Programa ergonòmic en 

el lloc de treball
PFGG N. Vidal Desembre …
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Formació 

Seguretat Pla d'Emergencies 

Formació  Pla d'Emergencies 

 
 

Acció Departament Responsable Data Prevista 
Data 

realització 

Actualitzar Pla d'Autoprotecció N. Vidal Juny 01/02/2018

Exercici pràctic centraleta incendis M. Muñoz Novembre Anul·lat

Simulacre d'incendi N. Vidal Desembre …

Actualització de Avaluació de 

Riscos Laborals
SFGG M. Ventura 2019 …

Reunió de coordinació CI i ESIS N. Vidal Desembre 

Anul.lada 

pendent posar 

data

Implantació Pla d'Autoprotecció N. Vidal Desembre 10/04/2018

Formació centraleta (anual) M. Muñoz Novembre 14/11/2018

Mobilització de Pacients (teòric i 

pràctic)

Infermeria , auxiliars infermeria, 

auxiliar sanitari
M. Ventura Maig 22/05/2018

Ajudes tècniques per a la 

mobilització de pacients

Infermeria, Auxiliar Infermeria, 

Auxiliar sanitari  
M. Ventura 12 de juny Anul.lat 

Formació PVD Administratius M. Ventura Continu Continu

Ergonomia
Implantar Programa ergonòmic en 

el lloc de treball
SFGG N. Vidal Desembre Març 2018

Acció Departament Responsable Data Prevista 
Data 

realització 

Actualitzar Pla d'Autoprotecció N. Vidal Juny 01/02/2018

Exercici pràctic centraleta incendis M. Muñoz Novembre Anul.lat 

Actualització de Avaluació de 

Riscos Laborals
Residència Suris M. Ventura 2019 …

Formació centraleta M. Muñoz Novembre 13/11/2018

Implantació Pla d'Autoprotecció N. Vidal Desembre 09/04/2018

Reunió de coordinació CI i ESIS N. Vidal Desembre 21/03/2018

Mobilització de Pacients (teòric i 

pràctic)

Infermeria , auxiliars infermeria, 

auxiliar sanitari
M. Ventura Maig 22/05/2018

Ajudes tècniques per a la 

mobilització de pacients

Infermeria, Auxiliar Infermeria, 

Auxiliar sanitari  
M. Ventura 12 de juny Anul.lat 

Formació PVD Administratius M. Ventura Continu
Continu

Ergonomia
Implantar Programa ergonòmic en 

el lloc de treball
Residència Suris N. Vidal Desembre Març 2018

Seguretat

Pla d'Emergencies 

Pla d'Emergències

Seguretat

Formació Emergències

Formació Emergències 
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Annex 2. RISCOS HIGIENICS AVALUATS  
 

Avaluació a l’exposició al soroll a l’àrea d’esterilització de l’Hospital de Palamós 

Àmbit d’actuació: Àrea d’Esterilització de l’Hospital Palamós.  
 
Data:    Gener 2018 
 
Material i mètode: Es va utilitzar un sonòmetre integrador-promitjador Brüel&Kjaer del 
model 2238D amb micròfon de condensador prepolarizat del model 4188. 
 
Durant les mesures, les condicions de treball van ser les habituals, sense alteració del 
procés productiu. Així mateix, les activitats i exposicions en els llocs de treball van ser les 
d'una jornada laboral aparentment normal. 
 
Conclusions i recomanacions: D'acord amb els criteris higiènics del R.D. 286/2006 i dels 
resultats obtinguts, en les condicions que es van efectuar els mesuraments i en cas de 
mantenir-se estables els nivells trobats, es conclou que: 
 
Existeix una exposició moderada al soroll en el lloc de treball avaluat, el nivell 
d’exposició està per sobre del valor superior que dóna lloc a una acció (Laeq,d >85 dB (A)), 
degut a que durant l’operació d’assecat es supera el valor límit d’exposició (LAeq>87). 
Aquestes tasca és crítica i tot i haver canviat les pistoles per unes de menys sorolloses. 
 
Les mesures preventives a portar a terme aniran d’acord amb allò indicat en el RD 286/06. 
 
Per a LAeq,d > 85 dB(A) i/o Lpic > 137 dB(C) (Valors superiors que donen lloc a una acció) 
 
- Informació i formació relativa als riscos derivats de l'exposició al soroll als treballadors/es 
i/o els seus representants. 
- Utilització obligatòria de protectors auditius 
- Senyalització de les zones d'exposició (RD485/97) així com, quan sigui viable, accés 
restringit a les mateixes 
- Controls mèdics de la funció auditiva quan existeixi risc per a la salut (mínim cada 3 anys) 
- Avaluació i mesura com a mínim anual de l'exposició al soroll  
 
 
Informe higiènic sobre la concentració ambiental de formaldehid   

Àmbit d’actuació: Laboratori d’Anatomia Patològica, lloc de treball del patòleg/a. 
  
Data:    Agost 2018 
 

Material i mètode:  Per la presa de mostres del contaminant químic (formaldehid) 
s’utilitza una bomba mixta de mostreig personal, AIRCHECK2000, portatubs de 
reducció de cabal MSA Gemini i el suport de mostreig tubs de gel de sílice  
impregnats amb 2,4 DNPH.  
Aquestes bombes tenen per missió aspirar l’aire del ambient fent-lo passar per un 
sistema de recollida que fixa o reté el contaminant, essent enviat posteriorment a un 
laboratori pel seu anàlisis.  
El sistema de recollida es va situar en la zona de respiració de la treballadora que 
portava la bomba, segons el disposat en el R.D. 374/2001 sobre l’exposició dels 
treballadors a productes químics, amb la finalitat de recollir, en tot moment, mostres de 
l’aire (amb els contaminants que hi hagués) respirat per la persona, seguint tots els 
seus moviments durant la jornada de treball.  
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Conclusions i recomanacions: Dels criteris higiènics seguits, els resultats obtinguts i les 
condicions en que es va efectuar la presa de mostres podem indicar que el lloc de 
treball PATÒLEG/A es troba en situació de risc Acceptable ja que totes les mostres es 
troben per sota del valor límit ambiental permès.  
Tot i això, i tal com ja s’ha indicat, els efectes dels agents cancerígens i mutagènics no 
responen a la relació exposició – efecte com la resta de contaminants, de manera que 
no es pot concloure que no calgui adoptar mesures destinades a la reducció de 
l’exposició al contaminant al mínim tècnicament possible. 
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Annex 3. VIOLÈNCIA EN EL LLOC DE TREBALL. DISTRIBUCIÓ PER SEXE 
 

2018 

EMPRESA 
AGRESSIÓ VERBAL AGRESSIÓ FÍSICA TOTAL  

AGRESSIONS DONA HOME DONA HOME 

CABE 9 3 1 1 14 

HP 11 3 1 6 21 

PGG 9 1 5 1 16 

SFGG 0        0 4       1 5 

ALTRES 0 1 0 0 1 

Total 37               20 57 

 
 
HOSPITAL 
Característiques percentuals persona agressora en centres d’atenció hospitalària 2018 

 
PROVINCIA DE BARCELONA   HOSPITAL DE PALAMÓS 

 
 
 
 
 
 
 
A l’Hospital de Palamós, s’han rebut 21 notificacions d’agressió durant el 2018, amb 
un índex de 3,03 per cada 100 treballadors/es. 
 
Als  hospitals de Barcelona, s’han rebut 449 notificacions d’agressió durant el 2018, 
amb un índex de 2,55 per tota la província de Barcelona. 
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PROVINCIA DE BARCELONA   HOSPITAL DE PALAMÓS 
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CABE 
 
Característiques percentuals persona agressora centres d’assistència primària 2018 

 
PROVINCIA DE BARCELONA    CABE 

 

 
 
A CABE, s’han rebut 13 notificacions d’agressió durant el 2018, amb un índex de 5,75 
per cada 100 treballadors/es (índex de 9,78 per la província de Barcelona). 
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PROVINCIA DE BARCELONA    CABE 
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PGG i SFGG 
 
Característiques percentuals persona agressora en centres sociosanitaris, residències, 
llars i fundacions privades de l’ any 2018: 

 
 

PROVÍNCIA DE BARCELONA  PALAMÓS GENT GRAN SANT FELIU GENT GRAN 
 

A Palamós Gent Gran, s’han rebut 16 notificacions d’agressió durant el 2018, amb un 
índex de 10,46 per cada 100 treballadors/es.  
 
A Sant Feliu Gent Gran, s’han rebut 5 notificacions d’agressió durant el 2018, amb un 
índex de 6,67 per cada 100 treballadors/es. 
 
A tots dos centres, per categoria professional, totes les persones agredides han estat 
auxiliars d’infermeria i/o infermers/es, i totes les agressions a plantes d’hospitalització.  
 
Als centres assistencials de Barcelona, l’índex per la província de Barcelona és de 4,03, 
tot i que el nombre de centres notificadors en aquest àmbit es molt petit (només s’han rebut 
12 notificacions d’agressió durant el 2018). 
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PROVÍNCIA DE BARCELONA  PALAMÓS GENT GRAN SANT FELIU GENT GRAN 
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Annex 4. VACUNACIÓ GRIP 
 

 
NOTA: La nostra entitat és la número 11  
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Annex 5. TAULES DE SINISTRALITAT DARRERS 5 ANYS PER EMPRESES 
 
5.1- HOSPITAL.  
 
 

Accidents Laborals amb baixa Hospital (sense in itinere).  
Nombre accidents/any  

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

  

Total  9  4 7 5 8 

Grups  Professionals  

Auxiliar infermeria 2 1  3 3 

Auxiliar sanitari  2 1 4 1  

Administrativa 1 1    

DUI 2 1 1 1 4 

Metge 1   1   

Tècnic de RX     1 

Altres (2013: cuina i neteja) 1   1   

Lloc de l'accident   

Escala  1      

P. Hospitalització 2 1  2 1 2 

Consultes externes      3 1 

A. Quirúrgica 5 2   1 

Altres 1   1 1 2 

Urgències /ambulància   1  4  2 

Tipus de lesió   

Contusions  2 1  2 1 2 

Esquinç i distensions  3 2  1 1 1 

Dorsàlgia i/o Lumbàlgia  4 1  4 3 3 

Fractura        

Ferida/Cremada       1 

Angor/Altres       1 

Part del cos afectada   

Columna Dorsal i/o lumbar 1  3  3 2 

Espatlla / cervicals 1   1  2 

Tòrax/Altres   1    1 

EEII 2   1 1 2 

EESS/Canell /ma 1 1  2 1 1 

Forma accident   

Sobreesforç  6 3  5 4 3 

Caiguda  mateix nivell  2 1     

Altres 1   2 1 5 

Agents implicats   

Pacient 3 3  5 4 1 

Escales/Materials  1      

Caixa de material quirúrgic 1   1   

Bosses escombraries 1      

Altres  3 1  1 1 7 

 
Nombre d'accidents amb baixa in itinere 2017: 5 
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Accidents biològics Hospital 

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Total  50 45 45 56 30 

Mecanisme de producció  
Punxada  22 32 33 41 25 
Ferida  9 3 1 2  
Rascada  7 4 3 7 1 
Contacte pell i/o mucosa  12 6 8 6 4 
Grup  professional      
Metges 21 23 18 21 13 
DUI 16 14 14 21 12 
Auxiliars Infermeria 5 4 8 4 2 
Llevadora 1   5 1 
Residents (med i infermeria) 3 2 2 3 1 
Tècnic Radiologia   1   
Tècnic Laboratori   1 1 1 
Servei de Neteja 1 1  1  
Zelador   1   
Altres 3 1    
Material implicat        
Agulla sutura  10 12 12 23 12 
Tisores / Instrumental quirúrgic 10 10 6 7 2 
Contacte mucoses/pell 12 6 8 6 4 
Agulla Medicació I.M./S.C.  3 7 6 6 6 
Bisturí  2 2 3 4 1 
Agulla extracció E.V*/arterial * 1 1* 4 3  
Abbocath/catèter curt/fistulina 2 3  2 3 
Bolígraf insulina  3  1   
Catèter peridural   1  1  
Clexane*   1 2  
Agulla Palometa   1    
Material d'escombraries  1 1   
Rasuradora 2 1 1   
Portacath* 1  1   
Instrumental Anatomia Patològica  3     
Punxar tap tub sang/hemocultiu   1   
Altres  1   2 2 
Total  50 45 45 56 30 
      
Accidents per tipus pacient font      
Desconegudes 4 1 2 1 1 
Serologia negatives  40 37 39 54 27 
Serologia positiva ** 6 7 4 1 2 

                  HC Ac 4 4 2 1  
                  HIV  1 1   
                  HIV i HC Ac  1 2 1  2 
                  HBs Ag  1     

 

*El portacath, el catèter curt, agulla EV i els clexane són agulles amb dispositius de 
seguretat enfront els accidents biològics. 

**Tots  els controls fets als receptors fins el moment de tancar la memòria han resultat 
negatius. 
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Accidents biològics Hospital  

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Total 50 45 45 56 30 

Especialitats mèdiques 24 25 20 24 14 
Cirurgia General  6 2 6 4 5 
Ginecologia  7 (3MIR) 6 (2MIR) 4(2MIR) 6(3MIR) 1 MIR 
Traumatologia  5 7 6 7 3 
Anestèsia  3 3 2 1 2 
Servei d'urgències   2   1 
Infermeria quirúrgica     9 

Radiologia  1   1 

Urologia  1   1 

Nefrologia    1  

Laboratori 2 1 1   

Altres  1 2 1 5  

Lloc de l'accident       

Quiròfan  26 25 20 33 11 

Planta Hospitalització  8 2 7 3  

Urgències  3 5 5 2 1 

Sala de parts  3  3 9 1 

Laboratori  5 3 2 1  

Diàlisi 2 4  3  

Consultes externes 1 3 4 1  

CMA/H dia quirúrgic 1  1 2  

Radiologia 1 1 2  1 

Altres   2 1 1  
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5.2. PALAMOS GENT GRAN.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Accidents Laborals amb baixa PGG (sense in itinere).  
Nombre accidents/any 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Total  9 4 8 3 5 

  

Grup Professionals  

Auxiliar Infermeria  7 3 6 3 1 

Auxiliar Sanitari 1  1  2 

Fisio/Terapeuta 1     

DUI   1 1  2 

Lloc de l'accident   

Trastorns cognitius 3 1 3  2 

Mitja estada polivalent (MEP) 1    2 

Bany assistit / dutxa 1     

Residència 1/2 1  2 2 1 

Llarga estada 1 2 2 1  

Altres i zones de trànsit 2 1 1   

Tipus Lesió   

Contusions  1 1 2  

Esquinços 5  5 1 2 

Lumbàlgia  4 1 2  3 

Dorsàlgia  2    

Part del cos afectada   

EEII/Cama, genoll, turmell i peu 1  2 1  

Columna lumbar i sacra 4 1 2  3 

EESS i espatlla 2 1 1 2 1 

Mans/Dits 2  1  1 

Columna Cervical /Dorsal  2    

Altres   2   

Forma d'accident  

Sobreesforç físic 
sobre sistema múscul esquelètic 

7 3 6 1 5 

Caiguda mateix nivell 1  2 1  

Xoc contra objecte  1  1  

Altres 1     

Agents materials implicats   

Pacients 7 2 7 1 5 

Superfícies o àrees  
de circulació al mateix nivell 

2   2  

Equips de treball  1 1   

Altres  1    
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Nombre d'accidents biològics PGG           

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Total 1 5 1 1 3 
Mecanisme de Producció 
Punxada  1 5 1  2 
Tall/rascada    1 1 
Grup Professional      
DUI 1 3 1 1  
Auxiliar Infermeria  1   3 
Altres  1    

Material Implicat      

Agulla bolígraf insulina  1   2 
Agulla Clexane  1 1   
Palometa SC  1    
Altres/rasuradora 1 2  1 1 

Accidents per tipus pacient font 

Serologia negatives 1 4 1 1 3 

Font desconeguda  1    

Serologia positiva  - - - -  
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5.3. CABE.    
 

Accidents biològics CABE    

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Total 14  10 16 16 4 

Centre      

ABS Palamós 6 4  4 4 2 

ABS Palafrugell 4 3  6 4 2 

ABS La Bisbal 2   1 5  

ABS Torroella 1  3 5 3  

Mecanisme de producció      

Punxada     3 

Esquitxada      

Rascada     1 

Grup professional      

DUI 8  7 6 8 3 

Metge 1  2 6 1 1 

MIR / Estudiant 1   3 2  

Odontòleg 1  1  1  

A. Infermeria / polivalent 3   1 4  

Material implicat      

Agulla I.M.     1 2  

Agulla S.C. 4  3 1 4  

Anestesia local 2   2 2  

Material odontologia 2    2  

Boli BM-test/llanceta no protegida     1   

Boli insulina    2 1   

Clexane     1 

Netejant material 1    1  

Rascada amb vidre contaminat 1      

Agulla extrac.Venosa     3 2  

Portacath / Palometa* 1  1 1*  1 

Agulla sutura 1  2  1 1 

Bisturí    1 3  1 

Vacuna   2 1  

Contacte pell i/o mucoses 2  1 1 1  
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5.4. EMPORHOTEL.  
 

Accidents Laborals amb baixa Emporhotel (sense in itinere).  
Nombre accidents/any  
 2014 2015 2016 2017 2018 

Grups  Professionals       

Servei neteja (inclòs  cambreres) 9 15 12 3 16 

Cuina i cafeteria 2 3 2 2 4 
Recollida escombraries   2 3  

Bugaderia  1    

Total  11 19 16 8 20 

Centre  

Hospital Palamós 3 4 2  5 

PGG 3  1 1 2 

PFGG 1    1 

Figueres 2 12 12 7 10 

CAP Palafrugell/ Palamós  1 1  2 

CAP Torroella/ La Bisbal 2 2    

Tipus de lesió   

Esquinç i/o distensió 6 10 10 1 10 

Cervicàlgia / dorsàlgia / lumbàlgia 2 5 2 1 1 

Contusions 2 4 3 6 7 

Ferida / cremada* 1  1*  2 

Dermatitis producte Q/ Altres      

Part del cos afectada   

Cervicàlgia / dorsàlgia / lumbàlgia 2 5 2 2 2 

Paret toràcica  1    

Extremitat inferior 1 3 3 2 6 

Extremitat superior 8 10 11 4 12 

Reacció al·lèrgica 2013/ Altres      

Forma accident   

Sobreesforç 8 10 9 2 10 

Caiguda  mateix nivell  1 2 1 2 4 

Tall amb objecte de cuina      

Xoc contra objecte   6 4 4 4 

Caiguda d'objecte 2 1 1  1 

Contacte producte neteja/cremada*   1*  1 

Agents materials implicats   

Fregona / mopa 3 1 1 1 2 

Bosses escombraries  3 2 1  

Terres relliscós/Vies de circulació 1 5 1 2 3 

Estris de cuina 2 1 2  2 
Bossa roba bruta 2 1 1  2 
Escala ma / tamboret 3 esglaons      
Llitera / Llit 1 1 4 1 3 

Porta / paret /mirall 1 1 1 1 3 

Producte de neteja   2   

Carro neteja/cuina  2 1 2 3 

Altres o Desconegut 1 4 1  2 
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Accidents biològics EMPORHOTEL 

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Total 1  2 2 3 

Mecanisme de producció       

Punxada  1  1 2 3 

Rascada   1   

Lloc de treball   

Hosp Palamós i PGG    2   

Hosp de Figueres 1   2 3 

Material Implicat   

Catèter curt / agulla a bossa 
escombraries 

1  
 
 

 1 

Catèter curt que travessa 
contenidor 

  1 
  

Agulla insulina a terra    1  

Agulla heparina a safata    1  

No sap amb què (dins 
escombraries) 

  1 
 2 

Font desconeguda 1   1 2 

Font coneguda    1 1 
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5.5 FUNDACIO PALAFRUGELL GENT GRAN.  
 
Accidents Laborals amb baixa PFGG (sense in itinere) 
Nombre accidents/any 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Total 6 8 6 9 11 

  

Grup Professionals  

Auxiliar infermeria 6 7 6 9 11 

Auxiliar Sanitari  1    

Terapeuta ocupacional      

Total       

Lloc de l'accident   

Habitacions, P1-P2-P3 5 6 6 8 11 

Superfícies de trànsit  1 2  1  

Tipus Lesió   

Esquinç i distensions 5 4 4 7 9 

Raquiàlgia aguda/Lumbàlgia  1 2   

Contusions 1 2  2 2 

A.V.C. / distensió abdominal  1    

Part del cos afectada   

Columna Vertebral 1 1 2 1 1 

EESS Inclòs espatlla 5 3 4 7 9 

Cara      

EEII  2  1 1 

A.V.C. / abdomen / mama  2    

Forma d'accident  

Sobreesforç 5 4 5 7 9 

Caiguda mateix nivell/cop 1 3 1 2  

Caiguda d'objecte     1 

Altres  1   1 

Agents materials implicats   

Pacients 5 5 6 8 10 

Terra moll 1 2  1  

Altres  1   1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Accidents biològics PFGG 

Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Total 6 1 - 4 3 

Mecanisme de producció       

Punxada  5 1  3 2 

Tall    1  

Esquitxada     1 

Grup Professional   

Aux. Infermeria  3 1  2 2 

DUI 3   2 1 

Material Implicat   

Boli insulina/clexane 5 1  3 2 

Fulla de rasurat    1  

Esquitxada diuresis bossa     1 
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5.6. FUNDACIO GUIXOLS SURIS.  
5.6.1. SANT FELIU GENT GRAN  
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Accidents biològics  SFGG 

 Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Total 0 1 1 0 0 

Mecanisme de producció   

Punxada    1   

Rascada  1    

Grup Professional   

Aux. Infermeria   1 1   

Material Implicat   

Agulla S.C.   1   

Fulla de rasurat  1    

Accidents Laborals amb baixa SFGG (sense in itinere) 
Nombre accidents/any 

 Any 2014 2015 2016 2017 2018 

Total  4 2 4 1 0 

Grups  Professionals   

Infermeria      

Auxiliar Inf.  4 2 3   

A. Assistencials/Portalliteres   1   

Neteja    1  

Lloc de l'accident   

Passadís /Menjador/Office    1   

Habitació pacient 4 2 3 1  

Tipus de lesió    

Esquinç distensió 2 1 2   

Lumbàlgia/dorsàlgia/cervicàlgia 2 1 1   

Altres    1 1  

Part del cos afectada    

Extremitat Superior 1 1 2 1  

Extremitat Inferior   1   

Lumbàlgia/dorsàlgia/cervicàlgia 3 1 1   

Forma accident    

Sobreesforç 4 2 3   

Caiguda mateix nivell / altres   1 1  

Agents materials implicats    

Pacients 4 2 3   

Zones de trànsit   1 1  
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5.6.2. SURIS 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
  

Accidents biològics Suris 

Any  2014 2015 2016 2017 2018 

Total   1 0 2 1 0 

Mecanisme de producció    

Punxada  1  2 1  

Grup Professional    

Auxiliar infermeria  1  2   

DUI       

Neteja     1  

Material Implicat    

Boli insulina  1  2   

Encaputxant agulla       

Palometa a tauleta pacient     1  

Accidents Laborals amb baixa Suris (sense in itinere). Nombre accidents/any 

Any 2014 2015 2016 2017 2018  

Total 1 5 3 3 4  

Grups professionals   

Auxiliar Infermeria 1 4 3 2 1  

Neteja/ Cuina  1  1 3  

Lloc de l'accident   

Habitació pacient 1 3 3 1 2  

Zones de trànsit o comuns  2  2   

Cuina     2  

Tipus de lesió   

Lumbàlgia  3 1 1   

Esquinç i distensions 1 2 2 1 1  

Cervicodorsalgia    1   

Ferida incisa/ contusió/ Cremada     3  

Part del cos afectada   

EEII  2  1 1  

EESS Inclòs espatlla 1  2  2  

C. cervical/dorsal /lumbar  3 1 2 1  

Forma Accident   

Sobreesforç  3 3 2 1  

Caiguda mateix nivell/mal gest 1 2  1 1  

Ferida incisa/ contusió/Cremada     2  

Agents materials implicats   

Pacient  3 2 1 1  

Zones de trànsit o comuns  2  2   

Estris de cuina     2  

Altres 1**  1***  1  

*Finestra, ** terra wc moll, *** coixí a terra 
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Annex 6. FORMACIÓ 
 
Formació continuada dels professionals del servei de prevenció 

DOMINGUEZ CARRACEDO, GERONI

Curs Tipus Sessió/Curs Data Inici Hores

I JORNADA DE PATOLOGIA AMBIENTAL Extern Curs 23/02/2018 8

CURS DE PRÀCTICA REFLEXIVA Intern Curs 19/03/2018 3

NOVA NORMATIVA LOPD Intern Sessió 10/04/2018 2

4rt SIMPOSI ACTUALITZACIONS EN TABAQUISME A GIRONA Extern Sessió 16/05/2018 3

IX JORNADA DE RECERCA DEL BAIX EMPORDÀ Intern Curs 17/05/2018 7

XIX JORNADA DE VACUNES A GIRONA Extern Curs 24/05/2018 7

JORNADAS DE LA GRIPE Extern Curs 08/06/2018 8

CONTENCIÓ EMOCIONAL DE LA PERSONA AGITADA Intern Curs 05/07/2018 5

VACUNAR, UN DRET INDIVUAL AMB CONSEQÜÈNCIES COL·LECTIVES Intern Sessió 12/09/2018 2

XXVIII DIADA DE LA SCSL Extern Curs 15/11/2018 8

MUÑOZ GUIJARRO, MARC

Curs Tipus Sessió/Curs Data Inici Hores

FORMACIÓ GENERAL EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS, MEDI AMBIENT I PLA 

D'IGUALTAT PER INFERMERIA
Intern Sessió 01/01/2018 5

RODRIGUEZ JAREÑO, MARI CRUZ

Curs Tipus Sessió/Curs Data Inici Hores

NOVA NORMATIVA LOPD Intern Sessió 10/04/2018 2

IX JORNADA DE RECERCA DEL BAIX EMPORDÀ Intern Curs 17/05/2018 7

XIX JORNADA DE VACUNES A GIRONA Extern Curs 24/05/2018 7

JORNADA VIOLÈNCIA OCUPACIONAL Extern Curs 31/05/2018 6

XXIV JORNADES DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN L'ÀMBIT SANITARI Extern Curs 01/06/2018 6

ORGANITZACIÓ CATSALUT I SSIBE Intern Sessió 06/07/2018 2

ASEPEYO - RISC PSICOSOCIAL Extern Curs 14/09/2018 5

MESURES DE PREVENCIÓ PER A LA TRANSMISSIÓ DE MICROORGANISMES Intern Sessió 24/10/2018 2

JORNADA DE MALALTIES INECCIOSES Intern Sessió 15/11/2018 3

VENTURA ROS, MARTA

Curs Tipus Sessió/Curs Data Inici Hores

APLICACIÓ NOUS REQUISITS ISO 14001 EN L'ORGANITZACIÓ Intern Sessió 12/03/2018 2

MOBILITZACIÓ I DESPLAÇAMENT SEGUR DE PERSONES MAJORS AMB DIFERENT 

NIVELL DE NECESSITATS DE SUPORT
Intern Curs 26/04/2018 10

JORNADA TRANSFERENCIA DE PACIENTES Y AYUDAS TECNICAS Extern Sessió 24/05/2018 8

JORNADA FORO TÉCNICO: EL FORMALDEHÍDO Y SU TOXICIDAD Extern Curs 30/05/2018 5

XXIV JORNADES DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN L'ÀMBIT SANITARI Extern Curs 01/06/2018 6

MOBILITZACIÓ DE PACIENTS AMB PATOLOGIA TRAUMÀTICA Intern Sessió 18/10/2018 3

VIDAL ROBERTO, NURIA

Curs Tipus Sessió/Curs Data Inici Hores

LA RESPONSABILITAT SOCIAL, A L'ORDRE DEL DIA Extern Sessió 30/01/2018 2
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Formació interna distribuïda per tipus de formació i centre 
 

 
 
Formació en hores per centre de procedència 
 

 
 
Distribució hores per modalitat 
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Comparativa hores formació per categoria assistents 2017 i 2018 

 
 
Distribució assistents per sexe 

 
 
Hores de formació per sexe i categoria professional dels assistents 

 
 


