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0. RESUM D'ACTIVITATS PREVENTIVES - ENTITAT 2018
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En relacioé a I'index d’accidentabilitat cal destacar que de les 7 empreses gestionades per
SSIBE, quatre s’han trobat sempre per sota de la mitjana del sector serveis a Catalunya

(que es I'index de referéncia per totes les empreses del grup SSIBE).

En relaci6 a les altres

3 empreses es veu una evoluci6 oscil-lant, amb tendéncia a la baixa en el cas de FGS.

Bonus per baixa sinistralitat

Durant I'any 2018 s'ha fet oficial la confirmaci6 del Bonus* per SSIBE AIE, CABE, Emporsis
AIE i Fundacié Hospital de Palamés, atés el baix index d’accidentalitat d'aquestes
empreses durant el 2017, alhora que la seva inversié en aquesta mateéria. L'import total
aprovat és de 49.868,33 €, i es percebra previsiblement durant el maig del 2019.

*Bonus: Sistema de reduccié de cotitzacions per contingencies professionals a les
empreses que hagin contribuit especialment a la disminucié i prevencio de la sinistralitat

laboral.

Formaci6 en prevenci6 de riscos laborals 2018

Anys 2017 2018
Hores formatives 4441 3806
Accions formatives 80 97
Professionals formats 857 919

Tot i que les hores formatives han disminuit respecte a I'any anterior, es pot observar un
increment d’accions formatives i de professionals formats en Prevencio de Riscos Laborals.
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Més de la meitat dels treballadors de SSIBE han fet algun tipus de formacié en Prevencio
de Riscos Laborals durant el 2018. Els temes on més s’ha incidit son contencié emocional i
fisica de la persona agitada i mobilitzacio de pacients.

Empresa Saludable

Des del Servei de Prevencié es continuen impulsant activitats d'acord al model d'empresa
saludable de la OMS de la ma de la Comissio de Prevenci6 i Promoci6 de la Salut (CPiPS).

Per tal de commemorar el Dia Internacional de la Salut Laboral i amb la finalitat de
sensibilitzar i projectar I'esperit de la prevencid i els habits saludables entre els
professionals de l'entitat, es va realitzar la Ill Jornada d'Empresa Saludable, el dia 27
d’abril de 2018 amb una patrticipacié de 95 assistents.

L’any 2018 el focus del projecte es va posar sobre les emocions. Aixi, la jornada va
comptar amb la participaci6 de Sandra Garcés, consultora de I'empresa URIACH; Alex
Morales Moliner, técnic de I'Area de Politiqgues de Promocié de la Salut i Qualitat de Vida
del Dipsalut; i la psicologa Mercé Conangla, Directora de I'Institut d’Ecologia Emocional. La
conferéncia final va anar a carrec del Sr. Albert Riera, Director de Comunicacié de La
Fageda Fundacié.

Més enlla d’aquesta jornada, tant la poblaci6é en general com professionals de I'entitat i els
seus familiars, van poder gaudir al llarg del més d’abril (en que es celebren el Dia Mundial
de la Salut i el de I'Activitat Fisica) i durant la resta de I'any, de prop de 20 activitats —en les
que van participar 280 treballadors/es-, totes amb I'objectiu de promoure la salut, I'exercici
fisic, I'alimentaci6 saludable i el coneixement del nostre entorn.

Hospital sense fum

Des de 'any 2017 I'Hospital de Palamods esta acreditat amb la categoria argent que atorga
la Xarxa d'Hospitals sense Fum.

Amb motiu de la Setmana Sense Fum i el Dia Mundial sense Tabac que se celebra el 31
de maig, es van organitzar diferents actes i activitats a diferents serveis amb l'objectiu de
captar l'atencié i conscienciar sobre els riscos per a la
salut que ocasiona el tabac. Les activitats es varen
concentrar en la setmana del 25 al 31 de maig.

CERTIFICAT  ocrrat D pALAMGS La tasca més important, perd, es fa en el dia a dia, i en
NIVELL wemeseews gouest sentit la nostra entitat, guiada pel Comité
ARGENT izt 20 d’Hospital sense Fum, continua treballant en la millora

continua i la implementaci6 de les accions que es
desenvolupen dins el pla Hospital sense Fum.

DO s
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1. EMPRESES COBERTES | RECURSOS HUMANS DEL SERVEI DE PREVENCIO

La nostra Politica de Prevencié de Riscos Laborals, té com a objectiu assolir un alt nivell de
Seguretat i Salut Laboral, establint els mecanismes adequats per eliminar o reduir els
riscos pels treballadors/es, mitjangcant practiques i procediments de treball d’acord als
objectius que anualment es proposen.

Les activitats preventives es gestionen de forma conjunta a través d'un Servei de
Prevenci6 Mancomunat que cobreix a les diferents empreses del grup SSIBE, totes elles
pertanyents a un mateix sector productiu.

Fundaci6 Hospital de Palamés
o Hospital de Palamoés
o Centre Sociosanitari i Residéncia Assistida Palamos Gent Gran (PGG)
— Consorci Assistencial del Baix Emporda (CABE)
o Area Basica de Salut de La Bisbal d'Emporda
o Area Basica de Salut de Palafrugell

o Area Basica de Salut de Palamés
o Area Basica de Salut de Torroella de Montgri

— Emporhotel A.lLLE.

— Serveis de Salut Integrats Baix Emporda A.l.E. (SSIBE A.l.E)

— Emporsis A.LE

Mitjangant I'adjudicacio per concurs la nostra entitat gestiona el segiient centre:

— Fundacié Palafrugell Gent Gran
o Residéncia i Centre de Dia Palafrugell Gent Gran (PFGG)

Mitjangant el conveni interadministratiu entre el CABE i la Fundacié Guixols Suris la nostra
entitat gestiona els centres:

o Residéncia i Centre de Dia Sant Feliu Gent Gran (SFGG)

o Residéncia Suris Gent Gran

El nombre total de treballadors/es del 2018 va ser de 1.679 segons la mitjana de
professionals contractats mensualment.

El Servei de Prevencio integra totes les disciplines preventives: Seguretat en el Treball,
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada, i Unitat Basica de Salut Laboral
amb medicina i infermeria del treball.

Quant a recursos humans, el Servei de Prevencié compta amb l'equivalent a:

- 1,5 técnics de prevencié de riscos laborals, (Marta Ventura jornada completa i Marc
Mufioz 50% de jornada).

- 1 metgessa del treball a jornada completa (Mari Cruz Rodriguez)
- 1 infermer del treball a jornada completa (Gero Dominguez)

- 0,86 administrativa (Paqui Almoddvar 74% i Tania Maldonado 12%).
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2. OBJECTIUS 2018

A més dels objectius vinculats a la planificacié anual en relacié a activitats de seguretat,
higiene, ergonomia i psicosociologia i vigilancia de la salut, es van plantejar els objectius
segients, alguns d'ells a 2 anys vista.

Objectius 2018 Situacio
Mantenir per sota de mitjana sector serveis index J—
d’accidentalitat FHP, CABE, Emporsis i SSIBE
Baixar index d’accidentabilitat Emporhotel Figueres No assolit
Actualitzar avaluacions de riscos en 2 anys En curs. Data prevista juny 2020
Implantar programa “A Peu de llit” a FGS Assolit
Guia/politica d’empresa saludable d'acord al nou Pla
Pendent

Estrategic Entitat
Definir full de ruta per incrementar nivell "Hospital sense fum"  Assolit
Assolit. Ex: inici de linies de treball

Millorar la integracié de la PRL i participacio dels

a Hospital i observacions seguretat a
treballadors/es y
CABE amb Delegats Prevencio

Millorar explotacio dades (Preven, web violéncia) Assolit (part de millora continua)
Completar recomanacions pendents d’auditoria Assolit
Valorar certificacio 1SO 45.001 Assolit

3. PLANIFICACIO PREVENTIVA 2018

La Planificaci6 Preventiva és el conjunt d'activitats a desenvolupar anualment amb la
finalitat de complir amb els deures i les obligacions exigibles en matéria de seguretat i salut
de la nostra entitat.

A l'annex 1 es poden trobar les activitats planificades per a I'any 2018 juntament amb la
data en que se han realitzat a cada empresa o centre. A més hi ha una série d'activitats
comunes que s'han desplegat a tota I'entitat.

4. GESTIO | DOCUMENTACIO DEL SERVEI DE PREVENCIO

Auditoria del Sistema de Gesti6 de la Prevencid de Riscos Laborals

L'Auditoria del Servei de Prevenci6 de Riscos laborals es realitza cada dos anys i té com a
principal objectiu comprovar el Sistema de Prevencidé de Riscos Laborals de la nostra
entitat a fi d'avaluar la seva eficacia i detectar les deficiencies que puguin donar lloc a
incompliments de la normativa vigent, per tal de permetre I'adopcié de decisions dirigides al
seu perfeccionament i millora conforme a allo establert en l'article 30 del RD 39/1997 i
posteriors modificacions.

Durant el 2018 s’han anat implementant les mesures correctores a les no conformitats
detectades a l'auditoria realitzada al 2017.

Tanmateix, s'ha incrementat la dotacié de recursos preventius i s'ha anat treballant en
millorar la integracié de la prevencio a I'empresa i la participacié dels treballadors/es.
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Comites de Sequretat i Salut

S’ha participat a les 24 reunions dels 6 Comités de Seguretat i Salut de les diferents
empreses i centres informant sobre les activitats sanitaries i técniques realitzades aixi com
I'evolucié de la sinistralitat laboral i la formacié relacionada amb la prevencié de riscos
laborals.

A les reunions s'aporta informe amb dades trimestrals, unificat per a totes les empreses,
per millorar la monitoritzacié de la sinistralitat i la planificacio preventiva.
Veure activitats i dades de les reunions per empreses a l'apartat 7.

Investigacions d'accidents i incidents

Es fa investigaci6 de les causes de tots els accidents laborals tant si comporten baixa
laboral com si no, proposant mesures correctores quan cal i de les quals es fa seguiment.
En el cas de la Fundaci6é Guixols Suris, la Fundacié Palafrugell Gent Gran, Palamds Gent
Gran i Emporhotel, la primera investigacio la realitzen els comandaments de cada centre i
la remeten al Servei de Prevencio. Seguidament els técnics del Servei de Prevencio la
completen i els comuniquen les mesures correctores. En tots els casos, una vegada
completada la investigacié de l'accident i desada al programa Preven, s'envia als Delegats
de Prevencid per correu electronic. També s'investiguen tots els incidents comunicats al
servei de prevencid, incloent-hi els incidents d'agressions als professionals.

Durant el 2018 es van realitzar a I'entitat un total de 177 investigacions, de les quals:
- 63 accidents amb baixa (bioldgics 3, malalties professionals 1, in itinere 11, resta
d’accidents 48)
- 114 accidents sense baixa (bioldgics 44, in itinere 14, resta d’accidents 56)
- 57 agressions (37 verbals, 20 fisiques)

Bonus per baixa sinistralitat

Segons regula el RD 404/2010, modificat pel RD 231/2017, les empreses tenen la
possibilitat de demanar un bonus per baixa sinistralitat laboral. Aquest bonus és un sistema
de reduccié de cotitzacions per contingéncies professionals a les empreses que hagin
contribuit especialment a la disminuci6 i prevencié de la sinistralitat laboral.

El reconeixement per part de I'administracié sempre es fa a l'any segtent i per tant durant
el 2018 s'ha fet oficial que les segiients empreses han obtingut el bonus corresponent al
2017 amb un total de 49.794,21€ i els seglents imports:

- Emporsis A.LLE (949,31€)

- Consorci Assistencial del Baix Emporda (10.255,26€)
- Fundaci6 Hospital de Palamos (36.767,44€)

- SSIBE A.lLLE. (1.822,20€)
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Las grafiques mostren I'evolucié dels ingressos pel bonus per entitat i per empreses.
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Participacié en comissions internes

El servei de prevencio participa al Comité d'Hospital Sense Fum, Comité d'Infeccioses,
Grup d'Asepsia, i Comissié de Prevencio i Promocié de la Salut, i Grup de treball de
Mobilitzacions.

DPOs

D'altra part i en compliment de I'article 36 del Il Conveni Col-lectiu dels Hospitals d’Aguts,
Centres d’Atencié Primaria, Centres Sociosanitaris i Centres de Salut mental, concertats
amb el Servei Catala de la Salut, s'inclou en els Objectius dels professionals la implicacié
efectiva del/la treballador/a en la politica de Prevencié de Riscos Laborals. Es pot trobar
detallat en el document especific: "Objectius generals vinculats a la Preséncia efectiva en
el lloc de treball i la corresponsabilitzacio en Prevencio de Riscos Laborals”.



Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

Documentacio del Servei de Prevencio

S’han actualitzat els seglients documents:

INS-PRL-01-02-Instruccions de mesures ambiental productes quimics. Formol
FINF-PRL-06-Fitxa informativa de Seguretat- Escorrer una fregona

FINF-PRL-10-Fitxa informativa de Seguretat- Escorrer una baieta, drap, etc.
FINF-PRL-11-Fitxa informativa de Seguretat- Correcta aplicacié de NDP air total
FINF-PRL-12-Fitxa informativa de Seguretat-Recomanacions pel personal d’ecografies
FINF-PRL-13-Fitxa informativa de Seguretat-Neteja de vidres de SFGG

FINF-PRL-17-Fitxa informativa de Seguretat-Us de transpaleta manual

FINF-PRL-18-Fitxa informativa de Seguretat- Us de les transpalé eléctriques
GUIA-PRL-02-Vacunacié del personal que treballa en I'ambit Sanitari

GUIA-PRL-03- Prevenciéo TBC (mesures de deteccio control i profilaxi de la tuberculosi en
en personal sanitari)

GUIA-PRL-06- Actuaci6 en cas de contacte amb pacient afectat de malaltia
meningococcica o per heamophilus influenca

GUIA-PRL-07-Guia per prevenir I'escabiosi en el personal sanitari

Poster-PRL-08-Normes d’actuacio en cas de vessament de producte Quimic
PRO-PRL-02-Procediment per a la programacié dels examens de salut obligatorietat i
periodicitat

PRO-PRL-03-Procediments d’equips de proteccio individual

PRO-SGA-03-Gestio d’emissions atmosfériques, soroll i aigles residuals
PRO-SGA-04-Gestié de Recursos

PRO-SGA-07-Actuacié davant d’'emergéncia ambiental

PRO-SGA-13-Revisio per la Direccid

PRO-PRL-03-Procediments d’equips de proteccio individual

REG-PRL-01-01-Contenidors rigids per material punxant i/o biocontaminant
REG-PRL-01-02-Equips de treball

REG-PRL-01-03-Instal.lacions i lloc de treball

REG-PRL-03-01-Full signatures, registre lliurament d’EPIS

REG-PRL-03-02-Registre de renovacié d’EPIS

REG-PRL-03-03-Relacié de tots els equips de proteccié individual que es disposa a
I'Entitat

Memories anuals

Com cada any, es fai es lliura la Memoria d’activitats del Servei de Prevencié Mancomunat
que sol-licita el Departament de Salut de la Generalitat, a banda de la present Memoria
propia.
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5. ACTIVITATS PREVENTIVES

En aquest apartat es recull una explicacié de les diferents activitats preventives que es
porten a terme al servei de prevencio en relacid a les diferents disciplines preventives
(seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia, i vigilancia de la salut).

Les activitats dutes a terme estan incloses en aquest mateix apartat si afecten a tota
I'entitat, o bé, per cada empresa, a I'apartat 7 de resum d’activitats per empreses.

5.1 SEGURETAT

Principals activitats dutes a terme quant a I'especialitat de seguretat:

Plans d’Autoproteccio

El Pla d’Autoproteccié és un requeriment legal contemplat a larticle 20 de la Llei de
Prevenci6 de Riscos Laborals i té per objectiu que I'entitat tingui en compte les possibles
situacions d’emergéncia que es poden produir en els centres de treball i adoptar les
mesures necessaries en materia de primers auxilis, lluita contra el foc i evacuacié de
professionals i usuaris.

El Pla d’Autoproteccié s’elabora i implanta segons el Decret 30/2015, de 3 de marg, pel
qual s’aprova el cataleg d’activitats i centres obligats a adoptar les mesures d’autoproteccio
i es fixa el contingut d’aquestes.

Aquest any s’han revisat els plans d’autoproteccié de Palafrugell Gent Gran, Sant Feliu
Gent Gran i Suris Gent Gran.

Avaluacions de riscos

L’avaluacio de riscos és un requeriment legal contemplat a l'article 16 de la Llei 31/1995,
de Prevencio6 de Riscos Laborals, que té per objectiu planificar I'activitat preventiva i que ve
definida per l'article 3 del RD 39/1997 de la seguent forma: procés a estimar la magnitud
d’aquells riscos que no s’hagin pogut evitar, per tal d’obtenir la informacié necessaria
perqué I'empresari estigui en condicions de prendre una decisi6 adequada sobre la
necessitat d’adoptar mesures preventives i, en aquest cas, sobre el tipus de mesures que
s’hagin d’adoptar.

Durant el 2018, s’han realitzat un total d’'11 avaluacions de riscos a tota I'entitat:
Centraleta/Call centre; Nefrologia/Hemodialisi; Rehabilitacio; ABS Palafrugell (CAP
Palafrugell + 6 consultoris); Bugaderia i Operari de Neteja d’Emporhotel Figueres.

Totes les avaluacions i plans d’emergéncia s’han presentat i aprovat pel Consell de
Direcci6 i alhora s’han presentat al Comité de Seguretat i Salut corresponent.

Comunicats de riscos

Els comunicats de riscos sén notificacions rebudes al Servei de Prevencio sobre situacions
que una persona considera que poden comportar risc per a la salut o d’accident, fetes pels
treballadors/es, Delegats de Prevencid, pel Departament d’Enginyeria o bé també pels
mateixos professionals del Servei de Prevencié després d’una vista técnica o d’investigacio
d’accident. Es una manera d’actualitzacié continua de les avaluacions de riscos.

En tots els casos es revisa, es fan les recomanacions de millora que calen i tota la
informaci6 esta registrada en el programa informatic Preven del Servei de Prevencio.
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Durant el 2018 s’han realitzat un total de 35 comunicats de risc, la major part d’ells en
relacié a temes ergonomics.

EMPRESA N° Comunicats
HOSPITAL 15
PGG 3
CABE 11
EMPORHOTEL 2
SSIBE 2
EMPORSIS -
PFGG -
SFGG 2
Suris

TOTAL 35

Observacions de sequretat

Son visites amb observacio directe en el lloc de treball per detectar situacions perilloses
tant en les condicions com en el procés de treball i les operacions realitzades per el
treballador/a amb la finalitat de valorar, informar i suggerir mesures correctores i/o
preventives.

Les observacions dutes a terme estan incloses a l'apartat 7 de resum d’activitats per
empreses.

Com a novetat, d'acord amb els Delegats de Prevencié de CABE, a finals del 2018 es va
comencar a treballar i preparar un llistat de verificaci6 d’observacions de seguretat de tres
ambits: risc bioldgic parenteral i contenidors material punxant; instal-lacions i lloc de treball;
i equips de treball. Aquest llistat de verificaci6 servira perque els mateixos Delegats
s’integrin i impliquin directament en [lactivitat preventiva i facin les observacions de
seguretat als diferents centres de treball informant dels resultats obtinguts al Servei de
Prevencié.

5.2 HIGIENE

S’han realitzat mesures de soroll, formaldehid i il-luminacié per tal d’avaluar les condicions
higiénigues a les que estan exposats els treballadors/es i assegurar que compleixen la
normativa preceptiva. Els informes es poden trobar a I'annex 2.

Ressaltar també que aquest any s’han adquirit un luxometre i un termohigrometre per a
realitzar les mesures (fins ara els haviem llogat).

5.3 ERGONOMIA

S’ha continuat amb el programa de refor¢ de la formacié continuada en mobilitzacié de
pacients, per els treballadors/es de plantilla i els de nova incorporacio, per tal de garantir
que tots ells rebin la formacié adequada. Aquesta formacio es teorica (on-line) i practica.

Des de I'any 2010 es porta a terme el programa “A peu de llit". Amb la col-laboraci6 dels/es
fisioterapeutes i terapeuta ocupacional que pertanyen al grup de treball de mobilitzacions
de pacients de I'Entitat, es fa un treball individualitzat amb els treballadors/es en el seu
propi lloc de treball, cara a indicar mesures posturals adients, corregir accions incorrectes i
fomentar la utilitzacié de les ajudes técniques. Es realitza una intervencié activa de 30
minuts de durada a cadascun d’ells.

A Palamés Gent Gran (centre on es va iniciar aquest programa) en total aquest any s'ha fet
intervencio personalitzada a 15 professionals. A Palafrugell Gent Gran, des de la seva
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implantacié al 2017, s’han realitzat un total de 21 observacions: 5 observacions el 2017 i 16
observacions el 2018. Al mar¢ del 2018 es va implantar als dos centres de la Fundacio
Guixols Suris: durant el 2018 es van fer 7 observacions a Suris i 8 a SFGG

Una de les ajudes tecniques utilitzades ja amb éxit en tots els centres d'Atencié a la
Dependéncia és el llencol lliscant. A finals d’aquest 2018 s’ha realitzat una prova pilot per
introduir el llencol lliscant per a la mobilitzaci6 de pacients a I'Hospital: 3era planta
Hospitalitzaci6 (traumatologia), Urgéncies i UCIM.

Per altra banda, per a professionals que realitzen tasques amb ordinador, s’ofereixen
cursos online de recomanacions preventives per a treballs amb Pantalles de Visualitzacié
de Dades.

Quant al material de suport ergondmic per treballar amb PC’s, reposapeus, alca pantalles,
etc., els comandaments el sol-liciten directament a Aprovisionament i Logistica i se’ls
subministra automaticament.

5.4 PSICOSOCIOLOGIA

Avaluacio de risc psicosocial i mesures correctores

La preocupacié dels professionals front a les agressions es va fer evident en els resultats
de I'Avaluacié de Risc Psicosocial duta a terme a finals del 2015 i és en aquest sentit que
s’ha continuat donant suport als treballadors/es des del servei de prevencié en
consonancia amb la “Guia per a prevenir i gestionar la violéncia en el lloc de treball”. A més
a més s’ha continuat portant a terme activitats a les diferents empreses i centres de SSIBE
que inclouen la presentacié de la guia i formacié per a millorar les habilitats dels
professionals en relacié a la gestio de conflictes i la contencié emocional i fisica del pacient
agitat, essent precisament aquestes activitats formatives les més prevalents durant aquest
2018.

Un altre ambit objecte de millora continua és el refor¢ i el suport al desplegament d'un estil
de lideratge empatic i participatiu, ambit que s'ha anant treballant des de la Direcci6 de
I'empresa amb formacid especifica, programes d’autoconeixement i coaching i canvis
estructurals en alguns casos.

Gestio de conflictes

Aquest any 2018 s'han plantejat situacions de conflicte entre treballadors/es, en tres de les
empreses del grup SSIBE. Han participat en la resolucié dels mateixos: la Direccié del
Servei de les persones afectades, la psicologa del Servei de Counselling i els professionals
sanitaris de la Unitat Basica de Salut.

Declaracié d’agressions

D’acord amb la "Guia per prevenir i gestionar la violencia en el lloc de treball" de I'Entitat,
es registren les agressions ocorregudes en tots els centres. En total 57 persones han
declarat haver patit una agressio de les quals son 37 verbals i 20 fisiques.

En el seguent quadre es pot veure la relacié del nombre d’agressions notificades en cada
centre.
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AGRESSIONS REGISTRADES

Empresa Tipus 2014 2015 2016 2017 2018

Verbals 3 4 5 14 14
Hospital )

Fisiques 1 3 1 3 7

Verbals 2 4 10 9 10
PGG

Fisiques 8 6 1 6

Verbals 9 8 7 14 12
CABE .

Fisiques - - 1 1 2

Verbals - - 1 - -
FGS _

Fisiques - - - 2 5
PFGG - - - - -
SSIBE/ALTRES - - - - 1
Total Entitat 2014 2015 2016 2017 2018

Verbals 15 16 23 37 37

Fisiques 9 9 2 7 20

Comparat amb anys anteriors es veu un augment del nombre total d'agressions que es
podria explicar per un increment de notificacions degut a la publicacioé de la revisi6 de la
guia al 2017 i a la difusié realitzada a tots els centres durant aquest 2018, juntament amb
formacio especifica. En relacié al notable increment de les agressions fisiques, caldria
especificar que 11 d’elles s6n degudes a agressions involuntaries per pacients amb
demencia, que probablement abans no es notificaven (6 a PGG, 3 a FGS i 2 a Hospital).

Durant el 2018 I'equip del Servei de Prevencié ha fet un esfor¢ important en el registre
detallat per empreses a la web de notificacid voluntaria d’agressions a professionals
sanitaris: “sanidadmasamable.org”. Aquest projecte cientific patrocinat per la UAB i
I'’Associacié6 Catalana de Salut Laboral i sense anim de lucre, investiga conductes
d’agitacio, incivigues o en ocasions violentes, d’usuaris, familiars i acompanyants cap a
professionals de la salut. La nostra participacioé ens permet fer un analisi acurat de la nostra
situacio, i a més a més comparar-nos en temps real amb la resta d’organitzacions que
comuniquen les agressions a Catalunya i la resta de I'Estat Espanyol.

Les 57 notificacions d’agressio rebudes pel Servei de Prevencié durant el 2018 a tots els
centres de SSIBE, generen un index de 4,73 per cada 100 persones treballadors/es, en
comparacio amb les 594 notificacions d’agressio a la provincia de Barcelona on hi ha un
index de 2,74 per cada 100 persones, comptabilitzant totes les agressions totals a tots els
centres. La comparacié s’ha fet amb Barcelona ja que el nombre de declarants a Girona es
més petit i la plataforma no permet la comparacié multi provincia per centres.
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Caracteristiques percentuals persona agressora en tots els centres SSIBE durant
I’any 2018 i comparativa amb tots els centres sanitaris declarants de Barcelona

(NOTA: actualment la web només permet comparacions per provincies. Hem triat Barcelona per tal d’'ampliar la N)

BARCELONA

Perscnas agredidas por sexo
Pais: Espafia
Drovineia: Barcelona

Ejercicio: Z018

Tipo de atencidn: Todos

Estado psicoldgico del agresor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afios de ejercicio lakoral: Todos

Diwvisién: Todos

Tipo de contrato: Todos

B majer [433) 72.9%
B sowbre [161) 27.1%

Personas agredidas por divisidn

Pais: Espafia
Provincia: Barcelona

Ejercicio: Z01%8

Tipo de atencidm: Todos

Estado psicoldgico del agresor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afios de ejercicio laboral: Todos

Divisidn: Todos

Tipo de contrato: Todos

W méaica 11251 21.04%

B Enfermeris [415] €3.87%
Administratiwva [41] &.9%
Onras [13] 2.18%

TOTAL SSIBE

Perscnas agredidas por sexo

Centro de salud: Todos
Ejercicio: E018

Tipo de atencidn: Todos

Estado psicoldgico del agresor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afios de ejercicio laboral: Todos

Divisidn: Todos

Tipo de contrato: Todos

B majer [4o0 70018
B Honbre (171 z5.82s

Personas agredidas por divisidn

Centro de =alud: Todos
Ejercicio: Z018

Tipo de atencién: Todos

Estado psicoldgico del agresor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afios de ejercicic laboral: Todos

Divisidn: Todos

Tipo de contrato: Todos

W méaica (111 19.3%

B Enierneria [38] 66.67%
Administratiwa [6] 10.53%
Otras [Z2] 2.El%
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BARCELONA

Agresiones por tipo de agresidn
Pais: Espafia
Provincia: Barcelona

Ejercicio: Z015

Tipo de atencidn: Todos

Estado psicolagico del agresor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afios de ejercicic laboral: Todos

Division: Todos

Tipo de contrato: Todos

W risica (2201 27.713

B verbal [445] Se.053
Gimbélica [115] 14 48%
Econdmica [14] 1.76%

Estado psiceolégico del agresor

Pais: Todos

Provincia: Todas
Ejercicio: Z01%8

Tipo de atencidn: Todos

Estada psicolédgico del agresor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afins de ejercicio lakoral: Todos

Divisidn: Todos

Tipo de contrato: Todos

B Estrategs [2z0] 1923
B iogivads [508] 44 33%
Frustrado [418] 36.47%

~
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TOTAL SSIBE

Agresiones por tipo de agresion

Centro de salud: Todos
Ejercicio: Z018

Tipo de atencidn: Todos

Estado psicoldgico del agresor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afios de ejercicico laboral: Todos

Divisidn: Todos

Tipo de contrato: Todos

B Fisica [20] 31.25%
W verpal (44 63.75%
gimbélica [0] 0%

Econdmica [0] 0%

Estado psicoldgico del agresor

Centro de salud: Todos
Ejercicio: E018

Tipo de atencidn: Taodos

Estado psicoldgico del agresor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afins de ejercicic labeoral: Todos

Divisidn: Todaos

Tipo de contrato: Todos

. Estratega [4] 7.02%
B ioivade (521 9l.z3%
Frustrado [1] 1.7E%

A I'annex 3 es poden veure les grafiques per les empreses/centres Hospital, Palamés Gent
Gran, CABE, i Sant Feliu Gent Gran, comparades amb els homonims dels seus respectius
sectors a Barcelona. A Palafrugell Gent Gran i Suris Gent Gran no es van rebre

notificacions d’agressions.

5.5 PLANIFICACIO DE VIGILANCIA DE LA SALUT

Es fan examens de salut inicials als treballadors/es de nova incorporacio i es planifiquen
examens de salut periodics segon els riscos del lloc de treball. També es fan examens de
salut a peticié del professional, i de retorn a la feina després d'una abséncia prolongada

per motius de salut.

Es planifiquen les vacunacions pendents dels professionals segons els riscos als que estan
exposats i les comprovacions serologiques pertinents.
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6. ACTIVITATS DE MEDICINA | INFERMERIA DEL TREBALL- ENTITAT

Total activitats assistencials registrades: 1828

ACTIVITATS DE MEDICINA | INFERMERIA DEL TREBALL - ENTITAT

2017 2018

ACCIDENT LABORAL PRIMERA VISITA 41 27
ACCIDENT LABORAL PUNXADA FORTUITA 76 41
ACCIDENT LABORAL VISITA SUCCESSIVA 5 12
CONSULTA TELEFONICA 93 67
EMBARAS PRIMERA VISITA 41 31
EMBARAS VISITA SUCCESSIVA 12 7
ESTUDI CONTACTES TBC 20 1
EXAMEN DE SALUT RETORN A LA FEINA 25 24
EXAMEN DE SALUT INICIAL 199 210
EX SALUT INICIAL MEDICINA HIPERBARICA 3 6
EXAMEN DE SALUT PERIODIC 245 150
INF. CURA / EXTRACCIO TAPS OIDES 7 5
INVESTIGACIO ACCIDENT 89 101
RECEPTES/ANALITICA/DERIVACIO 1 2
TABAQUISME CONSULTA TELEFONICA 1 35
TABAQUISME PRIMERA VISITA 8 13
TABAQUISME VISITA SUCCESSIVA 6 21
VACUNES 466 599
VISITA ADMINISTRATIVA 58 54
VISITA ESPONTANIA 214 196
VISITA PER AGRESSIO 12 35
VISITA SUCCESSIVA 65 65
VISITA URGENT PER MALALTIA 5 5
PPD (PRUEBA TUBERCULINA) 73 60
CONSULTA PSICOLOGIA 55 61
TOTAL 1817 1828
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6.1 VIGILANCIA DE LA SALUT

6.1.1 EXAMENS DE SALUT

Inicials

D'acord amb el Pla d’Acollida, després de la formalitzacié del contracte, els treballadors/es
de nova incorporacié sén citats pel reconeixement médic inicial des del Departament de
Recursos Humans directament o -segons les empreses- pels responsables dels centres.

A més, des del Servei de Recursos Humans s'informa al Servei de Prevencié de les noves
contractacions a totes les empreses i si no han acudit amb anterioritat 0 no tenen la visita

programada es tornen a citar, fent emfasi en que cap quedi sense fer.

Es practica I'examen de salut segons els riscos del lloc de treball que s’ha d'ocupar.
Posteriorment es remet l'informe d'aptitud al Departament de RRHH.

Examens de salut inicials

Empresa 2014 2015 2016 2017 2018
FHP (Hosp+PGG) 49 72 70 78 82
CABE 20 22 17 22 23
SSIBE AIE

EMPORSIS AIE 2 1 0 0 0
EMPORHOTEL AIE 36 39 48 46 51
FGS 16 21 18 28 31
PFGG 17 13 12 19 20
Total 141 172 167 199 211

Periodics

Es citen els treballadors/es per departaments, en primer lloc els que requereixen control
anual: Anatomia Patologica: 16; Area Quirdrgica: 29; Professionals de la Unitat de
Medicina Hiperbarica sotmesos a la pressio dins la cambra hiperbarica: 30. També s'han
realitzat, com sempre, tots els examens de salut voluntaris a peticid6 dels propis
treballadors/es, incloent-hi els d'Emporhotel Figueres que s'han realitzat in situ.

En total s’han realitzat 155 examens de salut periodics.

Examens de salut periodics

Empresa 2014 2015 2016 2017 2018
FHP (Hosp+PGG) 164 165 173 169 85
CABE 3 41 7 45 6
SSIBE AIE 1 5 7 15 2
EMPORSIS AIE 11 2

EMPORHOTEL AIE 18 45 21 7 60
FGS 68 1 45 0 1
PFGG 20 1 20 2 1
Total 285 260 276 244 155
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Retorn a la feina després de baixa prolongada

Es practiquen als treballadors/es que s'incorporen a treballar després de 3 mesos 0 més de
baixa laboral. Total fets: 24

Examens de salut per retorn a la feina

Empresa 2014 2015 2016 2017 2018
FHP (Hosp+PGG) 4 12 9 11 8
CABE

SSIBE AIE
EMPORSIS AIE
EMPORHOTEL AIE
FGS

PFGG

Total

N B O N O O O
N A 01 O P
O AN O O W
O W w o O b

25 18 25 24

Per grups diagnostics, el 29 % van ser problemes osteomusculars degeneratius, 25%
problemes de salut mental, 21% intervencions quirdrgiques, 8% oncologia, i 17% altres
causes. En el 75% dels casos no es va trobar una relacié amb el lloc de treball, mentre que
en un 25% la feina podria haver contribuit. En un 59% dels casos I'examen de salut va
estar seguit d'adaptacions a la feina, i un 8% van acabar com a incapacitat permanent.

6.1.2 ESTUDI DE L'ESTAT IMMUNITARI | VACUNACIONS
Vacunes d'Hepatitis (A, B i A+B), Varicel-la, Triple virica i Tetanus (Td i Tdpa).

En el moment de 'examen de salut es revisa I'estat immunitari i de vacunacio de tots els
treballadors/es d'acord amb el protocol "Vacunacid en el personal que treballa en I'ambit
sanitari". Si no estan vacunats i/o immunitzats se'ls informa de la necessitat de que ho facin
i si estan d'acord s'inicia la vacunaci6 i es registra al programa Preven i a La Gavina.
Posteriorment se'ls va citant quan els toca les seguents dosis per telefon o per correu
electronic.

Durant part d’aquest any 2018 ha continuat havent un desabastiment de vacunes a nivell
estatal que ha afectat la disponibilitat de vacunes d’Hepatitis B, Hepatitis A i Tétanus
diftéria (Td), aixi com PPD per realitzar prova de tuberculina: per exemple el PPD només
estava disponible els dimarts compartit amb Hospital de Dia. Per aquest motiu, al Servei de
Prevenci6 vam haver de fer una prioritzacid dels professionals que rebien les
vacunes/prova de tuberculina segons els riscos i d'acord a les successives indicacions del
Departament de Salut. També es van establir mecanismes pel posterior seguiment dels
casos que van quedar pendents una vegada les vacunes/PPD han tornat a estar
disponibles. Aquesta situaci6 inevitablement ha incrementat temporalment el risc biologic
d'alguns professionals i ha suposat un increment de la carrega de treball a la part sanitaria
del Servei de Prevencio.

Tipus Vacuna 2015 2016 2017 2018

Td (tetanus difteria) 1 19 1 0
TdPa (tét - dif - tosferina) 21 29 10 2

Hepatitis B 46 60 17 34
Hepatitis A 3 14 2 2
Hepatitis A+B 16 11 20 28
Triple Virica 21 17 2 17
Varicel-la 2 2 0 1

Total dosis administrades 110 152 52 84
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A SSIBE formem part d'una xarxa voluntaria de notificadors de vacunacio de la grip entre

®

GRIP?
NO!

= UL Del 22 dioctubre
2018 al 30 de novembre

PROFESSIONALS
Residéncia
Suris Gent Gran

VACUNA'T

malaltia

Qué heu de fer per
vacunar-vos?

Contacteu amb la infermera
Ester Alcaide

o0 amb coordinacié d'infermeria.

Cada any la grip provoca moltes malalties greus i morts

I Qoo Oopowy ranslasia naneat ot NRA Cosalnt

professionals sanitaris que compta
amb uns 70 hospitals-centres de
Catalunya que declaren de forma
anonima i en el que nosaltres tenim
el n° 11 (veure grafica a Annex 4).
Aquest 2018 a SSIBE, amb un de
index de vacunaci6 del 30.7%,
estem per sobre de la mitjana a
Catalunya (28,05%).

La campanya de vacunacié de la
grip s'inicia a mitjans d’octubre i
finalitza a finals de novembre.
Aquest any s’ha tornat a fer
campanya per part del departament
de comunicacidé i s’han mantingut

els infermers/es referents a diferents centres per facilitar la vacuna en el propi lloc de
treball, cosa que ja s'havia demostrat Util per incrementar les taxes de vacunacio.

A part, com cada any,
linfermer del Servei de
Prevencio ha fet campanya in
situ a cada servei i intentant
arribar a cada torn de treball a
Hospital i PGG. Alhora es va
facilitar acudir sense cita
prévia a 'UBS de 8h a 15h tots
els dies laborables.

Aquest any, s'han superat els indexs de vacunacio de I'any passat amb escreix i per primer
cop el total de l'entitat supera el 30% de la plantilla, augmentant 5 punts respecte la
campanya del 2017 (30.7% 2018, 25.5% 2017). En total, s'han vacunat 515 professionals,

d'un total de 1.679.

CAMPANYA VACUNACIO ANTIGRIPAL 2018-2019

by
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Si es perfila per categoria professional, els metges i les metgesses sén qui més
sensibilitzats estan amb la vacunacié antigripal amb un 44% (125 professionals), seguit
dels infermers/es amb un 37% (119 professionals). El conjunt del personal assistencial
obté un index del 35%. Per centres i empreses, cal destacar Palafrugell Gent Gran i
Emporsis, amb 49% i 48% respectivament. Sant Feliu Gent Gran amb un 40.96% també
destaca dins els centres d’Atencié a la Dependéncia que en el seu global estan al 34.5%.

Pel que fa a Atenci6é Primaria, val a dir que ha augmentat en 9 punts el seu percentatge de
vacunacio 38.8% (2017 27.4%) i 'Hospital s’ha situat al 34.8% (2017 29%).

)
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rveis de Salut Integrats
Baix Emporda

“
| tu, ja et vacunes contra la grip?

Vacuna't
La grip al Baix Emporda

Aquest 2018, l'index de vacunacio de la poblacio de les nostres ABS ha fregat
el 39% de la poblacio a vacunar.

3.613 vacunats

LE8 Ll 2.078 vacunats
46,74%

Els nostres professionals
Tambeé formen part de la poblacio de risc i ajuden a reduir els contagis

44,5%
5 15 25,5% 2017 Metge,.r‘ssa 125 prof.
e 1679 30,7% infermer/a [N 367% | £
Professionals N — ' e
vacunats Ala nosira entitat Aux. Infermeria [N Ev_!';::a 35|2%
Aitres sanitaris [N 24,2%
19,1%
No sanitaris [N~
Els centres i empreses que gestionem
491% | | | T
oot || VS0 | 4LO% 8%
N \ LB | 8% |
\ \ 16" ref. 2._;;-“3&
N, T7"prof.
3%

PFGG EMPORSIS SFGG CABE Hospital SSIBE Suris PGG Emporhotel

.23'.6 . 207 .E[-'li‘

“PFGG: Palafragell Gent Gran

SGFF: Sant Feliu Gent Gran

CABE: Conzaorci Assistencial Baix Empaorda
PGE: Palamids Gent Gran

Segueix-nos W @comssbe  ([© @imatgessibe ssibe.cat

Veure taula a Annex 4 per dades més detallades per empreses i categories professionals.
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6.2 VALORACIO DE TREBALLADORES EMBARASSADES O EN LACTANCIA |
PRESTACIONS PER RISC DURANT L’EMBARAS

Aquest any es van fer 38 visites per valorar 32 dones embarassades i, d'acord amb la Llei
Organica 3/2007 de 22 de marc i el RD 298/2009 de 6 de marg, es van tramitar i concedir
19 peticions de prestacions economiques per risc durant I'embaras.

Com a mitjana es van cursar a les 23.5 setmanes, amb un interval que va de les 20 a les
37 setmanes.

Prestacions per risc durant 'embaras

Any 2014 2015 2016 2017 2018
Empresa o Centre

HOSPITAL 23 19 21 16 9
PGG 5 2 6 10 4
CABE 2 5 1 6 1
EMPORHOTEL 6 2 4 6 2
SSIBE 1
PFGG 4 2 1 3 1
SFGG 2 0 2 0 2
R. SURIS 3 5 2 1 0
Total 45 35 37 41 19

6.3 CANVI DE LLOC DE TREBALL PER MOTIU DE SALUT

Aquest any s’han resolt favorablement 17 peticions d'adaptacié al lloc de treball, 2
definitives i 15 temporals. Les empreses/centres de procedéncia son: 8 d'Hospital, 3 de
PGG, 3 de CABE, 1 d'Emporhotel, 1 de Sant Feliu Gent Gran i 1 de Palafrugell Gent Gran.

6.4 CONSULTA DE PSICOLOGIA (PROGRAMA COUNSELLING)

Aquesta consulta es va iniciar el juny del 2009 amb I'objectiu d'oferir un suport psicologic a
tots aquells professionals de I'Entitat que presentin qualsevol tipus de malestar psiquic,
sigui per motius laborals o per d'altres personals que puguin tenir consequiéncies en I'ambit
laboral.

Aquest servei no ha de substituir I'assisténcia per part de la Xarxa de Salut Mental i sempre
s'hi accedeix a través dels professionals sanitaris de la Unitat Basica de Salut.

Activitat consulta de Psicologia

Any 2014 2015 2016 2017 2018
Primeres Visites 46 40 35 33 34
Visites successives 72 49 33 22 27
Altes 32 20 21 19 25
Altes per derivacié 9 7 10 0 8
Reunions gestid conflictes 10

Reunions servei 5 3 5 6
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Ambit: tota l'entitat

Dedicacio: 8h al mes.

Temps per visita: 60 min inicials, 30min seguiments.
Total treballadors/es assistits: 34

Total visites: 61

Mitjana de visites per persona: 1,79

Psicologia. Empresa de procedéencia de les visites

Any 2014 2015 2016 2017 2018
CABE 6 1 7 10 6
EMPORHOTEL 7 7 3 7 5
HOSPITAL 21 15 18 24 8
PFGG 0 3 0 1 3
PGG 5 10 7 4 6
SURIS 5 0 0 3 5
SFGG 0 0 0 1 1
SSIBE 2 4 0 5 0
Total 46 40 35 55 34

6.5 ALTRA ACTIVITAT ASSISTENCIAL

A més d'examens de salut i visites per accident de treball o malaltia professional, també es
fan visites per promocié de la salut, consulta de deshabituaci6 tabaquica, consultes
espontanies dels treballadors/es (algunes relacionades amb el treball i d'altres no),
lliurament de resultats de reconeixements, tramitaci6 a mutua de prestacions per risc
durant 'embaras i peticions de canvi/adaptacions al lloc de treball per problema de salut.

7. RESUM D'ACTIVITATS PREVENTIVES PER EMPRESES

En aquest apartat es troba un resum de les activitats preventives realitzades i dels
accidents ocorreguts durant 'any 2018 a les diferents empreses de I'entitat. L'evolutiva de
la sinistralitat en els darrers 5 anys per empreses es pot veure a l'annex 5

Per cada empresa es calcula I'index d'incidéncia d’accidents amb baixa que indica el
percentatge de la plantila de I'empresa que ha patit accidents de treball amb baixa
(excloent els in itinere) al llarg d’un periode determinat, en aquest cas I'any 2018. (Nombre
d’accidents / Nombre de treballadors x 100).

Cal tenir en compte que el nombre de treballadors/es esta calculat amb la mitjana del TC1
de gener a desembre del 2018.
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7.1- HOSPITAL
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Control dosimetria gener a desembre 2018 sense incidencies
Vacunacio antigripal: 34,81 % (29% al 2017)

Examens de salut (conjunt Fundacié Hospital Palamaés)

2018 2017
Inicials 82 78
Periodics 85 172
De retorn al treball 8 11
Total 175 261

Embaras i lactancia

Visites inicials al SP

Visites periodiques al SP

2018
12
3

Prestacions per risc durant 'embaras tramitades 9

Baixes maternals 12
Dades de sinistralitat
Sense Baixa
2018 2017
Malalties Professionals 0 1
Accidents in Itinere 4 4
Accidents Biologics 31 55
Resta d'accidents 15 19
Agressions
Verbals Fisiques
2018 2017 2018 2017
14 14 7 3

Grafica evolutiva darrers 5 anys

2017
16
Amb Baixa
2018 2017
0 0
5 5
2 1
8 5

index d'incidéncia
1,43 2018 (701 treb)
0,72 2017 (696 treb)
2,74

Comp sector

index d’incidéncia d’accidents amb baixa

== HOSPITAL

—#— Mitjana sector serveis

2014 2015 2016

2017

2018

(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any)
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= Serveis de Salut Integrats
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia

Durant aquest any 2018 s’han aprovat les avaluacions de riscos dels serveis de Nefrologia
i Hemodialisi, Centraleta/Call Centre, i Rehabilitacié. Fruit d'aquestes avaluacions de
riscos, entre d'altres mesures, ressaltar que s'ha introduit el Bipedestador - Stedy a
Hemodialisis i es van realitzar 2 sessions de formacié en I's d'aquesta ajuda técnica.

També s'han visitat la 3a i la 4a plantes d'hospitalitzacié per actualitzar I'avaluacio de riscos
laborals, pendents d'aprovar al 2019.

S’han fet observacions de seguretat trimestrals sobre prevencié del risc biologic, en relacié
als contenidors per a material punxant, us d’equips de proteccio i sistematica de treball.

S'han realitzat els estudis higiénics planificats, en concret, avaluacié de I'exposicié al soroll
a I'Area Quirdrgica - Esterilitzacio, aixi com mesures de control Ambiental Formaldehid a
Anatomia Patologica. Es pot trobar un resum dels informes a I'Annex 2.

A part de les millores ergonomiques a Hemodialisi, destacar també la realitzaci6 d'una
prova pilot a Urgencies, UCIM i Hospitalitzacié 3a planta (Traumatologia) per tal de valorar
la introducci6 del llengol lliscant, per a facilitar la mobilitzacié de pacients, a Hospital, donat
el bon resultat obtingut als centres d'Atenci6 a la Dependencia.

Formacio

Per tal de realitzar la prova pilot abans esmentada, al novembre de 2018 es va realitzar
formacio practica en mobilitzacio de pacients amb llencol lliscant als 3 serveis de I'Hospital
involucrats.

La formacio teorica de mobilitzacié de pacients s’imparteix de manera virtual.

En relacié al maneig de la violéncia en el lloc de treball, es van fer diferents edicions d'un
curs de contencié emocional i fisica de la persona agitada a I’'Hospital de Palamds al febrer
i al juliol tant per personal assistencial com d’admissions.

També es va fer una sessio de presentacio de la “Guia per prevenir i gestionar la violéncia
en el lloc de treball” a peticid del departament de Medicina Interna a I'abril.

Pel que fa a la formacié d’emergéncies el mes de febrer es va realitzar reunié de
coordinacié Cap d'Intervencio i ESIs d'incendis i durant el mes de marg dues sessions de
formacié de la central d'incendis.

També es va impartir formacio en Pantalla de Visualitzacié de Dades en format virtual.

Reunions del Comité de Seguretat i Salut FHP 2-02,4-05,27-07 | 26-10.
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7.2. PALAMOS GENT GRAN

Vacunacio antigripal: 23,72 % (21,2 % al 2017)
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Examens de salut (conjunt Fundacié Hospital Palamaos)

2018 2017
Inicials 82 78
Periodics 85 172
De retorn al treball 8 11
Total 175 261

Embaras i lactancia

Visites inicials al SP

Visites periodiques al SP

Prestacions per risc durant 'embaras tramitades

Baixes maternals

Dades de sinistralitat

Malalties Professionals
Accidents in Itinere
Accidents Bioldgics

Resta d'accidents

Agressions
Verbals
2018 2017
10 9

2018

5

0

3

9
Sense Baixa
2018 2017
0 7
2 2
3 1
13 11

Fisiques
2018 2017
6 2

Grafica evolutiva darrers 5 anys

2017
10
Amb Baixa
2018 2017
0 0
2 0
0 0
5 3

index d'incidéncia
3,21 2018 (156 treb)
1,99 2017 (151 treb)
2,74

Comp sector

index d’incidéncia d’accidents amb baixa

%
//
N

201 ———PGG

2,80

O
7 2,74

—— Nitjana sector serveis

2014 2015

2016 2017

2018

(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any)
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= Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia

S’ha continuat realitzant el seguiment dels accidents mitjancant els comunicats d’accident
gue fa arribar el comandament al Servei de Prevencio i aquest li retorna amb les mesures
preventives o correctives pertinents.

També s'ha mantingut el seguiment i implantacié del programa ergonomic en el lloc de
treball “A peu de llit”, que consisteix en seguiment dels accidents, formacié en mobilitzacio i
observacions ergonomiques en mobilitzacié de pacients als treballadors/es per part de les
fisioterapeutes del centre. Aquest any s'ha realitzat un informe sobre I'evolucié del
programa des de 2010 fins a 2018.

Durant aquest 2018, s’ha actualitzat el Pla d’Autoproteccié, s'ha realitzat la reuni6 de
coordinacié Cap d’Intervencid i ESI's d’incendis es van fer dues sessions d'exercicis
practics de centraleta d’incendis.

Formacio

Durant el 2018 s’ha realitzat formacid teodrica i practica en mobilitzaci6 de pacients i
formacié sobre desplagament segur de persones amb diferent nivell de necessitats de
suport. També es va fer un curs de contencié emocional i fisica de la persona agitada a
'octubre de 2018.

A finals d’any s’han fet dues sessions de formacio de centraleta d'incendis. També es va

impartir formacio en Pantalla de Visualitzacié de Dades en format virtual.

Reunions del Comité de Seguretat i Salut FHP 2-02, 4-05, 27-07 i 26-10.
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7.3. CONSORCI ASSISTENCIAL DEL BAIX EMPORDA
Control dosimetria gener a desembre 2018 sense incidencies
Vacunacio antigripal: 38,8 % (27,4 % al 2017)

Examens de salut

2018 2017
Inicials 23 22
Periodics 6 45
De retorn al treball 4 1
Total 33 68

Embaras i lactancia

2018 2017
Visites inicials al SP 4 -
Visites periodiques al SP 0 -
Prestacions per risc durant 'embaras tramitades 1 6
Baixes maternals 4 -

Dades de sinistralitat

Sense Baixa Amb Baixa
2018 2017 2018 2017
Malalties Professionals 0 0 0 0
Accidents in Itinere 1 0 2
Accidents Biologics 4 16 0 0
Resta d'accidents 4 1 1 0 index d'incidéncia
0,45 2018 (221 treb)
0 2017 (219 treb)
Agressions 2,74 Comp sector
Verbals Fisiques
2018 2017 2018 2017
12 16 2 2

Grafic evolutiva darrers 5 anys

index d’incidéncia d’accidents amb baixa

a\ﬂ et CABE

—— Mitjana sector serveis

2014 2015 2016 2017 2018

(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any)
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Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia

Durant l'abril i maig de 2018 es van realitzar les avaluacions de riscos del ABS de
Palafrugell (CAP de Palafrugell + consultoris de Begur, Esclanya, Mont-ras, Pals, Torrent i
Regencos)

Es van fer observacions de seguretat trimestrals sobre prevencié del risc biologic, en
relacié als contenidors per a material punxant, us d’equips de proteccié i sistematica de
treball. A peticié dels Delegats de Prevencio, es va fer proposta d'una llista de verificacié
per incloure, a més de riscos bioldgics, observacions d'equips de treball i instal-lacions, i
lloc de treball. Resta pendent d'aprovacié per part dels Delegats de prevencid per
comencar la implementacio als 4 CAPs.

S'ha realitzat la formacié de centraleta d'incendis dels centres que en disposen: CAP de
Torroella de Montgri, CAP de Palafrugell i CAP de La Bisbal.

Formacio

S'imparteix formacié continuada en Pantalles de Visualitzacié de Dades en format virtual.

Reunions del Comite de Seguretat i Salut CABE: 05-03, 06-06, 05-09, 03-12
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7.4. EMPORHOTEL
Vacunacio antigripal: 9,52 % (8,7 % al 2017)

Examens de salut

2018 2017
Inicials 51 46
Periodics 60
De retorn al treball 3 7
Total 114 60

Embaras i lactancia

2018
Visites inicials al SP 3
Visites periodiques al SP 2
Prestacions per risc durant 'embaras tramitades 2
Baixes maternals 4

Dades de sinistralitat

Sense Baixa

2018 2017
Malalties Professionals 0 0
Accidents in Itinere 3 3
Accidents Biologics 3 2
Resta d'accidents 16 24

Grafica evolutiva darrers 5 anys
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Baix Emporda

2017
6
Amb Baixa
2018 2017
0 0
1 2
0 0
20 8 index d'incidéncia

7,33 2018 (273 treb)
3,02 2017 (265 treb)
2,74 Comp sector

index d’incidéncia d’accidents amb baixa
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/
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\

5 /
4,48
X 4 \ =—=— EMPORHOTEL
3,0

3 \/ —+— Mitjana sector serveis
, on 70 2,80 7 2,74
1
0

2014 2015 2016 2017 2018

(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any)
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Baix Emporda

Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia

El mes de febrer es va actualitzar I'Avaluacié de Riscos Laborals del lloc de treball d'operari
de neteja i bugaderia del centre de Figueres. També s'ha actualitzat I'avaluacio de riscos
laborals de neteja del centre Palamods Gent Gran. Coincidint amb les avaluacions de cada
centre/servei, es van revisar els equips de treball de neteja.

S'ha realitzat tallers de casos practics al centre de Figueres a l'abril i al novembre. A més,
al juliol es va realitzar una visita conjunta a Figueres per part de vigilancia de la salut i area
técnica per tal d'estudiar mesures per millorar I'index d'accidentalitat.

Al novembre la metgessa de vigilancia de la salut es va tornar a desplacar al centre de
Figures per tal de millorar I'accessibilitat dels treballadors/es a I'area medica.

Formacio

Durant aquest 2018 s’ha realitzat formacié en forma de tallers de casos practics de

prevencié de riscos laborals a Emporhotel Figueres.

Reunions Comité de Seguretat i Salut Emporhotel 15-03, 21-06, 20-09, 20-12
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7.5.SSIBE

Vacunacio antigripal: 31,15 % (26,6 % al 2017)

Examens de salut 2018 2017

Inicials 4 4

Periodics 2 15

De retorn al treball 0 1

Total 6 20

Embaras i lactancia 2018 2017

Visites inicials al SP 1 -

Visites periodiques al SP 0 -

Prestacions per risc durant 'embaras tramitades 0 1

Baixes maternals 1 -

Dades de sinistralitat

Sense Baixa Amb Baixa
2018 2017 2018 2017

Malalties Professionals 0 0 0 0

Accidents in ltinere 3 0 1 2

Accidents Biologics 0 0 0 0

Resta d'accidents 0 2 0 0 index d'incidéncia
0 2018 (61 treb)
0 2017 (60 treb)
2,74 Comp sector

Agressions

Verbals Fisiques
2018 2017 2018 2017
1* 1 0 0 *vigilant de seguretat

Grafica evolutiva darrers 5 anys

index d’incidéncia d’accidents amb baixa

—=—5SIBE

=t Mitjana sector serveis

2014 2015 2016 2017 2018

(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any)
Activitats preventives i formacio

S’ha realitzat formacioé en Pantalles de Visualitzacié de Dades en format virtual.
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7.6.EMPORSIS
Vacunacio antigripal: 47,82 % (22,7 % al 2017)

Examens de salut

2018 2017
Inicials 0 0
Periodics 0 5
De retorn al treball 0 0
Total 0 5
Embaras i lactancia

2018 2017

Visites inicials al SP 0 -
Visites periodiques al SP 0 -
Prestacions per risc durant 'embaras tramitades 0 0
Baixes maternals 0 -
Dades de sinistralitat

Sense Baixa Amb Baixa

2018 2017 2018 2017
Malalties Professionals 0 0 0 0
Accidents in Itinere 0 1 0 0
Accidents Bioldgics 0 0 0 0
Resta d'accidents 0 1 0 0

=~ Serveis de Salut Integrats

index d'incidéncia

0 2018 (23 treb)
0 2017 (22 treb)
2,74 Comp sector

Grafica evolutiva darrers 5 anys

Index d’incidéncia d’accidents amb baixa
3
’-—J/Q\.____.
3 2,64 79 25 0 4
2
'39‘ 2 —s— ENMPORSIS
—— Mitjana sector serveis
1
1
0
2014 2015 2016 2017 2018

(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any)
Activitats preventives i formacio

S’ha realitzat formacio en Pantalles de Visualitzacié de Dades en format virtual.
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7.7. FUNDACIO PALAFRUGELL GENT GRAN
Vacunacio antigripal: 49,06 % (40,6 % al 2017)

Examens de salut

2018 2017
Inicials 20 19
Periodics
De retorn al treball 6 2
Total 27 23
Embaras i lactancia

2018

Visites inicials al SP 2
Visites periodiques al SP 1
Prestacions per risc durant 'embaras tramitades 1
Baixes maternals 4

Dades de sinistralitat

Sense Baixa

2018 2017
Malalties Professionals 0 0
Accidents in itinere 0 0
Accidents Bioldgics 3 4
Resta d'accidents 6 6

Grafica evolutiva darrers 5 anys
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2017
3
Amb Baixa
2018 2017
1 0
1 0
0 0
11 8 index d'incidéncia

10,4 2018 (106 treb)
7,92 2017 (101 treb)
2,74 Comp sector

Index d’incidencia d’accidents amb baixa

12
10,38
10 Vs
R s / \// FPGG
== Mitjana sector serveis

4
2 2:4_ z,:u J'Sb z',, :4
0

2014 2015 2016 2017 2018

(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any)
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= Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia

Aquest any s’ha continuat amb el programa ergonomic en el lloc de treball “A peu de llit”,
gue consisteix en seguiment dels accidents, formacid6 en mobilitzacié i observacions
ergonomiques en mobilitzacié de pacients als treballadors/es per part de la fisioterapeuta
del centre.

S’ha actualitzat el Pla d’Autoproteccid, seguida de la formacié d'implantacié pertinent.
També s'ha realitzat la reunié de coordinacié Cap d'Intervencié i ESIs d'incendis i I'exercici
practic centraleta d'incendis.

S’ha continuat realitzant el seguiment dels accidents mitjancant els comunicats d’accident
que fa arribar el comandament al Servei de Prevenci6 i aquest li retorna amb les mesures
preventives o correctives pertinents.

Formacio

S'ha realitzat la formacié d’'Implantacié del Pla d'autoproteccié actualitzat durant el 2018.
S’ha continuat realitzant la formacié en Pantalles de Visualitzacié de Dades i la formacié

teodrica en mobilitzacio de pacients en format virtual.

Reunions Comité Seguretat i Salut PFGG 23-01-18, 24-04-18, 31-07-18, 30-10-18
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7.8. FUNDACIO GUIXOLS SURIS

7.8.1. SANT FELIU GENT GRAN
Vacunacio antigripal: 40,96 % (33,3 % al 2017)

Examens de salut (conjunt Fundacié Guixols Suris)

2018 2017
Inicials 31 28
Periodics
De retorn al treball 3
Total 35 31

Embaras i lactancia

2018 2017
Visites inicials al SP 2 -
Visites periodiques al SP 0 -
Prestacions per risc durant 'embaras tramitades 0 0
Baixes maternals 0 -
Dades de sinistralitat
Sense Baixa Amb Baixa
2018 2017 2018 2017
Malalties Professionals 0 0 0 0
Accidents in Itinere 0 1 2 1
Accidents Bioldgics 0 0 0 0
Resta d'accidents 0 3 0 1 index d'incidéncia
0 2018 (83 treb)
1.15 2017 (87 treb)
2,74 Comp sector
Agressions
Verbals Fisiques
2018 2017 2018 2017
0 0 5 0

Grafica evolutiva darrers 5 anys

index d’incidéncia d’accidents amb baixa

LN\ -

2%:_44 2.20 \ 27 274 == Mitjana sector serveis

%

2014 2015 2016 2017 2018

(nombre d’accidents amb baixa / 100 treballadors/es / any)
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Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia

S'ha actualitzat el Pla d'Autoproteccid, seguida de la formacié d'implantacié pertinent.
També s'ha realitzat la formacio de centraleta d'incendis.

Durant el primer trimestre del 2018, tal i com estava previst, s'ha implantat el programa "A
peu de llit" que consisteix en realitzar observacions ergonomiques periodiques en
mobilitzacio de pacients als treballadors/es per part de la fisioterapeuta del centre.

S’ha continuat realitzant el seguiment dels accidents mitjangant els comunicats d’accident
que fa arribar el comandament al Servei de Prevencio i aquest li retorna amb les mesures
preventives o correctives pertinents.

Formacio

S’ha realitzat formacié en mobilitzacié de Pacients (teorica i practica) i un curs de contencio
emocional i fisica de la persona agitada a 'octubre de 2018.

També s’ha realitzat formacié en Pantalles de Visualitzacié de Dades en format virtual.

Reunions Comité de Seguretat i Salut FGS 20-03-18, 19-06-18, 6-09-18,18-12-18
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7.8.2. RESIDENCIA SURIS
Vacunacio antigripal: 27,27 % (28,6 % al 2017)

Examens de salut (conjunt Fundacié Guixols Suris)

2018 2017
Inicials 31 28
Periodics
De retorn al treball 3
Total 35 31
Embaras i lactancia

2018 2017

Visites inicials al SP 3 -
Visites periodiques al SP 0 -
Prestacions per risc durant 'embaras tramitades 2 0
Baixes maternals 3 -
Dades de sinistralitat

Sense Baixa Amb Baixa

2018 2017 2018 2017
Malalties Professionals 0 0 0 0
Accidents in Itinere 1 0 0 0
Accidents Biologics 0 1 0 0
Resta d'accidents 2 4 4 3 index d'incidéncia

7,27 2018 (55 treb)
6,12 2017 (49 treb)
2,74 Comp sector

Grafica evolutiva darrers 5 anys

index d’incidéncia d’accidents amb baixa
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= Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

Activitats preventives de seguretat, higiene i ergonomia

S'ha actualitzat el pla d'autoprotecci6, seguida de la formacié d'implantacié pertinent i s'ha
realitzat una reunié de coordinacié amb el Cap d’Intervencié i ESls d'incendis i la formaci6
de centraleta d'incendis.

Durant el primer trimestre s'ha implantat el programa “A peu de llit" que consisteix en
realitzar observacions ergonomiques periodiques en mobilitzacio de pacients als
treballadors/es per part de la fisioterapeuta del centre.

S’ha continuat realitzant el seguiment dels accidents mitjangant els comunicats d’accident
que fa arribar el comandament al Servei de Prevenci6 i aquest li retorna amb les mesures
preventives o correctives pertinents.

Formacio

S’ha realitzat formacio en mobilitzacié de Pacients (teorica i practica).

També s’ha realitzat formacié en Pantalles de Visualitzacié de Dades en format virtual.

Reunions Comité de Seguretat i Salut FGS 20-03, 19-06, 06-09 i 18-12.
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8. FORMACIO

Formaci6 pel nomenament de Recurs Preventiu

S’ha fet formacié i nomenament com a recurs preventiu a 4 professionals de I'Entitat, dels
quals 2 son de la Fundacié Guixols Suris, 1 del Consorci Assistencial del Baix Emporda i 1
de la Fundaci6é Hospital de Palamdés.

Els recursos preventius fan una formacié acreditada de 50h en Prevencié de Riscos
Laborals, nivell basic.

Formaci6 en extincié d'incendis nivell EPIS i nivell ESIS

Pel que fa a la formacié d’emergéncies es va realitzant formacié segons planificacié
d'equips de primera intervencié (EPI's) i equips de segona intervencié (ESI’s) per cas
d'incendi. La formacio realitzada es pot trobar a la planificacio i per empreses.

Formaci6 en prevenci6 de riscos laborals 2018

Anys 2017 2018
Hores formatives 4441 3806
Accions formatives 80 97

Professionals formats 857 919

Durant el 2018 s'han fet més accions formatives perd d’'una durada menor que al 2017, de
forma que s'ha arribat a un nombre major de professionals formats en algun aspecte de
Prevencié de Riscos Laborals. Més de la meitat dels treballadors/es de SSIBE han fet
algun tipus de formacié en Prevencié de Riscos Laborals durant el 2018.

Tal i com es veu a la grafica de sota, els temes on més s’ha incidit son contencio
emocional i fisica de la persona agitada (en linia amb les activitats en relacié a violéncia
ocupacional) i mobilitzaci6 de pacients. Els altres temes més prevalents sén formacio
general en prevencio de riscos laborals, en relacié a extincié d'incendis i promocié de la
salut (aquesta ultima inclou “Potenciar I'autoestima”, “Reforgament positiu en el lloc de
treball i relacions d’equip”, i “Cuida’t 'esquena”).

Hores de formacié per agrupadors tematics 2018

GUIA PER A PREVENIR | GESTIONAR LA VIOLENCIA EN EL...
CURS PRACTIC DE MOBILITZACIO DE PACIENTS
IMPLANTACIO PLA D'EMERGENCIES: ESTRUCTURA....
CONTENCIO EMOCIONAL DE LA PERSONA AGITADA
FORMACIO CONTINUADA PRL: TALLER CASOS PRACTICS
MINDFULNESS
FORMACIO EXTERNA DEL SERVEI DE PREVENCIO ...
CURS TEORIC DE MOBILITZACIO DE PACIENTS
TREBALL AMB PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES
IMPLANTACIO PLA D'EMERGENCIES : CENTRALETA
IMPLANTACIO PLA D'EMERGENCIES : FORMACIO GENERAL
CURS BASIC EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ( 50...
FORMACIO GENERAL EN PREVENCIO DE RISCOS...
PROMOCIO DE LA SALUT
MOBILITZACIO ESPECIALITZADA DE PACIENTS
ALTRES
MOBILITZACIO | DESPLACAMENT SEGUR DE PERSONES...
CONTENCIO EMOCIONAL | FISICA DE LA PERSONA...

]
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L'annex 6 mostra grafiques i taules de la distribucié de diferents aspectes en relacié a la
formacio en PRL. En elles es pot veure que el 19% de la formacié en PRL s'ha impartit en
format virtual (21% al 2017), essent el col-lectiu d'Auxiliars d'Infermeria (el més nombrads) el
gue més hores ha rebut, seguit d'Infermeria, Auxiliars Administratius i personal de Neteja.
El 78% dels professionals formats han estat dones, en consonancia amb la distribucié per
sexe a la nostra entitat. Hospital, PGG, PFGG, i SFGG, so6n els llocs on més formacié s'ha
impartit i també els centres de procedencia dels treballadors/es amb més hores, la qual
cosa es correspon amb la distribucié de treballadors/es per centres.

Formacié continuada servei de prevencio

Es pot trobar a la taula de I'annex 6

Publicacions, presentacions a congressos, i col-laboracioé en Societats Cientifigues i
qgrups de treball:

Geroni Dominguez

Comité avaluador i Moderador taula comunicacions de la XXVIIl Diada de la Societat
Catalana de Salut Laboral. Barcelona 15 novembre de 2018.

En Gero Dominguez va ser un dels 15 professionals protagonistes del llibre de “Ma
d’'infermera” editat pel Col-legi Oficial d’'Infermers/res de Girona presentat al 2017. Al 2018
s’ha realitzat una mostra itinerant pels hospitals de Figueres, Olot, Calella-Blanes i
Palamoés.

Assisténcia a la Jornada “Declaradors Vacunacié Grip Ambit Sanitari” (ACSL, Barcelona 8
juny 18) i membre de la taula rodona al seminari “Vacunar, un dret individual amb
consequéncies col-lectives” (Palamds 12 setembre 2018)

Mari Cruz Rodriguez Jarefio

Carrecs ocupats en Societats cientifiques: Representant espanyola a la seccié de Medicina
del Treball de la Unié Europea de Metges Especialistes (UEMS).

Publicacions 2018:

- de Montserrat i Noné J, Rodriguez-Jarefio MC. El mito de Sisifo y la vigilancia de la salud.
El mite de Sisif i la vigilancia de la salut. Arch Prev Riesgos Labor 2018; 21 (2): 87-89.
https://doi.org/10.12961/aprl.2018.21.02.5

- Rodriguez-Jarefio, MC. Seccion de Medicina del Trabajo de la Unién Europea de Médicos
Especialistas (UEMS). Arch Prev Riesgos Labor 2018; 21 (2): 91-94

Marta Ventura

Participa en el grup de treball sobre ergonomia en els centres sanitaris de I'Instituto
Nacional de Seguridad, Higiene y Salud en el Trabajo (INSHT).

Participa al FORMALCAT, grup de treball de técnics de PRL per estudiar com minimitzar
els riscos en la manipulacio de formaldehid i farmacs perillosos.

Publicacions 2018:

-Evolucién de las lesiones de espalda en el sector sanitario. Seguridad y salud en el
Trabajo, n° 97. Diciembre 2018.
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/MIGRAR%20PUBLICACIONES
%20PERIODICAS/Rev _INSHT/2018/SST 97 enlaces.pdf
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9. PROGRAMES DE PROMOCIO DE LA SALUT | EMPRESA SALUDABLE

Hospital sense fum

L’'Hospital de Palamds pertany a la Xarxa Catalana d’Hospitals sense Fum des de I'any
2007 i el Servei de Prevencié coordina el Comité d’Hospital sense Fum el qual es reuneix
dues vegades I'any. Durant el 2018 ens hem reunit el 12-4 i el 4-10.

La Xarxa Catalana d’Hospitals Sense Fum, reconeix la feina que fan els seus membres en
la promocié de les politiques actives pel control del tabaquisme en [I'ambit
hospitalari. L'objectiu final de la Xarxa és assegurar un ambient sense fum, formar i
sensibilitzar als professionals sanitaris sobre el problema del tabaquisme, activar
programes de cessacié tabaquica i promoure activitats de prevencié i control del
tabaquisme.

Cada tres anys es realitza una avaluacié de la implantacié de les mesures per al control del
tabaquisme a cada centre. Seguint les recomanacions de la Xarxa Internacional d’Hospitals
sense Fum, es mesuren les fites i progressos dels hospitals membres en funcié de
diferents indicadors del compliment de les politiques i intervencions de control del
tabaquisme. Segons aquest grau de compliment s’estableixen 5 categories: membre,
bronze, argent, argent amb menci6 or i or. Dels 84 Hospitals adherits a la XHSF al 2018: 9
sébn or, 4 argent mencié or, 15 argent, 25 bronze, i 31 membres. Des de l'any 2017
I'Hospital de Palamés esta acreditat amb la categoria argent.

Amb motiu de la Setmana Sense Fum i el Dia Mundial sense Tabac que se celebra el 31
de maig, es van organitzar diferents actes i activitats a diferents serveis amb I'objectiu de
captar l'atencié i conscienciar sobre els riscos per a la salut que ocasiona el tabac. Les
activitats es varen concentrar en la setmana del 25 al 31 de maig. Durant aquesta
setmana, i emfatitzant la importancia de la lluita contra I'habit tabaquic, [Iinfermer del
Servei de Prevencié va fer 3 entrevistes a radios locals: Radio Capital 31/5/18, Radio
Palamés 22/5/18 i Radio Palafrugell 23/5/18.

La tasca més important, pero, es fa en el dia a dia, i en aquest sentit la nostra entitat,
guiada pel Comité d’Hospital sense Fum, continua treballant en la millora continua i la
implementacié de les accions que es desenvolupen dins el pla Hospital sense Fum.

Al novembre de 2018 vam assistir a la reunié anual que organitza la Xarxa, a Althaia,
Manresa.

Unitat de tabagquisme

A l'any 2016 es va fer una enquesta sobre la prevalenca de tabaquisme a I'Hospital de
Palamés promoguda per la Xarxa d’hospitals sense fum. Els resultats van mostrar que un
22,5% dels professionals s6n fumadors diaris (23,4% dones, 19,5% homes), essent
aquesta xifra, lleugerament superior al 21,9% dels enquestats el 2013 i només tres punts
per sota de la mitjana de la poblacié general a Catalunya (25,7). Aixo justifica els esfor¢os
gue es fan per ajudar als nostres professionals a deixar de fumar.

Hi ha una unitat de tabaquisme liderada per l'infermer del SP a disposicié de tots els
treballadors, que s’ofereix a cada visita on es detecta (a tots els examens de salut tant
inicials com periodics es pregunta per I'habit tabaquic). A la unitat de tabaquisme es fa
entrevista motivacional i intervencions breus per deixar de fumar, es valora si cal medicacié
i es planifiguen seguiments presencials i telefonics. En cas de ser necessari tractament
farmacologic, els professionals de l'entitat el poden aconseguir a través de Farmacia i
Recursos Humans a preu de cost prévia prescripcié per part de la metgessa Servei de
Prevenci6. El programa de deshabituacié tabaquica dels treballadors/es, que es pot
considerar com una de les activitats d'empresa saludable, ha millorat des de que el
lideratge ha passat a l'infermer del Servei de Prevencié al 2018 (més casos nous i millor
seguiment, juntament amb avaluacié de resultats que no s'havia fet abans).
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Durant el 2018 es van realitzar 13 primeres visites, 21 visites de continuacio i 35 controls
telefonics. Dels 13 professionals que van iniciar, 7 (53.8%) continuaven sense fumar al
moment de fer aquesta Memoria, tots ells portaven més de 6 mesos sense fumar.

També ha millorat la promocioé del servei i I'estratégia comunicativa, amb el suport del
departament de comunicacid que difon noticies relacionades amb el tabac i recorda
I'oferiment d’ajuda als treballadors/es cada 3-4 mesos a la intranet, a més a més de les
activitats realitzades durant la setmana sense fum.

Empresa Saludable

Des del Servei de Prevencié es continuen impulsant activitats d'acord al model d'empresa
saludable de la OMS de la ma de la Comissio de Prevenci6 i Promoci6 de la Salut (CPiPS).

Per tal de commemorar el dia internacional de la Salut Laboral i amb la finalitat de
sensibilitzar i projectar l'esperit de la prevencié i els habits saludables entre els
professionals de I'entitat, es va realitzar la Ill Jornada d'Empresa Saludable, el dia 27
d’abril de 2018 amb una participacié de 95 assistents.

L’any 2018 el focus del projecte es va posar
sobre les emocions. Aixi, la jornada va
comptar amb la participaci6 de Sandra
Garcés, consultora de I'empresa Uriach; Alex
Morales Moliner, técnic de I'Area de
politiques de promocié de la Salut i Qualitat
de vida del Dipsalut; i la psicologa Mercé
Conangla Directora de Ilnstitut d’Ecologia
Emocional. La conferéncia final va anar a
carrec del Sr. Albert Riera, Director de
Comunicacio de La Fageda. La tematica de la jornada ve a completar Ies de les jornades
prévies sobre exercici fisic i alimentacié saludables.

Més enlla d’aquesta jornada, tant la poblacié en general, com professionals de I'entitat i els
seus familiars, van poder gaudir durant el més d’abril (en que es celebren el Dia Mundial de
la Salut i el de I'Activitat Fisica) i al llarg de la resta de I'any, de prop de 20 activitats —en les
que van patrticipar 280 treballadors/es-, totes amb I'objectiu de promoure la salut, I'exercici
fisic, l'alimentacié saludable i el coneixement del nostre entorn.

La tendéncia actual del projecte es a consolidar
iniciatives de promocié de la salut de manera
sostinguda en el temps, essent un exemple a
destacar el fet de que el servei de cuina de I'entitat
identifica i senyalitza l'opcié de menu saludable en el
menjador laboral. Durant aquest 2018 també s’ha
treballat per consolidar les activitats que més
acceptacio van tenir d’entre les diferents ofertes fetes
els anys anteriors, i en aquest sentit cal destacar per
exemple les activitats que es fan pels professionals
de manera periodica i sostinguda als CAPs de
Torroella (caminada saludable mensual), La Bisbal
(Pilates mensual), i Palafrugell (loga 2 cops al mes).
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PLA ACIO 2018
. Data .
Accio Departament Responsable . Data realitzacio
Prevista
Unit de Medicina Hiperbarica M.C.Rodriguez /G.Dominguez |Continu Continu
Anatomia Patologica M.C.Rodriguez /G.Dominguez |Continu Continu
Vigilancia de la Examens de Salut Manipuladors Citostatics M.C.Rodriguez /G.Dominguez |Continu Continu
Salut
Radiacions ionitzants / Soroll Quirofan i cuina M.C.Rodriguez /G.Dominguez |Continu Continu
Citacié Examens de Salut Periodics Programats  |M.C.Rodriguez /G.Dominguez |Continu Continu
Esmd'f” !a necesslt%t de r ’ealnzacm avaluacio Esterilitzacié N. Vidal / M. Ventura Anulat
ergonomica a esterilitzacio
Ergonomia Introduir ajudes técniques als diferents serveis de  |Hospital (Hospitalitzaci6, urgéncies ) M. Ventura Novembre 22/11/2018
I'Hosptial ( Llencol liscant, taula de
transfarencia,...) Hemodialisi M. Ventura Maig 04/04/2018
" " . . : 06/08/2018 o
Control Ambiental Formaldehid Anatomia Patologica. N. Vidal Novembre 20/9/2018
Higiene Valorar Gasos Anestesics Quirofan N. Vidal Desembre
v de Sorol Esterilitacié M. Ventura Gener 28/03/2018
fesures de Sorol Laboratori M. Ventura Febrer 28/03/2018
Actualitzar Pla Autoproteccio Hospital N. Vidal Novembre
Hospitalitzaci6 3era planta M. Ventura Juny Visital8/06/2018
Hospital 27 (Centraleta / Call Center) M. Ventura Gener 14/03/2018
%
g Hospital 27 (UBS i UDMAFIC) M. Ventura Gener 2019
<
;(‘ Hospitalitzaci6 4t planta M. Ventura Juny Visital8/06/2018
a ) s
% Sequretat Avaluacié de Riscos Laborals Nefrologia - Hemodialisis M. Ventura Gener 07/02/2018
2. Rehabilitacié M. Ventura Marg 06/06/2018
E Area ginecologia i obstetricia M. Ventura 2019 2019
@
o Direcci6 Assistencial M. Ventura Pendent Pendent d'obres
I obres
Instal.lacions M. Ventura 2019 2019
Manteniment M. Ventura 2019 2019
Exercici de central d'incendis N. Vidal Desembre
Pla emergencies
Simulacre d'incendi N. Vidal Novembre
Despatxos direcci6 assistencial N. Vidal Pendent d'obres
Manteniment N. Vidal Pendent d'obres
Formaci6 online emergéncia Cafeteria i menjador personal N. Vidal Pendent d'obres
Hospital 27 N. Vidal Pendent d'obres
Reuni6 de coordinaci6 Cl i ESIS N. Vidal Novembre 21/02/2018
Emergéncies
9 Formacié Centraleta (anual) M. Ventura Marg ﬁllggggig
Formaci6
06/11/2018
Mobilitzaci6 de Pacients ( teoric i practic) Infermeria, Auxiliar Infermeria, Auxiliar sanitari M. Ventura Novembre 09/11/2018
15/11/2018
Infermeria, Auxiliar Infermeria, Auxiliar sanitari 06/11/2018
Ajudes técniques per a la mobilitzacié de pacients tecnics devr adiologia ' ' |M. Ventura Novembre 09/11/2018
J 15/11/2018
Formacié en proteccio radiologica Radiologia M. Ventura Continu sha decidit ng fer
la formacié
Formacié PVD Administratius M. Ventura Continu Continu
Promocié programa Hospital sense Fum (2 . o Mari Cruz Rodriguez . 12/04/2018
Hospital sense reunions anuals) Reunions de planificacio G. Dominguez Abril 04/10/2018
Fum fi
Dia mundial sense tabac (31 de maig) Actes per tota lentitat M.C.Rodriguez Maig 31/05/2018
G.Dominguez
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Accio Departament Responsable Data Prevista Dala -
realitzacio
\égﬂ?nua dela Examens de Salut Periodics PGG MC. Rodriguez Continu Continu
Actualitzacié de I'Avaluacié de Riscos Laborals PGG M. Ventura Juliol -Setembre
Comunicats d'accidents per part del comandament PGG N. Vidal Continu Continu
Seguretat Simulacre incendis PGG N. Vidal Novembre
Pla d'emergéncies L N. Vidal Gener 21/02/2018
Exercici practic centraleta
incendis .
M. Mufioz Desembre 03/12/2018
. 7i8de 7/11/2018
Formacio Centraleta (anual) |M. Ventura novembre 8/11/2018
Formaci6 Pla d'emergéncies Eglljglo de coordinaci6 Cl i N, Vidal Febrer 28/02/2018
Implantacié Pla Autoprotecci6 |N. Vidal Gener 10/01/2018
Formacio
Formacio en Mobilitzacié de Pacients Infermeria, Auxiliar Infermeria, |M. Ventura Novembre 05-12-18
Auxiliar sanitari
Ajudes tecniques per a la mobilitzacié de pacients Infer lmena, A u>'<|||ar Infermeria, M. Ventura 01-oct 05-12-18
Auxiliar sanitari
Formaci6é PVD Administratius M. Ventura Continu Continu
Ergonomia Seguiment i implantar millores en el programa ergonomic en PGG N. Vlda_l ! Continu Continu
el lloc de treball G.Dominguez

PLANIFICACIO 2018

CONSORCI ASSISTENCIAL DEL BAIX EMPORDA

CABE

Accio Departament Responsable DaFa Qata -
Prevista realitzacio
Vlﬂag;:ide Examens de salut periodics CABE M. C. Rodriguez Continu Continu
Actualitzar Pla d'Autoprotecci6 ABS Palafrugell N. Vidal Setembre
ABS Palafrugell N. Vidal Desembre
Exercici practic centraleta ABS Torroella N. Vidal Desembre
ABS la Bisbal N. Vidal Desembre
ABS Palamds M. Ventura Oct-Des
ABS Torroella M. Ventura 2019
Seguretat ABS la Bisbal ( Consultoris) M. Ventura 2019
Aval
Actualitzacié Avaluacié de Riscos Laboral Consultoris
aprovats
ABS Palafrugell M. Ventura Abril/Maig 5/9/18 Av.
CAP
Palafrugell
23/1/19
Formacié centraleta Torroella M. Ventura Febrer 20/02/2018
Formacié Pla d'emergencies Formacié centraleta Palafrugell M. Ventura Febrer 21/02/2018
F . Formacioé centraleta La Bisbal M. Ventura Marg 24/04/2018
ormacio P - ABS Torroella, ABS Palafrugell, ABS La Bisbal, ABS -
Formacié Emergencies palamés N. Vidal Desembre
Formacié PVD /;BS Tt?;roella, ABS Palafrugell, ABS La Bisbal, ABS M. Ventura Continu Continu
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PLANIFICACIO 2018

EMPORHOTEL

Accio Departament Responsable Data Prevista pata -
realitzacio
o _ Es fara coincidir amb els Examens de Salut |M. C. Rodriguez Continu Continu
Vlg”asn;ﬁltde la Examens de Salut de cada centre (especial cura Expo Soroll) |G. Dominguez
Examens de Salut Figueres M. C. Rodriguez Continu Continu
Bugaderia i Operari Neteja Figueres M. Ventura Marg 16/05/2018
Serveis generals 2one planta .Hospital , 27 |M. Ventura 2019
Avaluacié de riscos Laborals
Operari de neteja i residus Hospital M. Ventura 2019
Bugaderia Hospital M. Ventura Juliol Pendent Obres
Seguretat
Actualitzacié de I'Avaluacié de Es fara coincidir amb les avaluacions de M. Ventura Desembre visita Neteja
Riscos Laborals cada centre : PGG- Juliol ’ PGG 27/6/2018
ler tri.2018 23/02/2018
- . ) 2on tri. 2018 19/04/2018
Visites de prevencid Figueres M. Ventura -
3er tri. 2018 17/07/2018
4t tri. 2018 27/11/2018
Higiene Mesures de soroll Cuina Figueres M. Ventura Octubre
Prevencié en treballs en alcada operaris neteja M. Ventura Maig
L Administratius + Personal que treballa ! .
Formacié PVD habitualment amb PVD M. Ventura Continu Continu
Formacio ler tri.
Formacm continuada en Prevencié Treballadors Figueres M. Ventura 2on tri. 19/04/2018
de Riscos Laborals (Tallers) 3er tri.
At tri. 27/11/2018

PLANIFICACIO 2018

. . D
Accio Departament Responsable Data Prevista .ata -
realitzacio
Higiene Mesures h|g|en|qges: Huminaci, SSIBE AIE M. Ventura Desembre
temperatura, humitat
W
% Seguretat Formacio transpaleta eléctrica Personal de magatzem |M. Ventura Novembre
7]
Formacio Formacié PVD SSIBE AIE M. Ventura Continu Continu
s . Data
Accio Departament Responsable Data Prevista ; -
realitzacio
Vigilancia de | . M. C. Rodri . .
(2] 'gancla de fa Examens de Salut Emporsis ¢ 9dr|guez Continu Continu
»n |Salut G. Dominguez
o
8 Seguretat Avaluacié de Riscos Laborals Emporsis M.Ventura 2019
- M h 21 , . ;
w Higiene esures |g|enlqges uminacio Emporsis Hospital M.Ventura Desembre
temperatura, humitat
Formaci6 Formacié PVD Emporsis M.Ventura Continu Continu

46



~
N N
—_ N S
_~

= Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

PLANIFICACIO 2018

Accio Departament Responsable Data Prevista Qala -
realitzacio
Higiene Mesura de soroll Cuina M. Ventura Febrer 28/03/2018
Actualitzar Pla d'Autoproteccio N. Vidal Desembre 01/02/2018
z ’
g Seguretat  |Pla dEmergencies Exercici practic centraleta incendis N. Vidal Desembre 13/03/2018
(G}
E Simulacre d'incendi N. Vidal Desembre
w -
f Formacio Centraleta (anual) M.Ventura Ju!ld - 2on 26/07/2018
- E 6 PladE . quinzena
w ormacié Pla d'Emergencies i ” -
g " I genct Implantacié Pla d'Autoproteccio N. Vidal Desembre 19/03/2018
x Reuni6 de coordinaci6 CI i ESIS N. Vidal Desembre 07/03/2018
< Formaci6  |Formacié en Mobilitzaci6 de Infermeria, Auxiliar Infermeria, Auxiliar M. Ventura Pendent posar 12/09/2018
g Pacients Sanitari ) data centre 13/09/2018
Ajudes tecniques per a la Infermeria, Auxiliar Infermeria, Auxiliar M. Ventura Pendent posar
mobilitzacié de pacients sanitari ) data centre
Formacié PVD Administratius M.Ventura Continu Continu
Ergonomia Seguiment Programa ergonomic en PFGG N. Vidal Desembre
el lloc de treball
PLANIFICACIO 2018
. . Data
Accié Departament Responsable Data Prevista ; -
realitzacio
Actualitzar Pla d'Autoproteccié N. Vidal Juny 01/02/2018
Pla d'Emergencies Exercici practic centraleta incendis |M. Mufioz Novembre Anul-lat
Seguretat
= Simulacre d'incendi N. Vidal Desembre
<
o —— —
A | A
o ctualitzacio de Avaluacio de SFGG M. Ventura 2019
= Riscos Laborals
z
w Anul.lada
g Reuni6 de coordinacié Cl i ESIS N. Vidal Desembre pendent posar
= > - data
w Formaci6 Emergencies . . )
= Implantacié Pla d'Autoproteccid N. Vidal Desembre 10/04/2018
z
;i) Formacié centraleta (anual) M. Mufioz Novembre 14/11/2018
Formacio
Mobilitzacié de Paci teoric i Inf i liars inf i .
C‘)bl'l aci6 de Pacients (teoric i nfermeria , auxiliars infermeria, M. Ventura Maig 22/05/2018
practic) auxiliar sanitari
Ajudes tecniques per a la Infermeria, Auxiliar Infermeria, .
L L. . L - M. Ve 12 Anul.|
mobilitzacié de pacients Auxiliar sanitari entura de juny nullat
Formacié PVD Administratius M. Ventura Continu Continu
Ergonomia |/MPlantar Programa ergonomic en e N. Vidal Desembre Marg 2018
el lloc de treball
. . D
Accio Departament Responsable Data Prevista .ata L.
realitzacio
Actualitzar Pla d'Autoproteccié N. Vidal Juny 01/02/2018
Pla d'Emergencies
Seguretat Exercici practic centraleta incendis |M. Mufioz Novembre Anul.lat
2 Actualitzaci6 de Avaluacié d
x itzaci i o .
% clualizacio de uaclo de Residéncia Suris M. Ventura 2019
o Riscos Laborals
g Formacié centraleta M. Mufioz Novembre 13/11/2018
,E Formaci6é Emergéncies Implantacié Pla d'Autoproteccié N. Vidal Desembre 09/04/2018
@ Reuni6 de coordinacié Cl i ESIS  |N. Vidal Desembre 21/03/2018
4
i6 Mobilitzacié de Pacients (teoric i Inf ia, auxliars inf ia, .
Formacio obilitzaci6 de Pacien (teoric i nfermeria , auxiliars infermeria M. Ventura Maig 22/05/2018
practic) auxiliar sanitari
Ajudgs tec.r?|ques per a la Infermerla, Au>_<|||ar Infermeria, M. Ventura 12 de juny Anul lat
mobilitzacié de pacients Auxiliar sanitari
Formaci6é PVD Administratius M. Ventura Continu Continu
Ergonomia Implantar Programa ergonomic en Residencia Suris N. Vidal Desembre Marg 2018
el lloc de treball

47



= Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

Annex 2. RISCOS HIGIENICS AVALUATS

Avaluacio a I'exposicio al soroll a I’area d’esterilitzacié de I’Hospital de Palamoés

Ambit d’actuacié: Area d’Esterilitzacié de I'Hospital Palamos.

Data: Gener 2018

Material i_metode: Es va utilitzar un sonometre integrador-promitjador Briel&Kjaer del
model 2238D amb microfon de condensador prepolarizat del model 4188.

Durant les mesures, les condicions de treball van ser les habituals, sense alteraci6 del
procés productiu. Aixi mateix, les activitats i exposicions en els llocs de treball van ser les
d'una jornada laboral aparentment normal.

Conclusions i recomanacions: D'acord amb els criteris higiénics del R.D. 286/2006 i dels
resultats obtinguts, en les condicions que es van efectuar els mesuraments i en cas de
mantenir-se estables els nivells trobats, es conclou que:

Existeix una exposici6 moderada al soroll en el lloc de treball avaluat, el nivell
d’exposicio esta per sobre del valor superior que déna lloc a una acci6 (Laeq,d >85 dB (A)),
degut a que durant I'operacié d’assecat es supera el valor limit d’exposici6 (LAeqg>87).
Aquestes tasca és critica i tot i haver canviat les pistoles per unes de menys sorolloses.

Les mesures preventives a portar a terme aniran d’acord amb allo indicat en el RD 286/06.
Per a LAeq4 > 85 dB(A) i/o Lpic > 137 dB(C) (Valors superiors que donen lloc a una acci6)

- Informacié i formacio relativa als riscos derivats de I'exposicio al soroll als treballadors/es
i/o els seus representants.

- Utilitzaci6 obligatdria de protectors auditius

- Senyalitzacié de les zones d'exposicié (RD485/97) aixi com, quan sigui viable, accés
restringit a les mateixes

- Controls médics de la funcié auditiva quan existeixi risc per a la salut (minim cada 3 anys)
- Avaluaci6 i mesura com a minim anual de I'exposicio al soroll

Informe higiénic sobre la concentracié ambiental de formaldehid

Ambit d’actuacié: Laboratori d’Anatomia Patologica, lloc de treball del patoleg/a.

Data: Agost 2018

Material i metode: Per la presa de mostres del contaminant quimic (formaldehid)
s’utilitza una bomba mixta de mostreig personal, AIRCHECK2000, portatubs de
reduccié de cabal MSA Gemini i el suport de mostreig tubs de gel de silice

impregnats amb 2,4 DNPH.

Aquestes bombes tenen per missié aspirar l'aire del ambient fent-lo passar per un
sistema de recollida que fixa o reté el contaminant, essent enviat posteriorment a un
laboratori pel seu analisis.

El sistema de recollida es va situar en la zona de respiracio de la treballadora que
portava la bomba, segons el disposat en el R.D. 374/2001 sobre I'exposicio dels
treballadors a productes quimics, amb la finalitat de recollir, en tot moment, mostres de
I'aire (amb els contaminants que hi hagués) respirat per la persona, seguint tots els
seus moviments durant la jornada de treball.
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Conclusions i recomanacions: Dels criteris higiénics seguits, els resultats obtinguts i les
condicions en que es va efectuar la presa de mostres podem indicar que el lloc de
treball PATOLEG/A es troba en situacié de risc Acceptable ja que totes les mostres es
troben per sota del valor limit ambiental permes.

Tot i aix0d, i tal com ja s’ha indicat, els efectes dels agents cancerigens i mutagénics no
responen a la relacio exposicié — efecte com la resta de contaminants, de manera que
no es pot concloure que no calgui adoptar mesures destinades a la reduccié de
I'exposicié al contaminant al minim técnicament possible.
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Annex 3. VIOLENCIA EN EL LLOC DE TREBALL. DISTRIBUCIO PER SEXE

2018
EMPRESA AGRESSIO VERBAL | AGRESSIO FISICA TOTAL
DONA | HOME | DONA | HOME |AGRESSIONS
CABE 9 3 1 1 14
HP 11 3 1 6 21
PGG 9 1 5 1 16
SFGG 0 0 4 1 5
ALTRES 0 1 0 0 1
Total 37 20 57
HOSPITAL

Caracteristiques percentuals persona agressora en centres d’atencié hospitalaria 2018

PROVINCIA DE BARCELONA HOSPITAL DE PALAMOS

Ejercicio: 2018

Numero de centros con notificaciones activas: 26 Ejercicio: 2018

Mamero de centros con notificaciones activas: 1

Ndmero de trabajadores: 17.610
Notificaciones realizadas: 449

Casos por 100 personas trabajadoras y afio: 2.55

Edad media personas agredidas: 37

Mamero de trabajadores: 693
MNotificaciones realizadas: 21

Casos por 100 personas trabajadoras vy afio: 3.03

Edad media personas agredidas: 35

A I'Hospital de Palama@s, s’han rebut 21 notificacions d’agressio durant el 2018, amb
un index de 3,03 per cada 100 treballadors/es.

Als hospitals de Barcelona, s’han rebut 449 notificacions d’agressié durant el 2018,
amb un index de 2,55 per tota la provincia de Barcelona.

Personas agredidas por sexo
Pais: Repafa
Frowinoia: Barcelons
Bjsrcicis: 2018
Tips 48 anenoidng AUsnolén REFpLTAlarls
Ertads pricolégics dal sgrescr: Todow
Fexe parsons sgredida; Todos
Mice ds sisrcicic laboral: Todes
Diwisién: Toded
Tipo de comtrato: Todow

W Buser 13371 7084
W ombre (1821 24,340

Personas agredidas por divisidén

Fain: Tedos
Frowineia: Barcslssa
Ejercicio: 2048
Tips da avancidn: Aascidsn hespitalaria
Ertads pricolégics del agrasor; Todow
Haxs parsona agredida: Todos
Aflcr ds sjsrcicis laboral; Todss
Diwididn: Todss
Tipe de contrato; Todos

B Baduies 1715 15.81%

. Entermaria (3431 76,39
ddsiniscracive [IF] & 468
Gtras (€] 1.24%

Persconas agredidas por sexo
Canteo ds salud: TEIBE FHP-HOEFITAL DE FALAMOS
Bisvcicie: 0L
Tips da avencién: Todss
Estado pricolégice del sgressr: Tedes
aEs paritna agredidal Toedss
s de sjercicio laboval: Todow
Biwisidn: Todss
Tips de concreso: Todes

B muser [1z] 5704w
W Bosbra 191 42848

Personas agredidas por divisidn
Cantrs da dalud: SSIBE FHP-HOSFITAL DX RALAMOE
Flexcicie: I018
Tips da aEencidn! Aangidn hespitalaria
Estade pricolégico del sgresor: Todos
Sezo perdona agredida: Todoa
Alow @8 s)aroiols laboral: Todes
Biviaidn: Todod
Tipo da connrats: Todos

B midics (5} I3oEle

W Eniermaria [14] 66676
Adminiscrativa [Z] 9. FI%
Otzaz (0] O%
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PROVINCIA DE BARCELONA HOSPITAL DE PALAMOS

Agresicnes por Agresiones por
lugar donde se produce lugar donde se produce
Faie: Todow

Cantee de dalud: SEIDE FHP-HOSPITAL BE PALAHOS
Ejercicdie: ZOLE
Tipe de atencidn: Avencibn hodpitalaria
Eszade paicolégice del agresor: Todos

Previngia: Barcelons
Tjereicio: JOLE
Tipe dé acenciém: Atencién horpital
Estads paicelégice del agreses: Todos

! Faxo perdons agredida: Todoa
Zexe parsona agredida: Todos Afiss de sjercicis laboral: Tedoes
Afler 98 sjevcacis laborel: Todes Divigide: Tedes
Divigidn: Todos B
Tipe de commrane: Tedes Tipe de contrate: Todes

B idmisicnes (0] 0%
W consuicas (0] 0%
| Quirdtancs [0] 0%

Farvicios da
adninlftracidn
¥y contral [O) OW

B catls po) ow

B rlancas de
hospitalizacién [8) 38.1%

B rasiiles (0] 0%

B Admisiones [10] Z.23%
B comsulas 1251 5.5TH
| udESfansd (6] 1344
-‘ EBarviciss de
adminyscrasidn
¥ contral (8] 1.11%
B cails (1) 0.2
i W piantas ds
hadpitalizacidn (210] 46.77%
B Parilios [06] 3,560

B Yrgencias (1531 34.08% B vegencias [13] 61.%%

W ocres (231 E.MIv B oros [o) 0w
Agresiones por turnos Agresiones por turnos

B Todsr Contrs de saiud: SSTRE FHP-HOSPITAL DE BALAMOE

Frovimeia: Barcelons Flersicie: 1018
E)ercicie: I0L® Tipo ds atencién: Avencién hospitalaris
Tipo ds stencidn: Atencitn hospitslaris Esrade priceligico del sguesor: Tedos
Frvado pricelégice dal agresor: Teodos Saxs paricna agradida: Teodos
Saxc parsena sgredida: Todes Afios de ejercicio lsboral: Todes

Alos da sjsrcicie Maboval: Todos Divisidn: Tedss

Bivisidn: Todas Tipo 4% CORCTACS! Todod
Tipo de contrate: Todos

B fafiana (8] 38.1%

. B Eafians [173) 38,834 - g W terds 141 39088
.'|IIM [1€Z] 6. 084 . Wocha [9] 4I.86%
Koche [1i4] IS5.3¥5%

Agresiones por tipo de agresidén Agresicnes por tipo de agresidn
Fuip: Tedow Centro de salud: SSIBE FHP-HOSPITAL DE PALARGE
Frovineia: Barcelona Tjexcicie: 1018
Ejsrcicioe: I048 Tipo ds atencidn: Arencién hospitalaris

Tipe da stameidn: Atamcidsm hespitalaria
Estads pricoligico del agrasor: Todom
Hexe pardons agredida: Todes
Aler de sjsrcicic laboral: Todow

Esvado priceléquoo dal sgresor: Todos
Sexo parsona agredida: Tedoa
Aow da sjsrcicio laboral: Todew
bivisidn: Tedos

Divididn: Todes
Tips da contrato: Todow

§ W risica 11881 28,240
W Fesbal (3271 54,340

W sisbélios 1921 15,464
Econbmica (8] 1.344

Tipo da contrane: Tedos

W risica 17 26 %I
W verbal 131 T2.08%
| Bambalice (D 0%
Bcondmica [(O) 0%

Perscnas agresoras reincidentes Personas agresoras reincidentes
Puir: Teder Cankre de salud: SEINT FHP-HOSPITAL DR PALAMOS
Provincia: Barcelona Ejereicio: DO1&
Blsrcieis: 1018 Tips ds atencidn: Atenciin hospitalaris
Tipe de atsncién: AEancién hespitalaris Eatade priosligies dal ayressr: Todsd
Istads psicoldgico del agresor: Todos Sexo persona agredida: Todos
Saxs parecns agradida: Tedss Aiod da ayereisie labsral: Todes
ARos d& #)ercicid laboral: Todes Pavipidn: Todow
bivisidn: Todos Tipo de contrate: Todos

Tipo @& COMLEALO. Todos

| BT TRET
B vesconcaide (2891 64,374

] [4] 1%. 084
B vescomoeide 1171 80, 95%
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CABE

Caracteristiques percentuals persona agressora centres d’assisténcia primaria 2018

PROVINCIA DE BARCELONA CABE

Ejercicio: 2018 Ejercicio: 2018

Numero de centros con notificaciones activas: 15 Mumero de centros con notificaciones activas: 1
Numero de trabajadores: 460 MNumero de trabajadores: 226

Notificaciones realizadas: 45 Motificaciones realizadas: 13

Casos por 100 personas trabajadoras y afio: 9.78 Casos por 100 personas trabajadoras y afio: 5.75

A CABE, s’han rebut 13 notificacions d’agressio durant el 2018, amb un index de 5,75
per cada 100 treballadors/es (index de 9,78 per la provincia de Barcelona).

Personas agredidas por sexo
Fais: Tedos

Provinsia: Barcelsna

Biercicie: I018
atancidn: Atencidn sabulstoria (cemtros de asistencia po
Ertads pricoligios el sgRercr: Toow
Foxo parsona agredida; Tedos
Mar de sjsrcicis laboral: Todes

Diwistén: Todos

Tips ds connrats: Todos

B musee 137 B2z
B Hosbre 181 17.78%

Personas agredidas por divisidn
Pais: Tedos
PrOVIRCLET Barcelons

Ejercicie: 2048

SUERILAN] AUSEROLAR SEFULSTOTLE (QEBLEGE 44 ASLETSROLE BT
Estads picoldgics del agresos: Todos
Tene persons agredida: Todos
Aicr de sjsrcicic laborsl: Todse
Divisidn: Todes
Tips ds comtrato: Todow

W médica 1181 35584

W Entermaria 1161 35880
Administracive (121 26.67%
Guras (1] .23

Agresiones por
lugar donde se produce
Pais: Todos

Provincia: Barcelona
Tyercicio: 2018

atencitn: Atencién ssbulatoria (centros de asistencia pr

Ertado pricolégico del agresor: Todos
Sexo persena agredida: Todos
Alos de ejercicie laboral: Todes
Divisidn: Tedos
Tipo de comtrate: Todes

B rdnsssones (11) 24,440
B consulcas (26} 57.780
U Quirdtancs 10} OV

Servicios de
aduinsstracién
y contxol [31 2.23%

B catie 107 08

. Plantas de
hospitalizacién (0] OV

Bl rassires (1) 2.22¢
B Urgencias (2] 4.44v
B otros (4} B8

Personas agredidas por sexo
ntre de saled: SSIBE COMNSORCI ASSISTINCIAL DEL BAIX ENPOE
Ejsrcicio: ZOLE
stancidn: Atencide asbulstoris (Centrof de ssistancis pr
Esumdo pricoligice del sgresor: Todos
Sszo parscna sgrsdids: Todes
Afios de sjercicio labsral: Tedos
Divisidn: Todos
Tips di coBLESLE! Todss

W Buser (31 630
W Bosbrs 141 30,774

Personas agredidas por divisidn
nere de dalud: SETHE CONEORSI ASSIFTERCIAL DEL BANN ENPOR
Tjercicie: 2018
stancidn: Atencitn sshulateris (centrss de asistencis pr
Tevads priceldquoe dal sgrssor: Todos
faxo parsona sgradida: Tedos
Alos 48 sjarcicie baboral: Todes
Divisién: Tedes
Tipo de concrate: Tedos

B Hédica (60 46.15%

W tncermeris (21 L5300
Administracive [4] 30,77
oeras (1] 7.45

Agresiones por
lugar donde se produce
ntro de salud: SSIBE CONSORCI ASSISTINCIAL DEL BAIX IMPOP
B3ercicio: 2018
atencién: Atencién axbulatoria (cemtros de asiztencia pr
Retado pricolégico del agreszor: Todos
Sexo persona agredida: Todos
Afios de ejercicio laboral: Todos
Divistén: Todos
Tipo de contrato: Todos

W Adnsziones (11 7,690

B consultas (81 61.54%

1 Quiréfance (0] Ov
Servicios de
aduinistracidn

y comtrol (1] 7.6
W catie (0} O0

W riantas de
hospitalizacidn (0] OV

B rasiilos (1) 7,69
W Urgencias (21 15,30y
W ceros 10} 08
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Agresiones por turnocs

i Todor
Barcslons

Tjercicio: JOLE
arareide: Avencisn ssbalastoris (centros de ssistencis pr

Istado pricolégico dal sgresor: Todow
Baxe perdona sgredida: Todes
Alow da sjsroicio lsborsl: Todom
Bividida: Tedod
Tipe da concrace: Todow

B Rafians [31] 8. 854
I tarde (141 31000
Beche (00 04

Agresiones por tipo de agresiodn
Fain: Tedos

Barsalsna

Byercicio: IOLE
atancidn: Aencidn aabulstoria (centrcs de asdstencia pr

Esuads pricolégles del ageescr! Todos
Sexo pareona agredida; Todos
Afiss de ajercicis laberal: Tedos
Diwierdm: Todow
Tips da contrats: Todod

W risica 151 9,260

W Terbal {41} TE 534
Eimbilica (7] 12. %8
Eosmimiza (1] L.EES

Personas agrescoras reincidentes
Paie: Todos
Provwineia: Barceslsna
Ejercicic: 2018
avencién: Ausncién sshulstoris (cemtres de asistencis pr
Extads pricolégics del agresor; Todom
Faxs parsons agradida: Toedos
Mlzr ds slsrgicis laboral; Todew
Biviatén: Toded
Tipe de centrato;: Todos

| EIEEIE TN
W 2erconcards (331 73,39
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CABE

Agresiones por turnos
nEFs da dalud: SETRE CONSORCI ASSISTENCIAL DEL BATH IMPOR
Fiercigie: 1019
AERREiGE: ARRcLAn aRbUlaESFls [Centred 48 aiidtencia pr
Tstade pricelogice del sqresor: Todes
Saxs pardcna agredida’ Teded
Afios de ejeTgicie laboral; Todes
Bivisitn: Tedas

Tipe ds sontrate: Tedos

B Nafisna (30 63.I3%
W racds 141 30,77
I dccha (01 0%

Agresicnes por tipo de agresidn
nEre de salud: FEIRE COMSOREI ASSESTENCIAL DEL BATH EHNSd)
Iysreiane: 2018
atencidn: Atencibn ssbulatoria (Centrod de asistencia po
Eruado pricelégico del agresor: Todos
Sarc parsons sgredids: Todos
Mos 48 sjercicic Laboral: Tedes
Diwieidm: Todos
Tipo da contrane: Tedos

B risica [2] 14.2%4
W vervan [iz) #E.7as
Bumhélics [0) 0%
Boondmica (00 0%

Personas agresoras reincidentes
BtEs de salud: SSIBE CONSORCI ASSISTEMCIAL DEL BAIK ENMOD
Ejevcicio: I0LE
aEancidn: MABELSE ARbUlAtoria (SenEEed di ASLlitencia pi
Estads pricolégics del sqrassy: Todon
Sexo perdona agredida: Todes
Misr de s3sroigie lebersl: Tedor
Biviaidn: Todss
Tipe de comcvaco: Todas

| ENEEER]
. Pesceomecide (100 76, 93%
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Caracteristiques percentuals persona agressora en centres sociosanitaris, residéncies,
llars i fundacions privades de I’ any 2018:

PROVINCIA DE BARCELONA PALAMOS GENT GRAN  SANT FELIU GENT GRAN

A N Ejercicio: 2018

E]QFCICID. 2018 Ejercicio: 2018 ” )
Numero de centros con notificaciones activas: 6 MNimere de centros con notificaciones activas: 1 NL_:mer'o de centros con l?mrﬂcac:nnes adtivas: 1
Mamero de trabajadores: 208 Numero de trabajadores: 153 Numero de trabajadores: 75

Notificaciones realizadas: 12 Notificaciones realizadas: 16 Notificaciones realizadas: 5 i

Casos por 100 personas trabajadoras y afio: 4.03 Casos por 100 personas trabajadoras y afio: 10.46 Casos por 100 personas trabajadoras y afio: 6.67
Edad media personas agredidas: 36 Edad media personas agredidas: 35 Edad media personas agredidas: 37

A Palamés Gent Gran, s’han rebut 16 notificacions d’agressio durant el 2018, amb un
index de 10,46 per cada 100 treballadors/es.

A Sant Feliu Gent Gran, s’han rebut 5 notificacions d’agressio durant el 2018, amb un
index de 6,67 per cada 100 treballadors/es.

A tots dos centres, per categoria professional, totes les persones agredides han estat
auxiliars d’infermeria i/o infermers/es, i totes les agressions a plantes d’hospitalitzacié.

Als centres assistencials de Barcelona, I'index per la provincia de Barcelona és de 4,03,
tot i que el nombre de centres notificadors en aguest ambit es molt petit (homés s’han rebut
12 notificacions d’agressio durant el 2018).

Perscnas agredidas por sexo Personas agredidas por sexoc Personas agredidas por sexo
Fais; Todes Centre de salud; SSINE FHF-PALANDS CINT GRAN Cantre de salud; SSIBE FGI- SANT FELIV GENT GRAM
Provincia: Barcslons DjaEciEis: 2008 Byareicia T0LE
Bjersicie; I0LE Tipe de scencidn; Todos Tipe de atemcidn; Todes
aEELSE THCLAFARNLATION, Felldsnsiad, hogared, Dandsslshs Bimads palcolbgios dal ageader: Todss Ditads piicslégics dal agradse: Todss
Trrads pricsligics dal sgrsssr: Todow Fexe parrens sgredids; Tedes Bame parsons agredida: Todes
Biws pardsna agredida’ Todes MRsd da ejarsiels laberalr Tedss ABsd ds ajereicic labsral: Todss
Ao ds sjsrcicis laborsl: Todos Divisiin: Todow Biviside: Todoes
BiviaLsa: Tedsd Tips da contrate! Todss Tips da conEraks: Todes

Tipe da concrecs: Todes

W majer [11) 31676
W Beaboe (21 9,33

B muier [14] @7, 8% .Iw)tl: [40 80
I B Hoskrs 1Z] LI 50 A. Wembra [11 204

Agresiones por turnos Agresiones por turnos Agresiones por turnos
Faip: Todos Cantro de salud: SEIBE FHP-PALAMOS CENT ChuN Centre de dalud: SSEBE FO8- BANT FELID CINT CRAN
PEAVIRELA! BAFdslons Fyargiare: I01W EjsToicas: DOLE
Ejeacicie; 20LE Tipo de atencidn: Todoa Tipe de atemcidm: Todoas
aREldE! FHElFfARITATIGE, Pedldandlad, hogared, Dandeslsns Frade pricelégues dal agresor: Todod Ertado priceldguaos dal egreror: Todos
Estade priceligice del agrescr; Todos Saz0 persona agradida: Todoas Sexo pericna agredida: Todoa
Bazd pardsna agredids: Todsd Afos a8 #JETTLILG Labowal: Todew Bhor a4 ®JETTLCUD LaboTal: Todow
Ao de sjergicie laboval; Todow Biviaidn: Todoa Bivisidm: Todoa
Pividida: Tedsd Tipo d& CORCTELS: Todod Tips dé CORCracsd: Todod

Tipe ds concrace: Tedos

B Rafans [L0] &35
W tavde 141 254
Wachs 121 12.5%

B Bafians (1) ZOW
W tarde 141 How
Feche (01 0%

B nafiana [4] 33.33%
W tards (5 4167
Feche (31 254

\ 4
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Agresiones por tipo de agresion
Pais: Todes

Provimcia: Barcelens

Eyercicio: I01E
sncidn: Socissandtariss, residanc a8, fundscisns
Esvuado psicelogico del agresor: Todos
Saxc persona sgredids: Todss
Afss ds ayereicis labsral! Tedes

Pivisidn: Todos

Tips da contrans: Todsd

.jln.n. 51 357w
I Verbal (3] £4.2%%
Simbilics [0] 0%
Foondmica [0 04

Estado psicolégico del agresor
Paip: Todow

Provineia: Barcalens

jarcigis: 2018
ancidn: Seciodanitayied, redidenciss, bogared, DEndecions
Eezsds pricolégico dsl sgreror: Todos
Faxs pardcna agredida: Tedod
Alboe @8 s)arcicis lsborsl: Todor

bivissdn: Tedod

Tipo @8 comcrato; Todow

B msnranegs 131 Z5M
W Agicado (51 4167
W Frustoado 141 33,330

Personas agresoras reincidentes
Paip: Todow

Frovineia: Barcelens

Fjercicie: 2010
ancidn: Sscicsanitarios, residemciss, bogares, fumdecioss
Bt ade pricolégico dal sgrerox: Todom
Fexe parsons agradida: Tedos
Aor ds ajercicic laboral: Todow

bivissdn: Tedod

Tipo da contrato: Todow

| iRy
.Dllcun-n:l.dﬂ [71 5@, 39

=
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PALAMOS GENT GRAN

Agresiones por tipo de agresidn
Cencrs ds palud; JIINT FEF-PALANCE CENT CRAN
Tjaesieis: 2018
Tipo de avencion; Tedos
Titads paicslégies dal agresor! Toded
Fexe perrsona agredida: Todos
ARos de ajersicis laboral: Tedss
Davignén: Todow
Tipo de conbrate: Tedos

B risics 1851 37.5%
B varbai [10) &2 84
B siabélica (0] 0%

E=smdmiea (0] O%

Estado psicolégico del agresor
Camtirs de salud: SSIBE FHP-PALAMOS CENT CRAN
Byswoicie: I0LE
Tipos de arencidn: Todes
Esvade pricolégics del sqgraser: Todes
Sexs parsons sgredids: Todes
Misr 48 slarcicis labowel: Tedos
Diwisidn: Todes
Tipe de contwato: Todes

. Eserataga (4] 284
B igicado 1121 780
Frustrade [0] o

Personas agresoras reincidentes
Captes dé salisd: SEIRE FHP-PALAMOS CENT CRAN

Eyevgicio; I0LE
Tips de stancidn: Todss

Afios de eiercicie lsbeval: Tedos
Divisidn: Todes
Tips de contraso: Todes

| ENUERY
B cesconocids 1100 62,54

SANT FELIU GENT GRAN

Agresiones por tipo de agresicdn
Centre ds salud: IFIRE FOI- ZANT FELIV GENT CRAN
Bjarcicis: ZOLE
Tipe de ssencidn: Todes
Lstads pricoligice dal sgreser: Todes
Saxo parsona agredidaz Todes
Mos de sjercicic labsral: Tedos
DivEEldn: Tedss
Tipe de conctraco: Toedes

B risica D51 £33
W Ferbal (1] 66T
Fimbdlica [D]1 OW
Teondmica [0] OW

Estado psicolégico del agresor
Camtrs da dalud: SSIBE FCOE- EANT FELIU CINT CRAN
Flarcigie: 1018
Tipo ds atencidn: Todos
Fsvade priceléqios sl sqresor: Todos
parsona agradida: Teodoa
sjarcicie laboral: Todes

Pavisién: Tedom
Tupo da concratse: Tedos

. BEszracega (0} 0%
B rgizads 051 LOOW
Frascrado [0 0%

Personas agresoras reincidentes
Cantrs da salud: SETRE FOE- SANT FELIU CENT CRAM

Bievcigie: IDILE
Tips da abencidn Todss

Escade pricoldgice del ag

Diwisidn! Todss
Tipe ds comurato: Todew

| BRI
W sesconcaids 121 408
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Annex 4. VACUNACIO GRIP

index general: 28,05 %
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Registre vacunacio grip personal sanitari Campanya 2018-19 06.05.2019

a0

0

20

1o

NOTA: La nostra entitat és la nimero 11

DECLARACIO DE VACUNES ANTIGRIPALS ADMNISTRADES ALS TREBALLADORS (CAMPANYA VACUNACIO ANTIGRIPAL 2018)

HOSPITAL / CENTRE SANITARI: VACUNATS ATOTS ELS CENTRES del Serveis Salut Integrats del Baix Emporda (SSIBE).

Total %
EMPOR EMPOR —
CABE HOTEL sis SURIS SSIBE PGG HOSPITAL Vacunat e
METGE/SSA 33 1 6 85 125 281 44.5
INFERMER/A 26 10 5 2 1 6 69 119 | 324 | 367
FACULTATIU/VA,
T GRAL SUPERIOR | 2 8 G 1 4 21 37 | 56.76
T. GRAU MIG 1 2 2 1 6 26 6.98
Técnics (LAB | RX) 3 1 10 14 48 29.2
AUXILIAR INF. 34 21 10 17 47 129 | 379 | 34.04
ZELADORS 2 4 6 12 48 25
ADMINISTRATIU
N N e 3 2 5 2 18 46 160 | 28.75
OFICIS 1 1 5 2 9 21 42.86
ALTRES: Netej
o o 25 1 5 2 3 36 295 12.2
uina, ...
TOTAL vacunats | 77 2% | 11 52 34 15 19 37 244 515
PLANTILLA 221 | 273 | 23 | 106 | &3 55 61 | 156 701 1679
47.82 | 49.06 | 40.96 | 27.27 | 31.15 | 23.72
% de V t » 529 = X
@ Vacunats | 38.8% | 9.52% | " " o " s | 3481% 30.67%
Any 2017 % 27.4% 8.7% 22.7% 40.6% 33.3% 28.6% 26.6% 21.2% 29% 25.6%

Atencid Primaria 4ABS(CABE): 38.8%; Hospital de Palamds: 34.8%; Atencid a la Dependéncia (4Residéncies Assistides): 34.5%;
Emporsis (Informatics)+SSIBE: 35.7%;

Emporhotel (Neteja+Cuina): 9.52%. Dels treballadors vacunats d’Emporhotel: 12 a hospital, 8 & PFGG, 4 FIGUERES i 2 PGG.
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Annex 5. TAULES DE SINISTRALITAT DARRERS 5 ANYS PER EMPRESES

5.1- HOSPITAL.

Accidents Laborals amb baixa Hospital (sense in itinere).
Nombre accidents/any

Any 2014 2015 2016 2017 2018

Total 9 4 7 5 8
Grups Professionals

Auxiliar infermeria 2 1 3 3
Auxiliar sanitari 2 1 4 1
Administrativa 1 1

DUI 2 1 1 1 4
Metge 1 1

Técnic de RX 1
Altres (2013: cuina i neteja) 1 1

Lloc de I'accident

Escala 1

P. Hospitalitzacio 2 1 2 1 2
Consultes externes 3 1
A. Quirdrgica 5 2 1
Altres 1 1 1 2
Urgéncies /ambulancia 1 4 2
Tipus de lesio

Contusions 2 1 2 1
Esquing i distensions 3 2 1 1
Dorsalgia i/o Lumbalgia 4 1 4 3 3
Fractura

Ferida/Cremada 1
Angor/Altres 1
Part del cos afectada

Columna Dorsal i/o lumbar 1 3 3 2
Espatlla / cervicals 1 1 2
Torax/Altres 1 1
EEII 2 1 1 2
EESS/Canell Ima 1 1 2 1 1
Forma accident

Sobreesforg 6 3 5 4 3
Caiguda mateix nivell 2 1

Altres 1 2 1 5
Agents implicats

Pacient 3 3 5 4 1
Escales/Materials 1

Caixa de material quirdrgic 1 1

Bosses escombraries 1

Altres 3 1 1 1 7

Nombre d'accidents amb baixa in itinere 2017: 5

57



= Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

Accidents bioldgics Hospital
Any 2014 2015 2016 2017 2018

Total 50 45 45 56 30
Mecanisme de produccio

Punxada 22 32 33 41 25
Ferida 9 3 1 2
Rascada 7 4 3 7 1
Contacte pell i/o mucosa 12 6 8 6 4
Grup professional
Metges 21 23 18 21 13
DUI 16 14 14 21 12
Auxiliars Infermeria 5 4 8 4 2
Llevadora 1 5 1
Residents (med i infermeria) 3 2 2 3 1
Técnic Radiologia 1
Técnic Laboratori 1 1 1
Servei de Neteja 1 1 1
Zelador 1
Altres 3 1
Material implicat
Agulla sutura 10 12 12 23 12
Tisores / Instrumental quirdrgic 10 10 6 7 2
Contacte mucoses/pell 12 6 8 6 4
Agulla Medicaci6 I.M./S.C. 3 7 6 6 6
Bisturi 2 2 3 4 1
Agulla extraccié E.V*/arterial * 1 1* 4 3
Abbocath/catéter curt/fistulina 2 3 2 3
Boligraf insulina 3 1
Cateter peridural 1 1
Clexane* 1 2
Agulla Palometa 1
Material d'escombraries 1 1
Rasuradora 2 1 1
Portacath* 1 1
Instrumental Anatomia Patologica 3
Punxar tap tub sang/hemocultiu 1
Altres 1 2 2
Total 50 45 45 56 30
Accidents per tipus pacient font
Desconegudes 4 1 2 1 1
Serologia negatives 40 37 39 54 27
Serologia positiva ** 6 7 4 1 2
HC Ac 4 4 2 1
HIV 1 1
HIVi HC Ac 1 2 1 2
HBs Ag 1

*El portacath, el catéter curt, agulla EV i els clexane sén agulles amb dispositius de
seguretat enfront els accidents biologics.

**Tots els controls fets als receptors fins el moment de tancar la memoria han resultat
negatius.

58



= Serveis de Salut Integrats
Baix Emporda

Accidents bioldgics Hospital

Any 2014 2015 2016 2017 2018
Total 50 45 45 56 30
Especialitats mediques 24 25 20 24 14
Cirurgia General 6 2 6 4 5
Ginecologia 7 (3MIR) 6 (2MIR) 4(2MIR) 6(3MIR) 1 MIR
Traumatologia 5 7 6 7 3
Anestésia 3 3 2 1 2
Servei d'urgéncies 2 1
Infermeria quirdrgica 9
Radiologia 1 1
Urologia 1 1
Nefrologia 1
Laboratori 2 1 1
Altres 1 2 1 5
Lloc de I'accident
Quirofan 26 25 20 33 11
Planta Hospitalitzacié 8 2 7 3
Urgéncies 3 5 5 2 1
Sala de parts 3 3 9 1
Laboratori 5 3 2 1
Dialisi 2 4 3
Consultes externes 1 3 4 1
CMAV/H dia quirargic 1 1 2
Radiologia 1 1 2 1
Altres 2 1 1
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5.2. PALAMOS GENT GRAN.

Accidents Laborals amb baixa PGG (sense in itinere).

Nombre accidents/any

Total

Grup Professionals
Auxiliar Infermeria
Auxiliar Sanitari
Fisio/Terapeuta

DUI

Lloc de I'accident
Trastorns cognitius

Mitja estada polivalent (MEP)
Bany assistit / dutxa
Residéncia 1/2

Llarga estada

Altres i zones de transit
Tipus Lesi6

Contusions

Esquingos

Lumbalgia

Dorsalgia

Part del cos afectada
EEIl/Cama, genoll, turmell i peu
Columna lumbar i sacra
EESS i espatlla
Mans/Dits

Columna Cervical /Dorsal
Altres

Forma d'accident

Sobreesforg fisic
sobre sistema muscul esquelétic

Caiguda mateix nivell

Xoc contra objecte

Altres

Agents materials implicats
Pacients

Superficies o arees
de circulacié al mateix nivell

Equips de treball
Altres

9

e

NN B~ B ol NFPRFRPPFPPFPW®

~

4

8
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3

5

=

2014 2015 2016 2017 2018

Serveis de Salut Integrats

Baix Emporda
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Nombre d'accidents biologics PGG
Any 2014 2015 2016 2017 2018

Total 1 5 1 1 3
Mecanisme de Produccid
Punxada 1 5 1 2
Tall/rascada 1 1
Grup Professional
DUI 1 3 1 1
Auxiliar Infermeria 1 3
Altres 1
Material Implicat
Agulla boligraf insulina 1 2
Agulla Clexane 1 1
Palometa SC 1
Altres/rasuradora 1 2 1 1
Accidents per tipus pacient font
Serologia negatives 1 4 1 1 3
Font desconeguda 1

Serologia positiva - - - -
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5.3. CABE.

Accidents bioldogics CABE
Any 2014 2015 2016 2017 2018
Total 14 10 16 16 4

Centre

ABS Palamés 6 4 4

ABS Palafrugell 4 3 6 4

ABS La Bisbal 2 1 5

ABS Torroella 1 3 5 3
Mecanisme de produccio

Punxada 3
Esquitxada

Rascada 1
Grup professional

DUI 8 8 3
Metge 1 1

MIR / Estudiant 1 2
Odontoleg 1 1 1

A. Infermeria / polivalent 3 1 4
Material implicat

Agulla .M. 1 2
Agulla S.C. 4 3 4
Anestesia local 2 2 2
Material odontologia 2

Boli BM-test/llanceta no protegida 1

Boli insulina 2 1

Clexane 1
Netejant material 1 1
Rascada amb vidre contaminat 1

Agulla extrac.Venosa 3 2
Portacath / Palometa* 1 1 1* 1
Agulla sutura 1 2 1 1
Bisturi 1 3 1
Vacuna 2 1
Contacte pell i/o mucoses 2 1 1 1
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5.4. EMPORHOTEL.

Accidents Laborals amb baixa Emporhotel (sense in itinere).
Nombre accidents/any
2014 2015 2016 2017 2018

Grups Professionals

Servei neteja (inclos cambreres) 9 15 12 3 16
Cuina i cafeteria 2 3 2 2 4
Recollida escombraries 2 3
Bugaderia 1

Total 11 19 16 8 20
Centre
Hospital Palamos 3 4 2 5
PGG 3 1 1 2
PFGG 1 1
Figueres 2 12 12 7 10
CAP Palafrugell/ Palamos 1 1 2
CAP Torroella/ La Bisbal 2 2
Tipus de lesié
Esquing i/o distensio 6 10 10 1 10
Cervicalgia / dorsalgia / lumbalgia 2 5 2 1 1
Contusions 2 4 3 6 7
Ferida / cremada* 1 1* 2
Dermatitis producte Q/ Altres
Part del cos afectada
Cervicalgia / dorsalgia / lumbalgia 2 5 2 2 2
Paret toracica 1
Extremitat inferior 1 3 3 2 6
Extremitat superior 8 10 11 4 12
Reacci6 al-lergica 2013/ Altres
Forma accident
Sobreesforg 8 10 9 2 10
Caiguda mateix nivell 1 2 1 2 4

Tall amb objecte de cuina

Xoc contra objecte 6 4 4 4
Caiguda d'objecte 2 1 1 1
Contacte producte neteja/cremada* 1* 1
Agents materials implicats

Fregona / mopa 3 1 1 1 2
Bosses escombraries 3 2 1
Terres relliscds/Vies de circulacio 1 5 1 2 3
Estris de cuina 2 1 2 2
Bossa roba bruta 2 1 1 2
Escala ma / tamboret 3 esglaons

Llitera / Llit 1 1 4 1 3
Porta / paret /mirall 1 1 1 1 3
Producte de neteja 2

Carro neteja/cuina 2 1 2 3
Altres o Desconegut 1 4 1 2
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Accidents biologics EMPORHOTEL

Any 2014 2015 2016 2017 2018
Total 1 2 2 3

Mecanisme de producci6

Punxada 1 1 2 3

Rascada 1

Lloc de treball

Hosp Palamés i PGG 2

Hosp de Figueres 1 2 3

Material Implicat

Cateter curt / agulla a bossa 1

escombraries

Catéter curt que travessa

contenidor

Agulla insulina a terra 1

Agulla heparina a safata 1

No sap amb queé (dins 2

escombraries)

Font desconeguda 1 1 2

Font coneguda 1 1
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5.5 FUNDACIO PALAFRUGELL GENT GRAN.

Accidents Laborals amb baixa PFGG (sense in itinere)

Nombre accidents/any

2014 2015 2016 2017 2018

Total

Grup Professionals
Auxiliar infermeria

Auxiliar Sanitari

Terapeuta ocupacional
Total

Lloc de I'accident
Habitacions, P1-P2-P3
Superficies de transit

Tipus Lesio

Esquing i distensions
Raquialgia aguda/Lumbalgia
Contusions

A.V.C. / distensi6 abdominal
Part del cos afectada
Columna Vertebral

EESS Inclos espatlla

Cara

EEI

A.V.C./ abdomen / mama
Forma d'accident
Sobreesforg

Caiguda mateix nivell/cop
Caiguda d'objecte

Altres

Agents materials implicats
Pacients

Terra moll

Altres

Accidents biologics PFGG
Any
Total
Mecanisme de producci6
Punxada
Tall
Esquitxada
Grup Professional
Aux. Infermeria
DUI
Material Implicat
Boli insulina/clexane
Fulla de rasurat
Esquitxada diuresis bossa

6 8 6 9 11

1 2 1

5 4 4 7 9
1 2

1 2 2 2
1

3 4 9
2 1 1
2
4 7 9
1 3 1 2
1
1 1

2014 2015 2016 2017 2018

6 1 - 4 3

5 1 3 2
1

1

3 1 2 2

3 2 1

5 1 3 2
1

1
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5.6. FUNDACIO GUIXOLS SURIS.
5.6.1. SANT FELIU GENT GRAN

Accidents Laborals amb baixa SFGG (sense in itinere)

Nombre accidents/any
Any

Total 4 2 4 1
Grups Professionals
Infermeria
Auxiliar Inf. 4 2 3
A. Assistencials/Portalliteres 1
Neteja 1
Lloc de I'accident
Passadis /Menjador/Office 1
Habitaci6 pacient 4 2 3 1
Tipus de lesio
Esquing distensié 2 1 2
Lumbalgia/dorsalgia/cervicalgia 2 1 1
Altres 1 1
Part del cos afectada
Extremitat Superior 1 1 2 1
Extremitat Inferior 1
Lumbalgia/dorsalgia/cervicalgia 3 1 1
Forma accident
Sobreesforg 4 2 3
Caiguda mateix nivell / altres 1 1
Agents materials implicats
Pacients 4 2 3
Zones de transit 1 1
Accidents biologics SFGG
Any 2014 2015 2016 2017 2018

Total O 1 1 0 0

Mecanisme de producci6
Punxada 1
Rascada 1
Grup Professional
Aux. Infermeria 1 1
Material Implicat
Agulla S.C. 1
Fulla de rasurat 1

2014 2015 2016 2017 2018

0
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5.6.2. SURIS

Accidents Laborals amb baixa Suris (sense in itinere). Nombre accidents/any

Any 2014 2015 2016 2017 2018
Total 1 5 3 3 4
Grups professionals

Auxiliar Infermeria 1 4 3 2 1
Neteja/ Cuina 1 1 3
Lloc de I'accident

Habitacié pacient 1 3 3 1 2
Zones de transit o comuns 2 2

Cuina 2
Tipus de lesi6

Lumbalgia 3 1 1
Esquing i distensions 1 2 2 1 1
Cervicodorsalgia 1

Ferida incisa/ contusié/ Cremada 3
Part del cos afectada

EEII 2 1 1
EESS Inclos espatlla 1 2 2
C. cervical/dorsal /lumbar 3 1 2 1
Forma Accident

Sobreesforg 3 3 2 1
Caiguda mateix nivell/mal gest 1 2 1 1
Ferida incisa/ contusié/Cremada 2
Agents materials implicats

Pacient 3 2 1 1
Zones de transit o comuns 2 2

Estris de cuina 2
Altres 1** 1r** 1

*Finestra, ** terra wc moll, *** coixi a terra

Accidents bioldgics Suris

Any 2014 2015 2016 2017 2018
Total 1 0 2 1 0

Mecanisme de producci6

Punxada 1 2 1

Grup Professional

Auxiliar infermeria 1 2

DUI

Neteja 1

Material Implicat

Boli insulina 1 2

Encaputxant agulla

Palometa a tauleta pacient 1
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Annex 6. FORMACIO

Formacio6 continuada dels professionals del servei de prevenci6
DOMINGUEZ CARRACEDO, GERONI

Tipus Sessié/Curs Data Inici Hores

1 JORNADA DE PATOLOGIA AMBIENTAL Extern Curs 23/02/2018| 8
CURS DE PRACTICA REFLEXIVA Intern Curs 19/03/2018 3
NOVA NORMATIVA LOPD Intern Sessi6 10/04/2018| 2
4rt SIMPOSI ACTUALITZACIONS EN TABAQUISME A GIRONA Extern| Sessio 16/05/2018( 3
IX JORNADA DE RECERCA DEL BAIX EMPORDA Intern Curs 17/05/2018| 7
XIX JORNADA DE VACUNES A GIRONA Extern Curs 24/05/2018 7
JORNADAS DE LA GRIPE Extern Curs 08/06/2018| 8
CONTENCIO EMOCIONAL DE LA PERSONA AGITADA Intern Curs 05/07/2018| 5
VACUNAR, UN DRET INDIVUAL AMB CONSEQUENCIES COL-LECTIVES Intern Sessi6 12/09/2018| 2
XXVIIl DIADA DE LA SCSL Extern Curs 15/11/2018| 8
MUNOZ GUIJARRO, MARC

Curs Tipus Sessi6/Curs Data Inici Hores

FORMACIO GENERAL EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, MEDI AMBIENT | PLA
D'IGUALTAT PER INFERMERIA

RODRIGUEZ JARENO, MARI CRUZ

Intern Sessio 01/01/2018 5

Curs Tipus Sessié/Curs Data Inici Hores
NOVA NORMATIVA LOPD Intern Sessi6 | 10/04/2018| 2
IX JORNADA DE RECERCA DEL BAIX EMPORDA Intern Curs 17/05/2018| 7
XIX JORNADA DE VACUNES A GIRONA Extern Curs 24/05/2018| 7
JORNADA VIOLENCIA OCUPACIONAL Extern Curs 31/05/2018| 6
XXIV JORNADES DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN L'AMBIT SANITARI Extern Curs 01/06/2018| 6
ORGANITZACIO CATSALUT | SSIBE Intern Sessi6 | 06/07/2018| 2
ASEPEYO - RISC PSICOSOCIAL Extern Curs 14/09/2018 5
MESURES DE PREVENCIO PER A LA TRANSMISSIO DE MICROORGANISMES Intern Sessio 24/10/2018| 2
JORNADA DE MALALTIES INECCIOSES Intern Sessi6 15/11/2018| 3
VENTURA ROS, MARTA

Curs Tipus Sessié/Curs Data Inici Hores

APLICACIO NOUS REQUISITS ISO 14001 EN L'ORGANITZACIO Intern Sessio 12/03/2018| 2

MOBILITZACIO | DESPLAGAMENT SEGUR DE PERSONES MAJORS AMB DIFERENT
NIVELL DE NECESSITATS DE SUPORT

Intern Curs 26/04/2018( 10

JORNADA TRANSFERENCIA DE PACIENTES Y AYUDAS TECNICAS Extern| Sessi6 24/05/2018| 8
JORNADA FORO TECNICO: EL FORMALDEHIDO Y SU TOXICIDAD Extern Curs 30/05/2018| 5
XXIV JORNADES DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN L'AMBIT SANITARI Extern Curs 01/06/2018| 6
MOBILITZACIO DE PACIENTS AMB PATOLOGIA TRAUMATICA Intern Sessi6 18/10/2018 3

VIDAL ROBERTO, NURIA

Tipus Sessié/Curs Data Inici Hores

LA RESPONSABILITAT SOCIAL, AL'ORDRE DEL DIA Extern|  Sessié 30/01/2018| 2
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Formacio interna distribuida per tipus de formacié i centre
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ACCIONS FORMATIVES PER HORES INVERTIDES

ABS LA BISBAL
ABS PALAFRUGELL
ABS PALAMOS
ABS TORRDELLA
MONTGRI

FIGUERES

HOSPITAL DE
PALAMOS

PALAFRUGELL GENT

GRANM

PALAMOS GENT

GRANM

RESIDENCIA SURT
GENT GRAN

GUIROLS
SANT FELIU GENT

SANT FELIU DE
GRAN

SSIBE SERVEIS
CENTRALS
TOTAL

IMPLANTACIO PLA D'EMERGENCIES : CENTRALETA

(e}

IMPLANTACIO PLA D'EMERGENCIE S: ESTRUCTURA D'AUTOPROTECCIO

IMPLANTACIO PLA D'EMERGENCIES : FORMACIO GENERAL

60

60

24

ALTRES

48

48

38

CONTENCIO EMOCIONAL DE LA PERSONA AGITADA

CONTENCIO EMOCIONAL | FiSICA DE LA PERSONA AGITADA. VIOLENCIA D'USUARIS VERS ELS
PROFESSIONALS DE LA SALUT

510

T

63

CURS BASIC EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS ( 50 HORES )

50

100

CURS PRACTIC DE MOBILITZACIO DE PACIENTS

CURS TEORIC DE MOBILITZACIO DE PACIENTS

40

48

FORMACIO CONTINUADA PRL: TALLER CASOS PRACTICS

78

FORMACIO EXTERNA DEL SERVEI DE PREVENCIO | DELEGATS

89

FORMACIO GENERAL EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, MEDI AMBIENT | PLA
D'IGUALTAT

B4

27

53

GUIA PER A PREVENIR | GE STIONAR LA VIOLENCIA EN EL LLOC DE TREBALL

MINDFULNE S S

84

MOBILITZACIO ESPECIALITZADA DE PACIENT S

91

39

134

2%

MOBILITZACIO | DESPLAGAMENT SEGUR DE PERSONES AMB DIFERENT NIVELL DE
NECESSITAT DE SUPORT

%6

08

69

PROMOCIO DE LA SALUT

3

86

24

TREBALL AMB PANTALLA DE VISUALITZACIO DE DADES

6

64

30

TOTAL

140 1321

635

701

5N

188
30
223
323
45

839
250
20
144
78
105

291
14
84
299

433
292
148

34 3803

Formacio6 en hores per centre de procedeéncia

34

511
1
217

Distribucié hores per modalitat

T8
3.085

1.321
701

Ml Presencial

ABS LA BISBAL

ABS PALAFRUGELL

ABS PALAMOS

ABS TORROELLA MONTGRI
FIGUERES

HOSPITAL DE PALAMOS
PALAFRUGELL GENT GRAN
PALAMOS GENT GRAN

RESIDENCIA SURIS GENT GRAN

SANT FELIU DE GUIXOLS
SANT FELIU GENT GRAN
SSIBE SERVEIS CENTRALS
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Comparativa hores formacio per categoria assistents 2017 i 2018

o 2017 W 2018

Zeladors

Técnics Especialistes
Subalterns, Netejadores
PAS Grau Superior

PAS Grau Mig

Oficials administratius
Lievadores en formacié
Lievadores

Infermeria en formacié
Infermeria

Facultatius en formacié
Facuhtatius

Encarregats

Direccid

Cuiners, Cambrers, Manteniment
Auxiliars dinfermeria
Auxiliars administratius
Assistencials Grau Mig

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment

Administracidé Emporhotel

T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
o 100 200 300 400 500 600 T00 800 300 1.000 1100 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600 1.700

Distribucié assistents per sexe

Hores de formaci6 per sexe i categoria professional dels assistents

Direccid

Administracié Emporhotel

PAS Grau Mig

Facultatius en formacid
Llevadores

Técnics Especialistes

Oficials administratius

PAS Grau Superior

Encarregats

Aj. Cuiner, Aj. Cambrer, Aj. Manteniment
Facultatius

Cuiners, Cambrers, Manteniment
Zeladors

Assistencials Grau Mig

Auxiliars administratius
Subalterns, Netejadores
Infermeria

Auxiliars d'infermeria 312

T T
0 100 200 300 400 500 600 T00 800 900 1.000 1400 1200 1.300 1.400
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