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== Hospital de Palamas

Serveis de Salut Integrats

ENTREVISTA TUTOR — RESIDENT (I)

Centre: | |
Tutor: | |
Resident: | | O R1 O R2 O R3 O R4
Data entrevista: /] Entrevista 1a 22 3a 4a

—— | O O O O

1. S’han detectat problemes en I'organitzacio de I'aplicacié del Programa?

Si No
Quins? ] ]

2. Creus que cal alguna mesura des de la Unitat Docent per a millorar la formacié del

resident?
Si No
] ]

Quina?

Les segiients dues preguntes només cal respondre-les a la 42 entrevista tutor-resident.
3. S’ha complimentat I'informe anual de la valoracié formativa?
Si No
[] []

4. La utilitzacié del portafoli per part del Resident ha estat?

Deficient / Bona / Excel.lent
Comentaris:

Signatura del tutor: Signatura del resident:

Data de la propera entrevista:

Enviar a la secretaria de la Unitat Docent signat per tutor i resident
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Imagen colocada


ENTREVISTA TUTOR - RESIDENT (II)

Resident: | | Data: ‘ ‘

Entrevista: [ ]1a []2a []32 []42 []Altres Rotacions:
Any de residencia: []JR1 [JR2 [JR3 []R4

Cal fer una valoracié conjunta amb el resident del seu procés d’aprenentatge en aquest moment concret, els
elements a tenir en compte son: les rotacions, les tasques, els informes d’autoreflexié elaborats pel
resident, els cursos que ha realitzat etc. Segons quina entrevista sigui i quin any de formacio es valoraran
unes arees competencials o altres.

Punts forts:

Punts febles:

Pla d’aprenentatge:

Revisio d’acords previs: s’han dut a terme els plans d’aprenentatge proposats en entrevistes
prévies? Quins son els aspectes més destacables (punts forts i febles)?

Properes activitats de formacio. Principals objectius docents i eines a utilitzar

Full per arxivar al Portafoli del resident i a la Carpeta del tutor. No cal enviar a la Unitat Docent
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