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QUIENES SOMOS

Serveis de Salut Integrats Baix Emporda (SSIBE) somos un grupo formado per la Fundacién Hospital de
Palamds y Serveis de Salut Integrats Baix Emporda AlE.

El hospital de Palamés es el hospital comarcal del Baix Emporda, que da cobertura a una poblacién de unos
130.000 habitantes en los meses de invierno que alcanza una poblacién turistica que llega a 225.000 durante
los meses de verano.

Se trata de una entidad sin animo de lucro que gestiona también las 4 ABS de Palamos, Palafrugell, La Bisbal
y Torroella de Montgri con 28 consultorios locales ademas del sociosanitario Palamoés Gent Gran.

Gerente y codirectora: Montserrat Garcia Guerrero
Codirectora y Directora asistencial: Anna Ribera Messeguer

Para mas informacién sobre quienes somos consultar nuestra pagina web:
https://www.ssibe.cat/nosaltres/les-nostres-empreses/

La estructura y el funcionamiento de la especialidad de Medicina Interna sigue las normas basicas de la
ORDEN SCO0/227/2007, de 24 de enero, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Medicina Interna, dicho programa se aplicara a los residentes que obtengan plaza en
formacion en Unidades Docentes de dicha especialidad, a partir de la Orden del Ministerio de Sanidad y
Consumo por la que se apruebe la convocatoria nacional de pruebas selectivas 2006 para el acceso en el
afio 2007 a plazas de formacion sanitaria especializada.

La UD también esta regida por el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el cual se determinan y
clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada, asi como el Decret 165/2015, de 21 de juliol, de formacié sanitaria
especialitzada de Catalunya.

La estructura y el funcionamiento sigue las normas basicas marcadas por los Programas Oficiales de cada
Especialidad aprobados por las Comisiones Nacionales. Se adecua el calendario de rotaciones de los
residentes, marcado por el Programa, aprovechando las estructuras propias y utilizando los recursos externos
a nuestro alcance para completar las areas donde nuestra Entidad no presenta la estructura adecuada para
cumplir los objetivos marcados.

Actualmente el area docente en nuestra entidad esta constituida por:

Hospital de Palamds, acreditado para la formacion postgraduada por resolucion del 8 de mayo de 1998, de la
Direccion General de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica con las siguientes especialidades
acreditadas:

e Unidad Docente Multiprofesional de obstetricia y Ginecologia
e Medicina Interna

Ademas de los residentes de la propia UDMAFyC, el Hospital de Palamos forma también residentes de la
UDMAFYC de Girona.
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La UDMAFyC SSIBE, constituida por CAP Dr. Alsina i Bofill (Palafrugell), CAP Catalina Cargol (Palamos),
CAP Torroella de Montgri, CAP Dra. Casaponsa (La Bisbal d’Emporda) y CAP Dr. Moisés Broggi (I'Escala).

CAP Doctor Josep Alsina i Bofill, acreditado para la docencia de MFyC por la resolucion del 26 de julio de
2005, de la Direccion General de Recursos Humanos y Servicios economico-presupuestarios del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

CAP Torroella de Montgri, acreditado para a la docencia por la resolucion del 16 de septiembre de
2009, de la Direccion General de Recursos Humanos y Servicios econdémico-presupuestarios del Ministerio
de Sanidad y Politica Social.

CAP Catalina Cargol, acreditado per a la docencia por la resoluciéon de13 de mayo de 2010 Direccidn
General de la Direccion General de Ordenacién Profesional, Cohesion del Sistema Nacional de Salud y Alta
Inspeccion del Ministerio de Sanidad y Politica Social.

Incorporados como dispositivos docentes en el 2017 los centros de Atencion Primaria, CAP Dra.
Casaponsa (La Bisbal d’'Emporda) y CAP Dr. Moisés Broggi (I'Escala), ademas del Hospital de Figueres,
estos Ultimos gestionados por la Fundacié Salut Emporda.

La integracién de estos Ultimos centros favorecera el aumento de la oferta formativa en el Emporda en
un futuro proximo.
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EL HOSPITAL, INFORMACION

https://www.ssibe.cat/professionals/docencia/

Contacta con docencia: 972 609573
docencia@ssibe.cat

Jefe de estudios hospitalario

Daniel Pérez Pleguezuelo. dperez@ssibe.cat

Tutores de la especialidad de Ginecologia

Daniel Pérez Pleguezuelo. dperez@ssibe.cat
Laia Regincos Marti. Iregincos@ssibe.cat

Tutoras de Matronas

Meritxell Vidal Alaball. mvidala@ssibe.cat
Verénica Monge Rodriguez. vmonge@ssibe.cat

Jefa de servicio

Eva Vicedo Madrazo, evicedo@ssibe.cat

Comision de docencia
Composicion.-

Presidente de la comision

Vicepresidente de la comision

Tutor Medicina Interna

Director unidad de investigacion
Representante residente MFyC
Representante residente obstetricia y ginecologia
Representante residente medicina interna
Representante del Departament de Salut
Representante del departamento de formacion
Tutora de matronas

Jefe de estudios de la UDMAFyC

Secretaria de la comision
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SISTEMA DE EVALUACION

Consta de 3 bloques:

Evaluacion sumativa del residente

Avaluacién continuada: al finalizar cada rotacion el responsable del servicio por donde ha realizado la
rotacion el residente, debe evaluar (ficha Ministerio).

A su vez el residente debera evaluar la calidad del servicio o unidad por donde ha hecho la rotacion (hoja
de evaluacion de cada rotacion)

El tutor debe realizar:

e Elinforme de evaluacion anual
o Elitinerario formativo correspondiente al afio lectivo que debe constar:

— Entrevistas Tutor-Residente
— Actividad asistencial

— Actividad docente

— Actividad investigadora

— Informe personalizado

e Memoria de accion tutorial

El comité de evaluacion emitira el informe de la evaluacién anual

Evaluacion final (R4): ademas de la evaluacion anual, se realizara también la evaluacion final del periodo de
residencia.

Evaluacidn formativa

Esta formada por 2 aspectos:

e Entrevistas tutor-residente reuniones de feed-back entre tutor-residente (4 entrevistas anuales)

e Libro del Residente: libro del especialista en formacion o (cronograma y areas competenciales) y
tareas.

e Evaluacion 180°

Evaluacion de la estructura docente

e Evaluacion de rotaciones y actividades organizadas por docencia

A partir de dos aspectos:

Guia del residente de la Unidad Docente Multiprofesional de Ginecologia y Obstetricia



— Evaluacion que los residentes realizan de los servicios por donde Valoracion de las
actividades formativas de los miércoles docentes
— Evaluacion personalizada

Ademas:
— Entrevistas del jefe de estudios con los residentes
— Periodicidad: anual R1, R2, R3, R4 Final de la formacién, solo para R4
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INCORPORACION A LA RESIDENCIA

La incorporacion de los residentes se llevara a cabo dentro de los plazos que marca el Ministerio
de Sanidad y Bienestar Social.

Con el fin de formalizar la incorporacién y formalizacion del contrato se debera presentar la
documentacion al departamento de RRHH, contractacio@ssibe.cat

Documentacién a aportar:

Resguardo de la adjudicacién de plaza de residencia signada.
Fotocopia del DNI

Numero de afiliacién a la Seguridad Social

Fotocopia compulsada del titulo

NUm. cuenta bancaria

NUm. de colegiado

Certificado de delitos de naturaleza sexual

Durante los primeros dias se realizaran una serie de actividades previas a iniciar las tareas
asistenciales y docentes:

Examen médico de salud
Recepcién y acogida
Visita guiada

Formacion de acogida

BENEFICIOS SOCIALES

Bono de 500€ por afio de residencia para asistir a congresos, transporte, alojamiento, compra
de libros), suscripciones a publicaciones electronicas, efc.
Comidas gratuitas durante todo el periodo de residencia que incluyen:

Jornada laboral sin guardia: comida del dia laborable
Jornada de guardia de 24 horas: desayuno, comida y cena del dia de la guardia y
desayuno posterior a la guardia.

DOCUMENTOS DE INTERES

Itinerarios formativos Obstetricia i Ginecologia y Enfermeria Obstétrico-ginecoldgica
Documento de supervision de residentes de Medicina y de enfermeria obstétrico-ginecoldgica
Libro del residente de la SEGO

Programa oficial de la especialidad de Obstetricia y Ginecologia y de enfermeria obstétrico-
ginecologica
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https://www.ssibe.cat/media/upload/arxius/professionals/docencia/unitats-docents/multiprofessional-obstetricia-ginecologia/formacio-clinica/rdc692.pdf
https://www.ssibe.cat/media/upload/arxius/professionals/docencia/unitats-docents/multiprofessional-obstetricia-ginecologia/Itinerario%20formativo%20LLIR.pdf

e Real Decreto 183/2008

iRECUERDA!

La residencia es incompatible con cualquier otra actividad profesional.
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