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PREAMBULO

El sistema de formacion sanitaria especializada por el sistema de residencia de los
especialistas en formacion esté reglado por el programa de formacion de su
especialidad, de manera tutelada y sujeta a las evaluaciones que se determinen
reglamentariamente.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de profesiones sanitarias,
establece el marco legal y competencial referente al desarrollo de las profesiones
sanitarias y define la formacién especializada como la tarea de dotar a los
especialistas en formacién con los conocimientos, las técnicas, las habilidades y las
actitudes propios de su especialidad, con una asuncién progresiva de la
responsabilidad inherente al ejercicio autbnomo de esta especialidad.

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, desarrolla aspectos basicos y
fundamentales de esta formacién, como las unidades docentes, las comisiones de
docencia, los jefes de estudios, los tutores o los procedimientos de evaluacion de los
residentes. Mediante la Orden SCO / 581/2008, de 22 de febrero, estan fijados los
criterios generales de la composicién y funciones de las comisiones de docencia, la
figura del jefe de estudios y la figura del tutor.

Basandose en la normativa mencionada, la Comunidad Auténoma de Catalufia ha de
desarrollar un conjunto de actuaciones para la implantacion y la gestién de la
formacion sanitaria especializada, como son: informar y trasladar las solicitudes de
acreditacion de unidades docentes, definir los criterios de constitucion y adscripcion de
las comisiones de docencia en un centro o en una unidad docente, determinar su
dependencia funcional, la composicion y las funciones, coordinar las actuaciones de
las comisiones existentes, velar porque las unidades docentes retnan las condiciones
para el cumplimiento de sus fines, regular los procedimientos para el nombramiento y
la acreditacién periédica de los tutores o los sistemas de reconocimiento especifico de
la accion tutorial, entre otros.

De acuerdo con el Estatut d’ Autonomia de Catalunya, corresponde a la Generalitat la
competencia compartida en formacion sanitaria especializada, incluidas la acreditacién
y evaluacién de centros, la planificacion de oferta de plazas, la participacion en la
elaboracion de las convocatorias, y la gestion de los programas formativos de las
especialidades. A este titulo competencial se afiade la competencia exclusiva que el
Estatuto otorga a la Generalidad en materia de organizacién de su Administracion.

Por estos mandatos y amparos normativos, y teniendo en cuenta que la finalidad del
sistema de formacion sanitaria especializada es la formacidn de los residentes, el
Decreto 165/2015, de 21 de julio, de formacidn sanitaria especializada en Catalufia
regula los principios informadores de las actuaciones que debe llevar a cabo la
Administracion sanitaria de Catalufia como garantia para la consecucién de este
objetivo: la composicidn, las funciones y la adscripcion de las comisiones de docencia
de los centros sanitarios acreditados para la formacion de especialistas en formacion;
las funciones, la designacion, la evaluacion y el reconocimiento de la figura del jefe de
estudios, los presidentes de las subcomisiones de los y tutores que participan de la
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funcién docente especializada; el marco de la calidad docente y, en conjunto, las
medidas y las actuaciones que deben contribuir al objetivo de mejorar
progresivamente la formacion integral de los especialistas en formacién vy,
consecuentemente, mejorar el sistema de salud y la atencién sanitaria en el
ciudadano.

Por ello, estas normas de regulacion interna de la Comision de Docencia y otros
aspectos sobre los 6rganos unipersonales estan fundamentadas, con unas minimas
adaptaciones particulares, el Decreto 165/2015, de 21 de julio, de formacién sanitaria
especializada de Catalufia.

CONCEPTO, FINALITADADES E IMPLANTACION

La comisién de docencia es el 6rgano colegiado al cual corresponde planificar y
organizar la formacion, supervisar la aplicacion practica y controlar el cumplimiento de
los objeticos previstos en los programes formatives de las diferentes especialidades en
ciencias de la salud.

Asi mismo corresponde a la comisién de docencia facilitar la integracion de las
actividades formativas y de los residentes en la actividad asistencial y ordinaria del
centro, planificando su actividad profesional en el centro conjuntamente con los
organos de la direccién asistencial.

Se definen como 6rganos unipersonales el jefe de estudios que preside la Comision de
Docencia, el presidente o la presidenta de la Subcomisiéon de enfermeria, tutores,
colaboradores docentes, coordinadores docentes, directores de centros o dispositivos
docentes y personal técnico de apoyo a la formacion.

La comisién de docencia agrupa la UDM de Obstetricia y Ginecologia y Medicina
Interna, organiza la actividad asistencial hospitalaria de la UDMAFYC SSIBE y da
soporte a la UDMAFYC ICS por cuanto que el Hospital de Palamos es dispositivo
acreditado de dicha UD.

La Comision de Docencia puede ser modificada o extinguida por medio de una
resolucion de la direccién general competente en materia de planificacion e
investigacion de salud, de acuerdo con el procedimiento y los criterios que se
determinan mediante una orden de la persona titular del departamento competente en
materia de salud. La Comisién de Docencia comunicara su régimen de funcionamiento
y los cambios que se produzcan en su composicion a la direccién general competente
en materia de planificacion y blusqueda de la salud.

FUNCIONES PROPIAS DE LA COMISION DE DOCENCIA

1. Informar sobre las solicitudes de acreditacion que presente la entidad titular y
emitir el certificado correspondiente al acta de la comision donde se apruebe la
solicitud.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores, un itinerario formativo
para cada una de las especialidades garantizando el cumplimiento de los
objetivos y contenidos del programa oficial de la especialidad.

Garantizar que cada uno de los residentes en formacion disponga de un plan
individual de formacién que permita personalizar la aplicacion del itinerario
formativo de la especialidad a cada residente.

Aprobar el plan de gestion de calidad docente de la entidad supervisando su
cumplimiento y su adecuacion a los diversos cambios que se puedan producir
en el tiempo.

Elaborar el protocolo de supervision de los residentes adecuandolo si fuera
necesario a cambios que se puedan producir en el tiempo.

Organizar las actividades formativas de los residentes, en especial las que
afectan a temas transversales o comunes a las diferentes especialidades y
proponer rotaciones externas, previa valoracion a la direccion general
competente en materia de planificacion e investigacion en salud, para su
autorizacion.

Facilitar la adecuada coordinacién docente entre los diversos niveles
asistenciales de la entidad.

Proponer a los 6rganos competentes la realizacion de auditorias docentes en
caso de considerarlo necesario.

Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en cursos, congresos,
seminarios 0 reuniones cientificas, relacionadas con el programa de la
especialidad, a propuesta de los tutores y en conformidad con el responsable
de la unidad asistencial de que se trate.

Facilitar la formacién continuada de los tutores en metodologias docentes y
otros aspectos relacionados con los programas formativos.

Participar en la acreditacion de tutores de manera continuada en los términos
gue establezca la direccion competente en materia de planificacion e
investigacion en salud y proponer el nombramiento de los tutores que
corresponda al

Velar en cada momento por la acreditacion y reacreditacion de los tutores en
base a los criterios que establezca la Direcci6 General d'Ordenacio
Professional i Regulacié Sanitaria.

Determinar en forma anual la capacidad total docente de la entidad e informar
a la Direccion de la entidad velando a la vez para que esta capacidad no se
vea sobrepasada.

Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacion, las evaluaciones
finales y anuales, asi como los resultados de las revisiones y los periodos de
recuperacion que corresponda, dentro de los plazos establecidos. También
informard de las excedencias o situaciones que repercutan en la duracion del
periodo formativo.

Procurar la existencia de una adecuada coordinacidn entre la ensefianza
universitaria de grado y la Formacion Sanitaria Especializada.

Garantizar el funcionamiento de los canales de comunicacién con los
residentes.
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17. Todas aquellas funciones que asigne el Departament de Salut o atribuyan los
organismos reguladores de la Formacién Sanitaria Especializada.

18. Todas las funciones que sean encargadas por la Gerencia orientadas a
desarrollar en el &mbito de la docencia.

CRITERIOS PARA LA COMPOSICION DE LA COMISION DE DOCENCIA

La Gerencia de la entidad nombrara al jefe de estudios de formacidn sanitaria
especializada, quien asumira la presidencia de la comisibn de docencia, previa
convocatoria publica y a propuesta de la comision de seleccion constituida entre otros
por 2 jefes de estudios de FSE, un representante del departamento competente en
materia de salud otro miembro del mismo centro o unidad docente.

Se nombrara a un vicepresidente que sustituird al presidente en caso de ausencia,
enfermedad o vacante. El vicepresidente sera designado por acuerdo adoptado por la
mayoria absoluta de la Comision de Docencia.

La representacion de tutores y residentes debera ser mayoritaria en la composicion de
la Comision de docencia.

Siempre que sea posible la duracion del periodo de representacién por parte de los
tutores sera de cuatro afos renovables, si perjuicio 0 renuncia voluntaria por causa
justificada o sin perjuicio de la revocacion motivada por incumplimiento o dejadez en el
ejercicio de sus funciones, acorada por la gerencia u érgano equivalente del centro a
propuesta del jefe/a de estudios

En el momento que se produzca una vacante se debe cubrir.

Los residentes vocales en la Comisiébn de docencia deberan elegidos entre los
residentes de las diferentes especialidades y deberan ser el mismo nimero que de
tutores.

Debido a la complejidad y la duracion de los periodos formativos de los residentes, se
considera que el periodo de cuatro afios, solo sea aplicable a los vocales
representantes de tutores y se recomienda que los representantes de residentes sean
elegidos cada 1 o 2 afios.

El/la secretario/a vendra designada por la Direccidén Asistencial.

COMPOSICION DE LA COMISION DE DOCENCIA

La comisién de docencia estara constituida por el presidente/a, el/la secretario/a 'y un
maximo de 20 vocales.
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1. De 5 a 8 vocales en representacion de los tutores, elegidos entre ellos y de
distintas especialidades.

2. De 5 a 8 vocales en representacion de los residentes, elegidos entre ellos y de
las distintas especialidades.

3. El jefe de estudios que represente otro nivel asistencial, de AP o Hospital,
diferente del de la comisién o el coordinador o coordinadora en quien delegue.

4. Un vocal representante de la Direccion.

5. Un vocal designado por la direccion general en materia de planificacion e
investigacion en Salud.

6. El presidente o presidenta de la subcomision de docencia de enfermeria, si
procede.

Los vocales de la comision de docencia seran elegidos por un periodo de 4 afios,
renovables

Ademas son miembros de la comisidn con voz pero sin voto los siguientes miembros:

1. Unl/a representante de la Unidad de Soporte a la Investigacién
2. Director de la Unidad de Docencia, Investigacion y Formacién

3. Secretario/a

DESIGNACION Y FUNCIONES DEL/LA JEFE DE ESTUDIOS

E/la jefe de estudios de formacién especializada sera designado por la Gerencia.

Estas funciones consisten en:

1. Asumir la presidencia de la comision de docencia dirimiendo con su voto los
empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.

2. Formar parte de los 6rganos de direccion del centro con la finalidad de
asegurar y garantizar la incardinacion de la docencia en las actividad
asistencial, ordinaria, continuada y de urgencias.

Asumir la representacion de la comision de docencia.

Dirigir y coordinar las actividades de los tutores y actuar como interlocutor con
los responsables asistenciales de todas las unidades docentes.

5. Coordinar la ocupacion de estudiantes y profesionales en practicas del
cualquier nivel formativo en las diversas unidades asistenciales y velar porque
no se sobrepase la capacidad docente.

Presidir los correspondientes comités de evaluacion anual.

Supervisar el plan de gestion docente, coordinar el seguimiento y su
cumplimiento con los 6rganos de direccién correspondientes.

8. Gestionar los recursos personales y materiales asignados a la comision de
docencia y elaborar el plan anual de necesidades.
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Responsabilizarse del disefio y adecuacién posterior del protocolo de
supervision del residente.

©

10. Promover, potenciar y supervisar el cumplimiento del proceso de evaluacion
global de la docencia, residentes, tutores y de la estructura docente.

11. Definir y supervisar el cumplimiento de los objetivos docentes aprobados por la
direccion del centro y laborar la memoria anual de actividades docentes de la
entidad.

12. Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas
con las especialidades de ciencias de la salud que forman parte de las
Unidades Docentes de la entidad.

13. Garantizar la correcta remision de las evaluaciones y demas documentacion
gue deba enviar al Registro de Especialistas en Formacion del Ministerio de
Sanidad.

14. Garantizar la difusién de la informacion relativa a la comisién de docencia,
avisos y resoluciones, asi como las actas de las reuniones.

15. Supervisar la acreditacion de los tutores y colaborar en el proceso de
reconocimiento de los mismos.

16. Realizar los informes que solicite el departamento competente en materia en
materia de salud, el ministerio competente en materia sanitaria o cualquier otra
autoridad administrativa.

17. Todas aquellas funciones que le asigne la direccion general competente en
materia de planificacion e investigacion en salud o | atribuyan las disposiciones
reguladoras en FSE.

Reconocimiento, incentivacién y evaluacion periddica del jefe de
estudios/presidente de la comisidon de docencia

1. El ejercicio de las funciones de jefe de estudios es objeto de reconocimiento
oportuno por la UD, por la Administracion sanitaria y por el conjunto del sistema
sanitario.

2. En el &mbito de SSIBE (privado), el reconocimiento de la labor desarrollada por
el jefe de estudios se refleja al menos en el desarrollo profesional previsto en la
entidad.

3. En todo caso, las funciones de jefe de estudios se consideran de gestion
clinica, y su desarrollo y sus resultados deben ser evaluados periédicamente
por la gerencia u 6rgano de direccion de SSIBE del que depende.

DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS/AS TUTORES/AS DE LAS
ESPECIALIDADES

El/la tutor/a es aquel médico/a o enfermero/a especialista, acreditado para la docencia
de los residentes que tiene asignada la responsabilidad de planificar y colaborar
supervisar y evaluar el proceso de formacion de un/a residente. El tutor/a es el primer
responsable del proceso de ensefianza-aprendizaje del residente.
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Es competencia de la direccion general competente en materia de planificacién e
investigacion en salud, la acreditacion de tutores especialista en ciencias de la salud.

Los requisitos minimos para optar a la acreditacion son:

= Estar en situacibn de servicio activo en cualquiera de los dispositivos
integrados en el centro o unidad docente, con una relacion laboral estable que
asegure el tiempo de dedicacién y continuidad de la accion tutorial que deberé
ejercer.

= Acreditar un minimo de dos afios en el ejercicio profesional como especialista y
un minimo de un afio de actividad asistencial en el mismo centro o unidad
docente.

= No ser la persona responsable asistencial maxima de su especialidad.
= No dedicar preferentemente su tiempo a labores de gestion o investigacion.

= Superar los requisitos exigidos por el departamento competente en materia de
salud a través de la Subdirecci6 General d'Ordenacié i Desenvolupament
Professional. En caso de no cumplirlos en su totalidad el tutor/a dispondra de
dos afios para completar los items necesarios.

Las funciones del tutor/a consisten en:

Gestion-.

1. Proponer la guia o itinerario formativo tipo de la especialidad a la comisiéon de
docencia, de acuerdo con otros tutores de la especialidad i con el jefe de los
dispositivos asistenciales y de acuerdo al programa de la especialidad y
aplicable a todos los residentes de la especialidad en que se estén formando
en la unidad docente.

2. Elaborar el plan individual de formacion de cada residente y adaptarlo a la guia
o itinerario formativo tipo (punto 1) en coordinacion con los responsables de los
dispositivos asistenciales y con el resto de docentes que intervengan en el
proceso formativo.

3. Organizar, coordinar, dirigir y controlar el desarrollo del programa docente de
cada residente a su cargo en colaboracion estrecha con el jefe/a asistencial de
la unidad docente con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos en su
periodo de formacion.

4. Proponer las rotaciones externas a la comision de docencia y especificar los
objetivos.

5. Fomentar la actividad docente e investigadora del residente y asesorar y
supervisar sus trabajos en la materia, si procede.

6. Asesorar a los residentes y promover el autoaprendizaje en temas relacionados
con la especialidad y con la préactica clinica.

7. Participar en las actividades de formacion continuada relacionadas con la
especialidad y garantizar la actualizaciébn permanente en sus competencias.

Relacion-.

1. EI tutor recibira al residente cuando se incorpore en el centro o UD, y le
facilitara toda la informacion que sea necesaria sobre la estructura y el
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funcionamiento en relacion a los aspectos asistenciales, docentes y de
investigacion.

2. El tutor/a mantendra con el residente un contacto continuo y estructurado,
durante todo el periodo de la residencia y establecer4d un calendario de
reuniones periédicas con un minimo de cuatro anuales.

3. Informara a la comisién de docencia sobre la particibn de los residentes en
Cursos, congresos y otras actividades docentes que comporten la solicitud de
un permiso.

4. Sera el referente e interlocutor del residente, resolvera las incidencias que se
puedan plantear respecto a la organizacion y velara por los intereses docentes
y formativos del residente.

5. Asesorara a la comision de docencia sobre la formaciéon de la especialidad,
propondra actividades de mejora de la calidad docente y participard en su
desarrollo.

6. Asistira y participara en las actividades no asistenciales del centro o unidad

docente, en relacién a la formacién de los residentes, y en las organizadas
especificamente para tutores sobre metodologia docente, evaluacion, etc.

De seguimiento y evaluacién-.

1.

ok

Realizara el seguimiento del proceso continuo de aprendizaje mediante
entrevistas periédicas con otros tutores y profesionales que intervengan en la
formacion del residente.

Revisara en el periodo establecido y de forma adecuada las evaluaciones de
las rotaciones, los cursos y otras actividades docentes que realice el residente.

Favorecera que el residente a su cargo asuma progresivamente
responsabilidades de la tarea asistencial, y supervisara el contenido y la
realizacion de sus actividades asistenciales.

Elaboraré el informe anual para la valoracion del progreso anual del residente
en el proceso de adquisicion de las competencias asistenciales, docentes y de
investigacion, asi como las acciones de mejora.

Participara en la evaluacion sumativa del comité de evaluaciéon como tutor para
llevar a cabo las evaluaciones anuales y evaluacion final, y si se precisa,
acompafiar al residente en el acto de revision de una evaluacion anual negativa
no recuperable.

También realizara la revision de las evaluaciones de las rotaciones, cursos y
otras actividades docentes.

Promoverd y supervisara la asistencia del residente a sesiones generales del
centro y de la propia unidad docente, asi como su participacion en las
actividades de la formacion transversal comun.

El tutor supervisara el libro del especialista en formacioén o el portafolio, segun
proceda.
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10. Cualquier otra funcion destinada a la planificacion, gestion, supervision y
evaluacién del todo el proceso de formacién del residente en el contexto de la
organizacion sanitaria.

Dedicacion-.

Se debe garantizar que el tutor/a disponga de una dedicacion especifica para el
desarrollo de sus funciones como tutor dentro de su jornada laboral, a razon de tres
horas por residente/mes. Esta dedicacion debe estar incluida en su plan de trabajo

Avaluacion anual y reconocimiento-.

1. Laevaluacion anual y el reconocimiento de los tutores, en funcion de sus
conocimientos y su experiencia en las tareas asistenciales, docentes y de
investigacion, asi como del grado de cumplimiento de los objetivos
asistenciales, docentes e investigadores del centro sanitario en el que prestan
servicios, debe contribuir al objetivo de mejorar progresivamente la formacion
integral de los especialistas en formacion y, en consecuencia, mejorar también
el sistema de salud.

2 El ejercicio de las funciones de tutoria tienen la consideracion de funciones de
gestion clinica y son objeto del reconocimiento oportuno de la UD, por la
Administracién sanitaria y por el conjunto del sistema sanitario.

3 La acreditacién otorgada al tutor esta sujeta a una evaluacién anual con el fin
de validar el desempefo de las tareas encomendadas y el mantenimiento de
sus competencias como tutor, y es presupuesto de reconocimiento econémico
de la accion tutorial.

4 Para evaluar la acreditacion otorgada, la UD debe transmitir un certificado del
jefe/a de estudios de acuerdo con el modelo que se apruebe por medio de una
resolucion de la persona titular de la direccién general competente en materia
de planificacién y bisqueda me salud, la direccidon competente en materia de
planificacion e investigacion en salud.

5. La evaluaciéon anal de jefe/a de estudios puede ser positiva 0 negativa, segun
sea validado o no el complimiento de los requisitos. La evaluacién positiva
comporta el mantenimiento de la plena vigencia de la acreditacion durante un
afio mas y la evaluacion negativa abrira un periodo para que la persona
interesada presente alegaciones.

6. Anualmente, vistos los certificados enviados de acuerdo con el apartado 4, el
director o directora general competente en materia de planificacion e
investigacion en salud debe emitir una resolucién de evaluacion de todas las
acreditaciones otorgadas. En caso de que la evaluacién sea negativa, la
resolucion debe indicar los motivos de exclusion y es causa de revocacion de
la acreditacion.

7. En nuestro ambito, el reconocimiento de la labor docente desarrollada por el
tutor se reflejard, como minimo, en el desarrollo profesional previsto por la UD
0 entidad.
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Revocacién de la acreditacion

1.

La direccion general competente en salud puede revocar la acreditacién del
tutor, una vez visto el informe preceptivo y no vinculante a la comision de
docencia y con audiencia de la persona interesada, cuando se verifique que se
ha producido alguna de las causas siguientes:

- Que el tutor ha dejado de cumplir con sus obligaciones o ha dejado de reunir
las condiciones necesarias para continuar desarrollando la funcién de tutoria,
de manera que se dificulte la formacion adecuada de los residentes a su cargo.

- Las evaluaciones negativas reiteradas de los residentes sujetos a la tutoria.
- La extincidn de la vinculacion juridica o contractual con SSIBE o la UD.

- La pérdida o retirada del nombramiento efectuado por la gerencia o el érgano
de direccioén de la entidad.

- La evaluacioén negativa acordada a instancia de la direccién general
competente en materia de planificacion e investigacion en salud o del o de la
jefe de estudios.

La revocacion de la acreditacion conlleva automaticamente la revocacion del
nombramiento y la finalizacién del reconocimiento que va asociado. La
reincorporacion para el desarrollo de la accion tutorial comporta la nueva
acreditacion necesariamente.

DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS/AS COLABORADORES/AS DOCENTES

1. El colaborador/a docente es aquel profesional de los diferentes dispositivos por

donde rota el residente que, sin ser tutor, colabora activamente en la formacion
del residente, asumiendo la orientacién, supervisibn y el control de las
actividades que el residente realiza durante las rotaciones. Puede ser de la
misma o diferente especialidad que el residente.

Debe participar activamente en la evaluacion del aprendizaje y las
competencias del residente durante la rotacion, de manera coordinada con el
tutor/a.

Desarrollaran tareas de colaborador/a docente los profesionales que participen
activamente en las actividades formativas de los residentes (talleres, cursos,
etc.).

Designacion-.

El colaborador/a docente de las rotaciones sera designado por el jefe de la unidad
asistencial correspondiente, i si procede, por el responsable de enfermeria, entre los
profesionales que se encuentren en servicio activo en la citada unidad.

Las tareas asignadas las debe conocer la comision de docencia y deben constar en el
plan o el acuerdo de gestion docente de la unidad.
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La colaboracion en actividades especificas formativas dirigidas al residente debe ser
certificada por el jefe de estudios en nombre de la comisién de docencia.

Reconocimiento de la tarea docente del colaborador

El reconocimiento de la tarea docente desarrollada por el colaborador/a se debe
reflejar, como minimo, en el desarrollo profesional previsto por la entidad.

RELACION CON LA UNIDAD DE SOPORTE A LA INVESTIGACION

Docencia utiliza el soporte de la Unidad de investigacion dentro del Consell de Direccio
de Doceéncia Recerca i Formacio, dicha unidad aporta:

Técnico de salud

Recursos docentes dentro de la formacion transversal

Comité de asesoramiento y soporte a los trabajos de investigacion de los residentes y
sus tutores.

En la comision de docencia participa un representante de la Unidad, cargo que ocupa
el coordinador, con voz pero sin voto, de acuerdo a la normativa.

El vinculo de docencia con la Unidad de investigacion esta regulado por el documento

Unitats docents Procediment de recerca biomédica

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

La comisién de docencia se reunird como minimo cada dos meses en sesion ordinaria,
y en sesion extraordinario tantas veces como lo considere necesario el/la presidente/a.

Las convocatorias que incluirdn el orden del dia, las cursara el /la presidente/a con un
minimo de 48 hora de antelaciébn y se deben cursar preferentemente por medios
electrénicos.

Se hara una primera convocatoria para la constitucién de la comision de docencia en
la que se requerira la asistencia del presidente, el secretario y al menos la mitad de los
vocales. En segunda convocatoria bastara la presencia del presidente, el secretario y
un tercio de los vocales.

La comisibn se podrd reunir excepcionalmente mediante videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique presencia fisica de los
miembros.

Siempre que se considere necesario, podran asistir a las reuniones otros profesionales
que no sean miembros de la Comisién de docencia, que tendran voz pero no voto.

Los acuerdos se aprobardn por consenso, mayoria simple, siempre que una
disposicion pida mayoria cualificada. En caso de empate el voto del presidente
resolvera.

Se emitird un acta de cada reunidon, donde constaran los asistentes, el orden del dia,
lugar, dia y hora, los puntos principales de debate y los acuerdos adoptados. Las actas
se aprobaran en la misma o en la siguiente reunion. Una vez estén aprobadas, tendran
cardcter publico.
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En cada reunion se leerd y aprobara si se cree conveniente las actas de las
subcomisiones de la Unidad Docente.

De forma anual se elaborara una Memoria Docente de la institucion. En ella se
incluirdn especificamente, ademas de las actividades desarrolladas durante el afio, los
siguientes puntos:

1. Numero de plazas acreditadas y capacidad docente.

2. Seguimiento de las acciones propuestas por la comision de docencia.

w

Seguimiento de los objetivos anuales de la comision de docencia valorando su
cumplimiento o las razones de que éste no se haya conseguido.

Evaluacién de los indicadores del plan de gestion de calidad docente.

Informacion sobre las incidencias o incumplimientos de los requisitos de la
formacion como pueda ser la cumplimentacion del libro del residente, la
supervision, las evaluaciones incompletas, etc.

Resultados de las encuestas de satisfaccion de los residentes.
Informacion sobre las quejas o reclamaciones del usuario en las que haya
estado implicado un residente.

En la memoria y basandose en lo anterior se especificaran los siguientes puntos:

Identificacién de causas de disfuncion y propuestas para su eliminacion.
Areas de mejora y priorizacion de las mismas.

Cronograma de las acciones a seguir con nombramiento de un responsable y
definicion de unos indicadores de mejora.

DETERMINACION DE LA CAPACIDAD FORMATIVA DEL CENTRO

Dentro de las funciones de la comision de docencia se recoge el “Determinar en forma
anual la capacidad total docente de la entidad e informar a la Direccién de la entidad
velando a la vez para que esta capacidad no se vea sobrepasada”.

La comision de docencia aprobard en la reunién correspondiente a marzo-abril la
capacidad docente para el afio siguiente en cuanto a la Formacién Sanitaria
Especializada como a la formacién de grado.

Para ello se reuniran previamente el jefe de estudios, los tutores de FSE, el
representante de grado y los presidentes de las subcomisiones de enfermeria para
elevar una propuesta a la comisién de docencia.

Esta propuesta se basara en los siguientes criterios:
= El volumen de actividad que viene determinado por la capacidad de
acreditacion del hospital.

= El nimero de tutores y colaboradores docentes de forma que nunca se supere
la relacion 1:1.

= La capacidad de la estructura tanto fisica, para impedir la coincidencia de un
elevado numero de personal docente y discente en un area determinada, como
la capacidad tecnoldgica de las areas.
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